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Vad hander om du blir sjuk?

Sjukanmalan
Sjukanmalan och tidig kontakt
Sjukfranvaro ar en form av ledighet som ska beviljas av din chef. Sjukanmalan gors enligt de
riktlinjer som finns pa din arbetsplats. Om du &r sjuk mer an 7 dagar i féljd, maste du styrka din
sjukdom med ett lakarintyg frdn och med den 8:e dagen. Din chef kommer att samtala med dig
om din arbetsformaga och om du har behov av nagon rehabiliteringsatgard. Du kan ocksa fa
rad och stéd via Kommunhalsans telefonmottagning.

Sjuklon fran arbetsgivaren

Under dag 2-14 betalar arbetsgivaren 80 % sjuklon under forutsattning att du anmalt dig sjuk
och din arbetsformaga ar nedsatt. Du kan kanske utfora vissa arbetsuppgifter eller arbeta del av
dag trots sjukdom.

Forsakringskassans rehabiliteringskedja

Fran och med sjukdag 15 startar Forsakringskassans rehabiliteringskedja d.v.s. fran och med
denna dag ar det Forsakringskassan som betalar ut och bedémer din rétt till sjukpenning. Du
kan fa sjukpenning om din arbetsférmaga bedoms vara nedsatt med 25, 50, 75 eller 100 %. Mer
information om rehabiliteringskedjan  hittar du pa forsakringskassans webbplats
www.forsakringskassan.se.

AFA-forsakring
Du som medarbetare kan anstka om ersattning fran AFA-forsakring vid sjukdom som 6verstiger
90 dagar samt vid arbetsskada. Ansok via www.afaforsakring.se.

Rehabilitering
Samtal
Rehabiliteringsarbetet inleds med att din chef har ett samtal med dig. Ni utreder tillsammans
behovet av och malsattningen med en eventuell rehabilitering. Du far ocksa information om
Varbergs kommuns riktlinjer vid sjukdom och rehabilitering. Vid behov kan Kommunhélsan
aven erbjuda utredande samtal, trepartsamtal tillsammans med dig och chef och en rad
halsoaktiviteter i bade rehabiliterande och forebyggande syfte.

Rehabiliteringsutredning

Om det i samtalet med din chef framkommer att du har behov av rehabiliteringsatgarder
upprattar ni tillsammans en plan for din rehabilitering. Malet med rehabiliteringen &r alltid att du
i forsta hand ska kunna aterga till ditt ordinarie arbete. Om du dnskar kan aven ditt fackliga
ombud eller skyddsombud vara med vid rehabiliteringsméten med din chef. Det ar du som
medarbetare som avgor och tar denna kontakt.

| utredningen undersokts om det gar att anpassa arbetsplatsen, omfordela arbetsuppgifter eller
tillfalligt erbjuda dig andra arbetsuppgifter s att du kan vara i arbete helt eller delvis.
Kommunhéalsan kan ge rad och stod nar det géller anpassning och rehabilitering.

Vid behov gors aven en arbetsformagebedomning av arbetsgivaren. Ni beskriver de
arbetsuppgifter som ingar i din ordinarie tjanst och bedémer om du trots
funktionsnedséttningen kan utféra arbetsuppgiften helt, delvis eller inte alls.

Om du inte kan aterga till ditt ordinarie arbete kan det bli aktuellt att géra en medicinsk
arbetsformagebedémning. Denna utférs alltid av Kommunhélsan. Utifran arbetsformage-
bedémningen kommer din chef tillsammans med dig att diskutera och bedéma om det gar att
anpassa ditt ordinarie arbete eller hitta ndgot annat lampligt ledigt arbete.



Rehabiliteringsarbetet avslutas

Rehabiliteringsarbetet avslutas om du atergar till ditt ordinarie arbete, eller om det ar
konstaterat att du inte kan aterga till ordinarie arbete, till ett anpassat arbete eller forflyttas till
annat arbete inom ditt anstallningsavtal.

Omplacering

Omplaceringsutredning

Om det inte &r mgjligt att anpassa ordinarie arbete kommer din arbetsgivare att underséka om
det finns andra lediga arbeten inom Varbergs kommun. Omplaceringsprocessen bérjar med att
du och din chef kartlagger och sammanstaller dina meriter och erfarenheter. Denna
kartlaggning utgor tillsammans med arbetsférmagebedomningen ett underlag for
omplaceringsutredningen. Darefter undersoks om det finns nagot ledigt arbete inom Varbergs
kommun som kan beddmas som ett lampligt arbete och som du har tillrackliga kvalifikationer
for.

Omplacering
Om en lamplig ledig tjanst finns ledig kommer du att erbjudas ett samtal med rekryterande chef,
som da bedomer om du har tillrackliga kvalifikationer for det lediga jobbet.

Uppséagning pa grund av personliga skal

Om inga lampliga lediga tjanster finns da omplaceringsutredningen ar genomford eller om du far
ett skaligt erbjudande som du tackar nej till, kan det leda till att du blir underrattad om att
arbetsgivaren Gvervager att sédga upp dig pa grund av personliga skal.

Ansvar och roller
Chefens ansvar
Chefen ansvarar for att sa tidigt som mojligt tilsammans med dig klarlagga om det behovs
rehabiliteringsinsatser.

Ditt ansvar som anstélld

Om du blir sjuk ska du anmala detta till din arbetsgivare din foérsta sjukfranvarodag. Du lamnar
de uppgifter som behdvs och du deltar aktivt i din egen rehabilitering. Du medverkar vid
planering, utredning och att hitta I6sningar. Du kan ocksa prova andra arbetsuppgifter vid
behov.

Kommunhaélsans roll

Inom Kommunhalsan finns medicinsk, beteendevetenskaplig och ergonomisk kompetens. De
bistar med beddmning av héalsa och arbetsférmaga och kan vara behjalplig vid anpassning av
arbetet. Erbjuder halsoaktiviteter i bade rehabiliterande och férebyggande syfte.

For rad och stod ring 0340-888 03.

Foérsékringskassans roll

Forsakringskassan beslutar om ratten till sjukpenning. L&akarens sjukskrivning ger inte
automatiskt ratt till ersattning. Forsakringskassan ska félja upp de atgarder som planeras i
samrad med arbetsgivaren, den anstéallde och lakare.

Fackets roll
Om du ar fackligt ansluten kan facket pa din begaran medverka vid rehabiliteringssamtal och
stbdja dig i rehabiliteringsprocessen.

Skyddsombudets roll

Skyddsombudet foretrader samtliga medarbetare inom sitt skyddsomrade i arbetsmiljéfragor
och kan vara ett stod i rehabiliteringsprocessen, men till skillnad fran fackliga ombud har
skyddsombudet inte férhandlingsmandat enligt Medbestammandelagen (MBL).



Rehabiliteringsprocessen i Varbergs kommun
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Kommunens fullstandiga rehabiliteringsriktlinjer finner du pa intranatet Vinden.



