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Omfattning

Handlaggarstodet omfattar och beskriver rutiner som tillampas i de fall
arbetssokande har en pagaende eller nyligen avslutad vardgivarkontakt.
Handlaggarstodet beskriver i vilka situationer Arbetsformedlingen behover ett
medicinskt underlag for att virdera hur den arbetssokandes sjukdom eller
funktionsnedséittning paverkar arbetsformagan. Det beskriver ocksd handlaggningen
da du gor en forfragan hos den arbetssokandes vardgivare om liakarutlatande om
hélsotillstind samt de bestillnings- och faktureringsrutiner som du ska tillampa.

Revisionshistorik

Ansvarig,
datum

Version Forandring

1.0 Ersitter tidigare handlaggarstod Begdran om Henrietta Stein
lakarutlatande med ny rubrik och innehall

2.0 Den nya versionen av handlaggarstodet omfattar och Henrietta Stein
beskriver rutiner som tillampas i de fall arbetssokande
har en pagéende eller nyligen avslutad virdgivarkontakt. 141014
Texten fortydligar vad Arbetsformedlingen menar med
medicinskt underlag, vilka uppgifter som behéver finnas
i underlaget samt niar myndigheten behover ett sddant.
Information om rutiner for forfragan om lakarutlatande
for hilsotillstand samt for fakturahantering har gjorts
utférligare och handlaggarstodet innehaller information
om dokumentation.

Ny rubrik, tidigare Begdran om ldkarutlatande

3.0 Revidering av avsnitt 5.4: Arvodet som far vara pd hogst  Henrietta Stein
2 200 kr ar exklusive moms. (Arvode 2 200 kr + moms
550 kr).” 141022
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1. Nar behover Arbetsformedlingen ett medicinskt
underlag?

Arbetsformedlingen behover en bedomning fran vardgivare for att vardera hur den
arbetssokandes sjukdom eller funktionsnedsattning paverkar arbetsformégan. Du kan
aven lasa mer i handlaggarstédet Funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsforméga — utredning och kodning.

Observera att vardgivaren i normalfallet lamnar ett medicinskt underlag om det finns
en journalford dokumentation pa en aktuell eller avslutad medicinsk bedomning. Det
vill siga den arbetssokande personen ar eller har tidigare varit aktuell hos vardgivaren.

For arbetssokande som omfattas av etableringen finns en sérskild viljeinriktning
mellan Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Migrationsverket och Sveriges
Kommuner och Landsting om bedomning av prestationsforméaga. Se dven
handlaggarstod Prestationsforméaga.

Ett medicinskt underlag gillande den arbetssokande behévs nér

+ den arbetssokande har angett sjukdom eller funktionsnedsattning som ett
hinder for att delta i hela eller delar av sitt arbetsutbud infor upprattande av en
planering med Arbetsformedlingen eller for att delta i planerade aktiviteter i en
handlingsplan eller en etableringsplan

e du och den arbetssokande planerar insatser i samarbete med
Forsakringskassan

e du ska styrka ett medicinskt tillstdnd, funktionsnedséittning och
aktivitetsbegransning infor beslut om sirskilda insatser for personer som har
en funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga (exempelvis
arbetshjalpmedel eller lonesubvention).

2. Vad ar ett medicinskt underlag?

Medicinskt underlag ar ett samlingsnamn for olika intyg och utldtanden frén
vardgivare. De medicinska underlagen utgor en viktig del av det samlade underlaget
vid planering av insatser och beslut om sarskilda resurser for personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga. Med stod av de medicinska
underlagen bedémer du den arbetssokandes behov av insatser. I forsta hand ska du
anvanda befintliga och tillgangliga medicinska underlag. Det medicinska underlaget
placeras i sokandedossién. En daganteckning med hanvisning gors i AIS.

De vanligast forekommande underlagen ar
e Likarintyg
e Likarutldtande om héalsotillstind (LUH)
e  Sarskilt lakarutlatande (SLU)
¢ Teambaserade medicinska utredningar (TMU)

e Aktivitetsformégeutredning (AFU)


http://vis.arbetsformedlingen.se/download/18.7718580613027e653d680009337/1383131582162/Etableringsuppdraget+-+prestationsf%C3%B6rm%C3%A5ga.pdf
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3. Vilka uppgifter behover finnas i det medicinska
underlaget?

Ovanstdende underlag tillgodoser de krav pa utformning som stélls pad medicinska
underlag. Forutsattningen ar att de i varje enskilt fall innehallsligt motsvarar
Arbetsformedlingens behov av uppgifter om den arbetssokandes halsotillstdnd:

Diagnos, funktionsnedséattning och aktivitetsbegransning, DFA-kedjan
Medicinska underlag innehéller ett fritextutrymme dar ldkaren redogor for
diagnosen, det vill sdga det tillstdnd som beskriver sjukdom/skada/symptom, som
orsakar nedsatt arbetsformaga. Diagnosen aterges i klartext ("Parkinsons sjukdom”
eller liknande).

I underlaget beskrivs den funktionsnedsattning som foljer med tillstandet. Detta
kan till exempel gilla begransningar i rorlighet, smartupplevelse, svarigheter att
behélla koncentrationen eller storningar i minnesfunktioner.

Bedémningar om funktionsnedsittning med aktivitetsbegransning bor uttryckas i
termer av vad individer inte forviantas kunna utféra. Uppgifterna i det medicinska
underlaget ska klargéra om det finns ett hilsotillstind som paverkar personens
arbetsformaga.

Den sista lanken i kedjan avser en beskrivning av den aktivitetsbegrinsning som
funktionsnedsattningen medfor. Konsekvenserna kan exempelvis gilla svarigheter att
andra eller behalla kroppsstillning, att gd med eller utan hjalpmedel, att lyfta eller att
utfora finmotoriskt arbete med handerna. Andra exempel ar formagan att forsta
instruktioner, paborja, genomfora och avsluta en uppgift, hantera stress, forandring
och andra psykologiska krav.

Ett medicinskt underlag bor dven ange relevant information som ar av viarde i
planeringen med den arbetssokande. Exempel pa faktorer som kan vara aktuella: Vad
kan sigas om tillstindets varaktighet? Stabilitet? Omfattning? Hur paverkar
medicinering? Hur yttrar sig funktionsnedsattningen? Hur ser prognosen ut och vad
behover Arbetsformedlingen tanka pa da det galler arbetslivsinriktad rehabilitering?
Vad bor man tidnka pa vid progredierande sjukdom?

4. Aktualitet

Hur lange ett medicinskt underlag kan anses vara aktuellt ar individuellt och kan
ibland vara svart att bedoma. Diagnosen/funktionsnedséttningen kan forandras Gver
tid. Diskutera med den arbetss6kande om hur funktionsnedsittningen kan komma att
paverka arbetsformagan. Radgor garna med Arbetsformedlingens specialister.

5. Lakarutlatande

5.1 Nar efterfragar jag ett lakarutlatande?
Véardgivaren upprittar pa uppdrag av Forsakringskassan Likarutldtande om
hilsotillstdind (LUH) for patienter som redan ar kdanda hos vardgivaren. Samma
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forhallande giller da det dr Arbetsformedlingen som efterfragar ett likarutlatande och
du bor darfor inte anvianda ett LUH for att initiera en vardkontakt.

Fraga den arbetssokande om det finns ett medicinskt utlatande och om
Arbetsformedlingen i s& fall far anvinda det som underlag i den fortsatta planeringen.
Bara i de fall da medicinskt underlag saknas, ar for gammalt eller har innehallsliga
brister efterfragas ett Lakarutlatande om halsotillstdnd. Den arbetssokandes samtycke
och underskrift kravs. Konsultera girna Arbetsformedlingens specialister.

Samarbeta med Forsakringskassan om medicinska underlag for de personer som ar
sjukskrivna och/eller ar aktuella for gemensam kartlaggning och aktiva insatser.

5.2 Forfragan om lakarutlatande

Vid forfragan om lakarutldtande om halsotillstand (LUH) gors bestillning med sérskild
blankett. (For arbetssokande inom etableringsuppdraget: se handlaggarstodet
Prestationsformaga.) Ga noga igenom med den arbetssokande vilka fragor om hilsa
och/eller funktionsnedsittning som behover klargoras. Konsultera garna specialist hos
Arbetsformedlingen. Till vardgivaren beskriver du tillsammans med den
arbetssokande dokumenterade problem i relation till arbetssituationer och aktiviteter
vid Arbetsformedlingen. I blanketten Forfragan om lakarutldtande sammanfattas dessa
fragor kort for att underlétta vardgivarens majligheter att utforma utlatandet till
Arbetsformedlingen. Vardgivare ska anvinda Forsakringskassans blankett FK 3200 for
utlatandet.

En kopia av blanketten Forfragan om ldkarutlatande som skickas till vardgivare
placeras i sokandedossién. En daganteckning med hanvisning gors i AIS.

P& blanketten ar det viktigt att ange ratt adress som utlatandet ska skickas till. Det ar
dven viktigt att ange kontorets kostnadsstille (inte kontorsnummer) sé att fakturan
cirkuleras till ratt kontor for leveranskontroll.

5.3 Hantering av faktura for lakarutlatande

Vérdgivaren fakturerar Arbetsférmedlingen for bestéllt lakarutlatande genom att
skicka en faktura till Arbetsformedlingens skanningscentral (adressen star pa
blanketten).

Efter skanning cirkuleras fakturan elektroniskt till mottagande kostnadsstille
(arbetsformedlingskontor) i Raindanceportalen, dar den leveranskontrolleras.

5.4 Leveranskontrollanten pa formedlingskontoret
leveranskontrollerar fakturan

Lakarutlatande i syfte att tillhandahélla fakta ar en momspliktig tjanst. Faktura ska
alltsa innehélla moms.

Arvodet som far vara pa hogst 2 200 kr ar exklusive moms. (Arvode 2 200 kr + moms
550 kr).”

Om fakturan inte 6verensstimmer med detta, ska den inte leveransgodkéannas. Gor i
stillet foljande:

1. Ta kontakt med aktuell leverantor for tjansten.


http://vis.arbetsformedlingen.se/download/18.5a41673d12e2f4271268000824/1378496820566/Beg%C3%A4ran+om+l%C3%A4karutl%C3%A5tande.pdf
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Om fakturan ar utan moms: Begir kreditnota pa fakturan och begir samtidigt en ny
faktura som innehaller moms. Anteckna 6verenskommelsen med leverantoren i
pennan pé fakturan.

Om fakturan dr pa for hogt belopp: Begir kreditnota pa det belopp som ar felaktigt.
Informera leverantéren om att betalning av ursprungsfakturan inte kommer att ske
forran vi har fatt kreditnotan. Anteckna 6verenskommelsen med leverantoren i pennan
péa fakturan.

Invénta krediteringen och leveranskontrollera direfter fakturorna.

2. Om du inte kan bli 6verens med leverantoren: kontakta Ekonomisupporten,
ekonomistod @arbetsformedlingen.se eller telefon 0771 - 60 00 01, menyval 4 for hjalp
med bestridande.

5.5 Hantera och arkivera dokumentation

Kopia pa blanketten Forfragan om ldkarutlatande som arbetssokande har skrivit under
och Arbetsformedlingen skickar till virdgivare placeras i sckandedossién. Aven
medicinska underlag placeras i sokandedossién. Inom etableringsuppdraget placeras
dessa dokument i etableringsdossién.

6. Arbetssbkande som uppger ohdalsa och saknar
vardgivarkontakt

De rutiner som handlaggarstodet omfattar avser som namnts endast situationer dar
det finns en pagiende eller nyligen avslutad vardgivarkontakt. I de fall ohilsa kan
anses vara omfattande och paverka arbetsformégan 6ver tid kan du dven initiera
gemensam kartlaggning med Forsidkringskassan. Syftet dr att ge samlad information
om vilket stod som personen kan fa inom ramen for rehabiliteringssamverkan mellan
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, vardgivare och kommunen.

Bilagor


mailto:ekonomistod@arbetsformedlingen.se
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1. Checklista for Medicinska underlag

Checklistan beskriver drendets process och sammanfattar de viktigaste stegen i
handldggningen av drendet. For fordjupad information eller om du kdnner dig
osdker inom ett omrade lds mer 1 handldggarstodet.

Ta stallning till om medicinskt underlag behdvs och om det finns aktuell
vardkontakt.

Fraga den arbetssdkande om det finns ett medicinskt utlatande och om det
i sa fall far anvandas som underlag i den fortsatta planeringen.

Kan det befintliga underlaget anses uppfylla kraven och vara aktuellt?
Radgor med Arbetsformedlingens specialister.

Samarbeta med Forsakringskassan om medicinska underlag for de
personer som ar sjukskrivna och/eller ar aktuella for gemensam
kartlaggning och aktiva insatser.

Om medicinskt underlag behdvs men saknas kan Arbetsférmedlingen
efterfraga ett lakarutlatande om halsotillstand, LUH. Den arbetssokandes
samtycke och underskrift kravs. Anvand bestdallningsblanketten 1 Vis och
ga noga igenom med den arbetssokande vilka uppgifter som beh6vs och
orsaken till detta. Formulera dessa fragor i blanketten till vardgivaren.
Konsultera garna specialist.

For arbetss6kande inom etableringsuppdraget: se handléaggarstodet
Prestationsformaga

Fyll i kostnadsstélle samt namn och adress pa dig som arbetsformedlare.
Kontrollera alla uppgifter sa att intyget kommer till ratt mottagare och att
faktura sands till Arbetsformedlingens skanningscentral.

Kopia pa blanketten Forfragan om lakarutlatande som arbetssokande har
skrivit under och Arbetsformedlingen skickar till vardgivare placeras i
sokandedossién. Aven medicinska underlag placeras i sokandedossién. En
daganteckning med hianvisning gors i AIS. Inom etableringsuppdraget
placeras dessa dokument i etableringsdossién.



http://vis.arbetsformedlingen.se/download/18.5a41673d12e2f4271268000824/1378496820566/Beg%C3%A4ran+om+l%C3%A4karutl%C3%A5tande.pdf

