Rutiner for samverkan med hilso- och sjuk-
varden inom arbetslivsinriktad rehabilitering

Inledning

Samverkan med hilso- och sjukvirden kan inga som en atgird inom rehabiliteringsprocessen.
Syftet med samverkan ir att mojliggora aterging i arbete eller undvika sjukskrivning.

Kontakt mellan arbetsgivare, foretagshilsovird och hilso- och sjukvird ska foregas av en telefon-
kontakt. E-post kan anvindas for att fa kontakt mellan parterna. Kinslig information i individ-
drenden fér inte skickas med e-post.

1. Medarbetarens samtycke

For att kunna samverka med hilso- och sjukvarden och sitta in atgirder som har betydelse for
medarbetarens arbetslivsinriktade rehabilitering beh6ver vi medarbetarens samtycke till att
sekretesskyddad information far inhdmtas och limnas muntligen/skriftligen.

Samtycket gors med blanketten Samzycke till sekretesslittnad som du hittar pa Insidan/Chet/Ar-
betsmiljé/Rehabilitering/Samverkan med vérdgivare.

2. Kontakt med arbetsgivaren

De forvaltningar som deltar dr Vard & Omsorg, Individ & Familjeomsorg samt Service.
Kontakt med arbetsgivaren i aktuella drenden fran virdcentralen gar via HR. Om vardcentralen
redan har en kidnd kontakt hos arbetsgivaren i det aktuella drendet kontaktas denna.

KONTAKTLISTA HR KUNGSBACKA KOMMUN

Vird & Omsorg

HR generalist Hanna Filldin hanna.falldin@kungsbacka.se 0300-83 80 49
HR generalist Niklas Skoglund niklas.skoglund@kungsbacka.se 0300-83 49 67
Individ & Familjeomsorg

HR generalist Annika Bodin annika.bodin@kungsbacka.se 0300-83 71 15
HR generalist Staffan Boethius staffan.boethius@kungsbacka.se 0300-83 42 41
Serviceforvaltningen

HR generalist Kerstin Seebass kerstin.seebass@kungsbacka.se 0300-83 49 77
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3. Kontakt med foretagshéalsovarden

Foretagshilsan pe3 kan genom sin expertkompetens stodja arbetsgivaren i enskilda drenden och
nir samverkan med virdcentralen kan vara aktuell.

Kontakt med féretagshilsan pe3 gar alltid via arbetsgivaren. Vid kontakt med foretagshilsovér-
den kontakta rehabsamordnare Karoline Westlof, telefon: 0706-85 58 44 och e-post:
karoline.westlof@pe3.se.

4. Arbetsgivarens kontakt med hélso- och sjukvarden

Pa vardcentralerna i Region Halland finns rehabsamordnare med uppgift att bland annat
hjalpa sjukskrivna personer att fa en bra samordning av sin rehabilitering.

I bifogad forteckning finns kontaktlista 6ver rehabsamordnare pa respektive vardcentral som
du som chef kan kontakta efter att din medarbetare limnat samtycke.

5. Medarbetarens planering

Medarbetaren ska vara informerad om vad samverkan innebir. Det krivs ett godkinnande av
sekretessldttnad for att samverkan med hilso- och sjukvarden ska vara méjlig. Pa Insidan/Chet/
Arbetsmiljo/Rehabilitering/Samverkan med vérdgivare hittar du blankett f6r samtycke.

Medarbetaren ska hillas informerad om vilka underlag som skickas till hilso- och sjukvarden.

Om du har fragor
Kontakta HR-generalisterna pé din forvaltning enligt listan ovan om du undrar éver nagot.

Birgitta Rein, specialist HR arbetsmilj6
(samordnar kommungemensamma aktiviteter och dtgirder inom rehabprocessen)

Telefon: 0300-83 44 17
E-post: birgitta.rein@kungsbacka.se
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