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Avslutning
Planen avslutas nér vardnadshavaren och barnet/ungdomen i samrad med
Svriga parter bedémer att malen med samordningen ar uppfyllda eller att
samordningen inte langre dr aktuell.

Avvikelse
Om arbetet med SIP-planen inte fungerar gors en avvikelserapport. Det kan
handla om:

- att en medarbetare i kommunen eller Region Halland inte tagit initiativ
till en SIP dven om det dr uppenbart att den enskilde behéver och har ratt
till en sadan

- att nagon representant trots kallelse inte kommit till samordningsméte

. att den enskilde fatt ett daligt bemdétande vid métet

. att nagon del av planen inte foljts.

Exempel pa mojliga aktorer: hdlso- och sjukvdrd, socialtjinst, skol/elevhdlsa, god
man/forvaltare, frivilligorganisationer, tolk, polis.
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Samordnad individuell plan

Till dig som arbetar
i sjukvdrd och socialtjéinst

Alla som behdver insatser fran bade sjukvard' och socialtjanst?
ska erbjudas en samordnad individuell plan, SIP. Syftet ar dels att
6ka barnets/den ungas och familjens delaktighet och inflytande,
dels att forbattra samordningen mellan olika aktérer sé att barn
och familj kan fa ratt stéd och vard.

En samordnad individuell plan ska upprattas nir man behéver samordna
olika insatser, nar bade kommunen och Region Halland &r involverade.
Med hjilp av planen far man en bittre dverblick éver livssituationen och de
insatser som gors.

Sa gar det till

Nagon uppmarksammar att insatserna kring en person kraver samordning.
Det kan vara personal inom kommunen eller Region Halland, vardnadshava-
ren eller barnet sjélv. Personal inom hilso- och sjukvarden, socialtjinsten men
ocksé skolan tar initiativ till ett mote for att personen ska kunna f& en SIP.
Planen ska innehalla:

vilka insatser som behévs
« vem som ska géra vad
samordnare

hur planen ska féljas upp.

-l
1 Enligt halso- och sjukvérdslagen (HSL) s

2 Enligt socialtjanstlagen (Sol)
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Rutin for samordnad individuell plan

» Barn/unga <

Personens eget 6nskemal

En férutsattning for att géra en SIP 4r att vardnadshavaren vill ha en sadan.
Naturligtvis dr barnets delaktighet véisentlig! Barnet/ungdomen kan sjilv
begira en SIP. En sddan begéran far endast i undantagsfall nekas. Arbetet med
planen ska starta direkt och ett samordningsméte ska hallas inom 30 dagar.
Férbered métet tillsammans med vardnadshavaren och — om sa bedéms
lampligt — dven barnet/ungdomen. Det kdnns tryggare fér dem att veta vad
som ska tas upp pa métet.

Planera samordningsmétet

« Det 4r vardnadshavaren sjilv som avgér vilka som ska kallas till métet.
Kontrollera om de som ska kallas har en etablerad kontakt med barnet/
familjen. Annars bér man se till att de far en sddan kontakt innan man
kallar till motet. De som kallas &r skyldiga att komma.

- Utdver socialtjanst och hilso- och sjukvard dr skolan en sarskilt viktig
aktor.

« Borja med att ringa till de aktuella aktérerna fér att samrada.

- Kalla alla berérda via e-post eller post.

« Om vardnadshavaren vill ha en SIP men inte kan eller vill vara med pa
motet kan man géra en preliminir planering och direfter samrada med
vardnadshavaren innan planen sinds ut till alla berorda.

« Andra nirstdende kan bjudas in till métet om vardnadshavaren/barnet s&
énskar.

« Infor métet forbereder sig alla kallade parter pa hur barnets/ungdomens
situation ser ut, vad tidigare insatser resulterat i och andra uppgifter som
kan framga av kallelsen.

Samordningsmétet

a) Presentation av de nirvarande.

b) Barnets/ungdomens och familjens egna évergripande mal.

c) Resurser: positiva egenskaper, socialt nitverk, motivation samt intellek-
tuella och fysiska forutsattningar.

d) Beskriv behov och problem utifran psykiska, fysiska eller sociala funktions-
nedsittningar. OBS! Sekretessbelagda uppgifter, exempelvis innehallet
i sjukjournal, far inte tas upp om inte den enskilde sjilv s& énskar.

e) Till varje behov och problem sitts ett delmal, som ska vara specifikt, mat-
bart, accepterat, realistiskt och tidsbestamt (smart).

f)  Beskriv atgirder, insatser, tidsplan och ansvarig. Vid behov av placering
finns det ofta anledning att beskriva socialtjanstens och BUP:s bedém-
ning.

g) Utse en ansvarig samordnare.

h) Bestam tid for uppféljning av planen.

i) Sammanfattning, samtycke och underskrift av vardnadshavaren och
i forekommande fall barnet/ungdomen.

j)  Samordnaren sparar planen och skickar kopior till vriga medverkande.
Vardnadshavaren och i férekommande fall barnet/ungdomen far ett eget
exemplar.

k) SIP dokumenteras och journalférs i varje verksamhets system.

Samordnarens huvuduppgifter
. att vara kontaktperson fér vardnadshavaren/barnet nar det giller planen
- att ansvara for att planen dokumenteras
- att hjilpa barnet och familjen att komma i kontakt med andra instanser
som kan vara berérda
- att kalla till uppféljningsméte och forbereda detta tillsammans med vard-
nadshavaren/barnet.

Dokumentation

Samordnaren dokumenterar den signerade planen i sitt system enligt intern
rutin samt skickar kopior till 6vriga medverkande. Samordnarens huvudman
ar dvergripande ansvarig for planen, exempelvis om samordnaren slutar sin
anstéllning. Samtliga medverkande dokumenterar kopian i sina system.

Uppféljning
Uppfoljning gors kontinuerligt och samordnaren haller i uppféljningsméten,
utser sekreterare samt ansvarar for att ta fram kopia pa den ursprungliga
planen.

a) Maluppfyllelsen skrivs in i den ursprungliga planen.

b) Delmalen kan vara uppfyllda, delvis uppfyllda eller inte uppfyllda.
c) Vid varje mote avgér man om det behdvs nagon fortsatt samordning.
d) 1 sa fall skriver man en ny SIP som hanteras som den férsta.
e) Ett uppfoljningsméte, oavsett om samordningen ska fortsatta eller inte,

journalférs av respektive verksamhet.
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