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Överenskommelse om
regional samverkan gällande kultur för äldre




Tecknad mellan Region Halland/Kultur i Halland och
de förvaltningar i alla kommuner som ansvarar för äldreomsorg respektive kultur. November 2014
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Varbergs  FALKENHLKG
kommun

Kungsbacka

Overenskommelse om regional samverkan
gillande kultur for aldre

Alla ska ha majlighet att delta i kulturlivet — det &r ett av malen inom saval den regionala som
den nationella kulturpolitiken. Manga dldre kan av olika skil ha svart att ta del av kulturlivet
och fa majlighet till eget skapande. Ett aktivt och kulturellt rikt liv ger positiva hlsoeffekter.
Ett socialt sammanhang bidrar till en dkad kénsla av vilbefinnande och meningsfullhet.
Aktuell hjarmforskning visar hur kulturell verksamhet paverkar hjarnans funktioner positivt.

Denna éverenskommelse syftar till att oka tillgdngligheten till ett kulturutbud med hog
konstnarlig kvalitet utifrdn den éldres behov och 6nskemal.

Malgrupp
De subventionerade programmen riktar sig till de inom gruppen 65+ med behov av insatser
i form av hemtjanst, boende, férebyggande med mera i kommunal eller privat regi.

Regionalt kulturutbud

. De regionala programmen ska uppfylla kravet pa kvalitet. | begreppet ingar bade konst-
nirlig professionalitet och lamplighet.

+ Utbudet ska erbjuda program bade fér kulturupplevelser och eget skapande

. Utbudet ska vara varierat bade gallande innehall och medverkande kulturskapare

. Utbudet formas i samverkan med kommunerna. En referensgrupp skapas med represen-
tanter fran dldreomsorg och kultur i samtliga kommuner. Gruppen ges stort inflytande
6ver vilka program som ska subventioneras. Gruppen triffas tva ganger per ar och tréf-
farna har éven utbildningsinslag. Representanter frin malgruppen bjuds in till traffarna.

« Hallands bildningsférbund faststiller det slutgiltiga utbudet.

Hallands bildningsférbund

De regionala insatserna skéts genom uppdrag fran Kultur i Halland till Hallands bildnings-
forbund, som ombesérier:

. presentation av utbud och artister i arlig katalog samt vid utbuds- och inspirationsdag

« bokning och administration av programmen.

Fordelningsprinciper gillande subventioner mellan kommunerna

. Antalet 65 + i varje kommun, anvinds som berakningsgrund fér en proportionell fordel-
ning av regionala subventionsmedel mellan kommunerna

. Subventionsmedel som innan 1 oktober e] tagits i ansprak av en kommun, kan tilldelas
annan kommun eller anvindas till sarskilda satsningar efter dialog med referensgruppen.

Kommunala insatser

« Kommunala mal och riktlinjer for hur man vill anvinda kulturen som resurs fér dldre och
i dldreomsorgen

. Kontaktperson for samverkan med regionen. Denna person ansvarar for fordelningen
av subventionsmedel inom kommunen och 4r 4ven i dvrigt formedlande kontakt mellan
region och aktérer inom kommunen.

. Ekonomisk motprestation med lika stor insats som den regionala subventionen utgér.
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Finansiering

Hallands bildningsférbund tilldelas ett arligt anslag, som ska anvindas till subventionering
av utbud samt dvriga regionala insatser. Anslaget faststalls i samband med Region Hallands
arliga budget och verksamhetsplan. Vid férdndring av férutsittningarna ska en dialog féras
med samtliga parter.

Férdelning

Fér 2015 kommer regionen att ansla 600.000 kronor till kommunerna for arvode och resor
for medverkande i det utbud som arbetats fram i referensgruppen. 2015 bokas program
enligt nuvarande praxis. Programmen kommer under detta dvergangsar att ha en hogre
subventionsgrad dn 50%.

Fran och med 2016 fordelas det regionala anslaget proportionerligt mellan kommunerna
enligt nedanstaende modell:

Kommun Folkmingd 65+ 2013 Regional subvention
Hylte 2213 20 692
Halmstad 19 079 178 389
Laholm 5583 52 201
Falkenberg 9593 89 695
Varberg 13 104 122 522
Kungsbacka 14 600 136 510

600 008

Fran och med 2016 svarar kommunerna enligt 50/50-modellen med samma belopp.
Fér denna pott kan man handla program ur det regionala utbudet fér halva priset.

Ovriga regionala insatser i dialog med kommunerna

+ Verkar fér att ka kunskapen om kulturens betydelse fér hilsan, sérskilt for dldre
+ Driver utvecklingen av utbudet

« Utvecklar och uppritthéller [6pande information och utbyte med kommunerna

+ Samverkar med kommunerna runt utbildningstillféllen fér personalen

+ Samverkar med Hégskolan i Halmstad och andra forskningsinstanser

+ Delger kommunerna regional omvirldsbevakning och medverkan i natverk.

Gemensam implementeringsfas 2015-2016

+ Region Halland féljer genom dialog utvecklingen i kommunerna

+ Avstimning i gemensamma méten taktisk grupp dldreomsorg och kulturchefsgrupp

+ Fortsatt forskningsinsats

+ Samordnade insatser for att infér kulturutbildning dels for befintlig personal, dels pa
kommunala vardutbildningar

+ Spridning av resultaten fran Halland

Uppféljning och utvirdering

Hallands bildningsforbund redovisar senast den 1 mars varje ar de insatser som gjorts for
att genomféra insatserna samt utfallet kommunvis. Med denna redovisning som under-
lag féljer Region Halland och kommunernas férvaltningar gemensamt upp och utvirderar
denna éverenskommelse om samverkan.
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Denna éverenskommelse &r tecknad mellan Region Halland/Kultur i Halland och de férvaltningar i alla
kommuner som ansvarar fér aldreomsorg respektive kultur. Overenskommelsen giller 1 januari 2015 —
31 december 2016. Direfter férlings dverenskommelsen med ett ar i taget med en uppsagningstid om
6 manader.
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