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Avstamningsmotet

Infor alla m&ten ar det alltid viktigt att vara forberedd av respekt
for allas tid. Allra mest for den enskilda individen som behéver
komma vidare i bade livet och arbetslivet. Med manga inblandade

kravs en tydlig ansvarsférdelning vad varje part ska géra for att na

bésta resultat sa effektivt som mgjligt.

1. INFOR AVSTAMNINGSMOTET

2. UNDER AVSTAMNINGSMOTET

Syftet
Klargér syftet med métet tillsammans med individen.

Deltagare
Individen, Forsakringskassan samt minst ytterligare
en part som kallas utifran syftet.

Métessituationen

Stora bord skapar bokstavligt talat avstand,

vélj hellre sma sa att motet kdnns mer personligt.
Se till att individen kan kanna sig jambordig vid
val av placeringen vid bordet.

Kallelse

Forsakringskassan skickar kallelse dar syftet med métet
tydligt framgar. En skriftlig kallelse sékerstaller att
deltagarna kanner till syftet.

Férberedelse

Alla deltagare forbereder sig genom att hdmta in
relevant information och ser dver vilka mojligheter

som finns. Det &r viktigt att du som arbetsgivare
sakerstéller en kontakt med din anstéllde innan métet.
Det ar viktigt att ni har diskuterat mgjligheter till
anpassade arbetsuppgifter och arbetstider, arbetsresor,
tillféllig forflyttning, deltidssjukskrivning och liknande
mojligheter.

Struktur

Forsakringskassans personliga handlaggare har rollen
som ordférande under avstdamningsmotet. Métet inleds
med presentation av deltagare, syftet med métet och
motesstrukturen.

Kommunikation
Saklig och tydlig men personlig.

Férhallningssatt

Deltagarna har ett |6sningsfokuserat férhallningssétt,
och mater varje individ utifran individens
férutsattningar. Deltagarna ar lyhorda och visar respekt
fér varandras olika perspektiv och uppdrag.

Planering

Malformulering — vad &r individens mal? Formulera en
rehabiliteringsplan/plan for atergang i arbete. Tydlig
ansvarsférdelning av insatser/aktiviteter/uppféljning.
Boka in tider for uppféljning.

Avslut
Ordférande sammanfattar motet och sakerstaller
att alla har samma bild.

Antligen ett
battre liv

3. EFTER AVSTAMNINGSMOTET

Dokumentation

Forsakringskassans personliga handlaggare samman-
stéller dokumentationen och skickar den till alla
deltagare.

Uppféljning

Uppfdljningen av insatser gors enligt den ansvars-
férdelning man kommit éverens om i planeringen vid
motet. Folj upp med individen att han/hon har uppfattat
sammanfattningen och planeringen pa samma sétt som
formulerats i dokumentationen.

Syftet med avstdmningsméten

De avstdmningsmoten som utfors av Forsékringskassan
ar en metod som har till syfte att utreda och bedéma
det medicinska tillstdndet, arbetsférmagan samt behov
av och mgjligheter till rehabilitering. Malet med motet
ar att kunna lagga en rehabiliteringsplan som syftar till
atergang i arbete.

Det finns dven andra typer av samverkansméten,
dér det kan vara andra sammansattningar av deltagare.
Nar det géller parternas roller och ansvar vid
samverkansmaoten sa hanvisas till Samordningsférbundet
Hallands hemsida: www.sfhalland.se



Sammankalla
till méte

ROLLER

INDIVIDEN
| FOKUS

Férsékringskassan

Leder avstdmningsmotet. Ansvarar
for att behovet av rehabilitering for
individen utreds och samordnar de
insatser som behdvs for att individen
ska kunna atergad/komma i arbete.

Individen

Ansvarar fér att lamna upplysningar, for
rehabiliteringen relevant information,
delta i planeringen och aktivt medverka
i sin rehabilitering.

Vérden

Faststéller diagnos och beskriver hinder
och resurser nar det géller en individs
funktion och aktivitetsférmaga utifran ett
medicinskt perspektiv. Ansvarar fér att
de medicinska rehabiliteringsinsatserna
som planerats under métet erbjuds
individen sa att de kan genomféras.

Kommunen

Ansvarar for att individen erbjuds social
rehabilitering som framst syftar till att ge
ekonomisk och social trygghet.

Arbetsférmedlingen

Har i uppdrag att bedriva arbetslivs-
inriktad rehabilitering. Detta sker i
form av végledande, utredande,
rehabiliterande eller arbetsforbered-
ande insatser. Insatserna ska leda till
att individen ska kunna finna, f3,
behalla eller aterga till en anstéllning.

Arbetsgivaren

Ansvarar for arbetslivsinriktad reha-
bilitering for individer med anstéllning.
Syftet med arbetsgivarens insatser ar
att individen ska aterfa eller behalla
arbetsférmagan, antigen i ordinarie,
anpassade eller andra arbetsuppgifter.
Arbetsgivaren kan dven erbjudas
mojlighet till insatser utanfor
arbetsplatsen.

Viktiga och nyttiga kontakter
www.arbetsformedlingen.se
www.forsakringskassan.se
www.regionhalland.se
www.sfhalland.se

www.skl.se
www.socialstyrelsen.se

Forsakringskassan
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