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‘ ‘ Kannedomsutbildning

-0

Integrerad psykiatri med resursgruppsarbete

Vard- och stodsamordning i Halland



Varfor Kannedomsutbildning?

« 3tillfallen, december 2015, Januari 2016, April 2016

 En av de storsta satsningarna inom psykiatrin | Halland

* Viktigt med bred forankring for implementering




Vilka ar vi idag?

 Christel Lood Taktisk grupp psykiatri
 Marica Nilsson Granlund Utvecklingsledare
 Mikael Nilsson avdelningschef

« Maria Nordin utbildningssamordnare

« Monica Granskar utbildare




Kannedomsutbildning, for vem?

« Ni som inte sjalva gar utbildningen men som &r Indirekt berdrda. Tex:

« politiker, chefer, handlaggare

« psykiatri och socialtjanst
« Brukare, patienter, narstaende, anhoriga

« Narsjukvard, habilitering, forsakringskassa , arbetsformedling,

 Har vi glomt ndgon? Aterkoppla och foresla!




Vi hoppas att ni idag far kdannedom och reflektioner om:

« Vad Hallands psykiatri och socialtjanst planerar att infora for
gemensamt arbetssatt och varfor

« vad Integrerad psykiatri och resursgruppsarbete ar

* Integrerad psykiatri i Halland, for vem?

 Vad personal i psykiatri och socialtjanst kommer att utbildas i
(innehallet i utbildningen)

 Vad det kan innebéara att vara en del | en resursgrupp
(som Brukare /patient, vard och stodsamordnare eller som annan deltagare)




Forts: Vi hoppas att ni idag far kinnedom och reflektioner om

 Vad innebar integrerad psykiatri for den enskilde Individen?

 Vad ar skillnaden mellan Integrerad psykiatri och nulaget?

« Om man inte har psykosrelaterad diagnos eller tillhor ett
psykosteam, vilka moéjligheter finns for samordningen da?

« Hur fungerar en samordnad individuell plan (SIP), i forhallande till
Vard och stddsamordning?

 Hur ser planen ut for implementering av modellen | Halland?
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Regional stodstruktur
Halland -

Taktisk grupp Psykiatri



Regionala Overenskommelser

v Barn och unga (egen taktisk grupp)

v" Vuxna




Huvudfokus de senaste aren

 Planen for riktade insatser for personer med svar

komplicerad psykiatrisk problematik

 Forbattra samverkan




FOrstudie

* Projektledaruppdrag under 2014

* utreda forutsattningarna att infora integrerat arbetssatt |
Halland

 Intervjuer med brukare i hela lanet

* |Intervjuer med alla berdrda personalkategorier

 Underlag for utbildning och implementering av vard och
stodsamordning | Halland




Behov som i forstudien kartlagts i Halland:

« Helhetssyn pa brukarens situation behover bli battre

« Behov av samordnarfunktion for brukaren nodvandig

« Flexibilitet i arbetet kring enskilda brukare behovs

« Gemensam krisplanering kring brukaren maste finnas

« Behov av en tydlig ram och struktur for samordning kravs




Utvecklingsledarens uppdrag

« Samordna implementeringen

 Integrerad psykiatri — resursgruppsarbete
som metod | Halland




Uppdrag PRIO utbildningsgrupp

« Ta fram konkreta forslag till utbildningsinsatser inom PRIO omradet

 Integrerade arbetsformer i Halland — en nationell riktning

« Utbildning i Vard och stdédsamordning

« Ansvara for genomférande och uppfdljning

* Referens och arbetsgrupp- (forstudieuppdrag, implementering etc.)




Forts. PRIO-Utbildningsgrupp

« Referensgrupp
« Samverkansgrupp

« Stod till Utvecklingsledare

* Representation
- Brukarorganisationer

- region och kommuner

- psykiatri, 6ppenvard och slutenvard




Deltagare PRIO utbildningsgrupp

Varberg

Kungsbacka

Falkenberg

Halmstad

Laholm

Hylte

Psykiatrin Kungsbacka
Psykiatrin Varberg

Psykiatrin s6der/Halmstad
Psykiatrin heldygnsvard
Anhorig- och brukarrepresentant
Anhorig- och brukarrepresentant
Region Halland

Region Halland

Lena Karlsson Hortin enhetschef

Elin Ekelof ersatts/Charotta Ohman enhetschef

Eva Persson, enhetschef /Inga-Lena Ek, verksamhetsledare
Jennie Host, Metodstdd

Marie Furtenbach, rehabiliterare

Eva-Britt Andersson, Enhetschef

Ulrika Schelén, Kurator / Persson Dennis G, sjukskdteska
Martin Fransson, sjukskoteska

Carl-Magnus Frojdh, avdelningschef 6ppenvard

Mikael Nilsson Avdelningschef psykiatri, avdelning 23
Gudrun Dahlquist Carlstedt, Autismforbundet

Kurt Bengtsson, IFSAP

Maria Nordin Utbildningssamordnare

Marica Nilsson Granlund utvecklingsledare psykiatri




“Lilla” PRIO gruppen

* Arbetsgrupp — genomforande — drivande

* Representation och kompetens med flera perspektiv

« Stod och bollplank till utvecklingsledare




Deltagare Lilla” PRIO grupp

Marica Nilsson Granlund — Utvecklingsledare, avdelningen f6r regional

samverkan vard och socialtjanst

Maria Nordin — Utbildningsamordnare, Utbildnings och eventservice —

Region Halland

Mikael Nilsson — Avdelningschef psykiatri, avdelning 23 Hallands sjukhus

Varberg

Marie Furtenbach — Rehabiliterare, socialpsykiatri Laholms kommun




Syfte Integrerat arbetssatt

 FoOrbattra livssituationen for den enskilde som beddms

varal behov av insatserna

 Ledatill forbattrad samverkan mellan psykiatri,

socilaltjanst och vid behov, andra aktorer

« Skapa en val fungerade gemensam arbetsmodell | hela

Halland




Syfte utbildning i Vard och stédsamordning

Gemensam kunskapsbas till personal — psykiatri och
soclaltjanst

Gemensam arbetsmodell i Halland - Integrerad
psykiatri

Forbattrad samverkan i vard och stéd till malgruppen

Inledningsvis fokus pa Psykosmalgruppen




Vard- och stddsamordningsutbildning
2016 — 2018

« Kannedomsutbildning - tre tillfallen

e Grundutbildning vard- och stodsamordning 8 dagar

 Fordjupningsutbildning 32 heldagar + handledning




Youtube film - Case Helsingborg
(Ca.10 min)



https://www.youtube.com/watch?v=usSuilbDP9c&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=usSuilbDP9c&feature=youtu.be

Om man inte har psykosrelaterad
diagnos eller tillhor ett

psykosteam | Halland

vilka mojligheter finns da?




Youtube film - Lank till Filmklipp om SIP |
Psykiatrin

Daniel fran Karlskoga beréttar.
(2 min )



https://skl.solidtango.com/video/samordnad-individuell-plan-daniel-nordengren-karlskoga
https://skl.solidtango.com/video/samordnad-individuell-plan-daniel-nordengren-karlskoga
https://skl.solidtango.com/video/samordnad-individuell-plan-daniel-nordengren-karlskoga
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https://skl.solidtango.com/video/samordnad-individuell-plan-daniel-nordengren-karlskoga
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https://skl.solidtango.com/video/samordnad-individuell-plan-daniel-nordengren-karlskoga

SIP

Samordnad individuell plan 1 Halland



http://www.regionhalland.se/sip
http://www.regionhalland.se/sip
http://www.regionhalland.se/sip

Vad ar SIP?

« SIP star for Samordnad individuell plan och &r en
lagstadgad rattighet och en skyldighet

« 2009 - SolL (2 kapitel 7 8),
« 2009 — HSL (3f 8),
« 2015 - Patientlagen (6 kapitel 4 8)

Vem kan fa en SIP?

« Alla som ar i behov av stod fran bade héalso- och sjukvard och
socialtjansten eller andra aktorer t.ex. forsakringskassa,
arbetsformedling, skola m.fl.

« beskrivs i de regionala dverenskommelserna om samverkan inom
Barn och ungdomar Missbruk psykisk funktionsnedséattning




Vad skaingai en SIP?

* Vilka insatser som behovs
« Vilka insatser kommunen eller Region Halland ska svara for

 Vilka insatser atgarder som vidtas av nagon annan aktor

 Vem som ska ha det 6vergripande ansvaret for planen,
kommunen eller Region Halland




Vem kan initiera eller bjuda in till ett
SIP mote?

* Region Halland eller kommunen ar skyldiga att uppratta en
SIP, nar de bedbmer att det behovs

« FOr att starta ett SIP-arbete kravs alltid samtycke fran den
enskilde personen




Vad hander 2016 — 2018 kring SIP | Halland?

| vard och stédsamordning &r SIP en del i arbetet

SIP omfattar alla malgrupper och inte bara Psykiatrin.

Gemensamt lansovergripande ansvar och arbete, Mal och Handlingsplan 2016-2017
Implementering av SIP som verktyg for battre brukarinflytande och forbattrad

samverkan mellan kommun och Halso och sjukvard.

Berorda;
kommunernas olika omraden, (skola, socialtjanst) Halso- och sjukvardens alla

omraden inklusive privata utférare, (arbetsformedling, forsakringskassa kan

bjudas in)




Plan for implementering - Integrerat arbetssatt

Synonymer:

* genomfora, InfOra, forverkliga, realisera,

utfora; tillampa, uppfylla, fullgora




Implementerings och kommunikationsplan Halland

 Nov/Dec 2015 Lokala arbetsgrupper — uppstart
 Dec-15-april -16 Kannedomsutbildningar

« Jan. 2016 Grundutbildning Vard- och stédsamordning start
 HOst 2016 Fordjupningsutbildning start

« Var 2016 Arbetsgrupp och metodnatverk bildas i Halland

« 2016/L6pande Fortsatt underhall och utveckling av metoden —

(planering regionalt och lokalt)

« 2016-2018 uppfdljningar och utvarderingar




Organisering
vard och stddsamordning

Halland




Organisering

Taktisk grupp
Utvecklingsledare
Lilla PRIO arbetsgrupp
PRIO Utbildningsgrupp

Lokala Arbetsgrupper

A NN

Kungsbacka Varberg Falkenberg Halmstad Laholm Hyltebruk
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Lokal arbetsgrupp

* Representation:

— psykiatri: chef/beslutsfattare, bas/brukarndra personal ev.
metodfunktion.

— Socialtjanst: chef eller beslutsfattare socialpsykiatri,
bas/brukarnara personal/utforare och myndighetsutdvning,
ev. metodfunktion.

— Brukare: framst person/personer egen erfarenhet av
psykossjukdom och aterhamtning i andra hand annan
brukarrepresentant eller narstaende.



Lokal arbetsgrupp - Uppdrag

* Uppratta lokala rutiner och implementera det
nya arbetssattet lokalt i saval kommunal som
Psykiatrisk verksamhet

* gruppen ansvarar, vid utebliven
brukarepresentation, for kontakt med

brukarrepresentanter och dess intressen |
respektive kommun.



Vi behover fran egen erfarenheter fran
personer med egen erfarenhet

 Lokala arbetsgruppen pa varje ort, finns for att utveckla lokala
rutiner for arbetsséattet i Integrerad psykiatri med vard och
stodsamordning

« Gruppen behover ta del av erfarenheter fran och samverka
med personer som har erfarenhet av psykossjukdom med stod
och/eller vard och behandling




Att hantera for arbetsgrupp pa lokal niva:

v motesstruktur och ansvar for sammankallande
v' Lokal rollférdelning mellan huvudman

v Vilka ar kontaktvagarna och hur sker lokala rutiner och
kommunikation ut mellan ansvariga huvudman med
utgangspunkt fran gemensamma Hallandska modellen.

v’ planera for lokalt metodunderhall och handledning.

v Besluta om néar lokala pilotdrende/resursgrupper kan starta efter
genomfort grundutbildning




Kungsbacka — Lokal grupp

Kungsbacka 6ppenvardspsykiatri — VPM
Ulrika Schelén Kurator VPM Ulrika.Schelen@regionhalland.se

Persson Dennis G psykiatrisjukskoterska VPM
Dennis.G.Persson@regionhalland.se

Jenny Jobark-Wiman Avd.chef VPM Jenny.Jobark-Wiman@regionhalland.se

Kungsbacka Kommun IFO/ FS Socialtjanst

Anna Stenback 1:e socialsekreterare anna.stenbeck@kungsbacka.se

Elin Ekelof — Enhetschef Kungsbacka elin.ekelof@kungsbacka.se

Diana Brovall Verksamhetschef- stod i hemmet diana.brovall@kungsbacka.se

Dzemilia Puric — Enhetschef myndighetsutovning dzemila.puric-
bjelak@kungsbacka.se

Charotta Ohman, Chef socialpsykiatri verkstillighet:
charlotta.ohman@kungsbacka.se

Brukare repr: Invantar namn


mailto:Ulrika.Schelen@regionhalland.se
mailto:Dennis.G.Persson@regionhalland.se
mailto:Jenny.Jobark-Wiman@regionhalland.se
mailto:Jenny.Jobark-Wiman@regionhalland.se
mailto:Jenny.Jobark-Wiman@regionhalland.se
mailto:anna.stenbeck@kungsbacka.se
mailto:elin.ekelof@kungsbacka.se
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mailto:charlotta.ohman@kungsbacka.se

Varberg — Lokal grupp

Varbergs oppenvardspsykiatri — VPM:

*Thomas Karlsson Kurator Thomas.J.Karlsson@regionhalland.se

*Martin Fransson Psykiatrisjukskoterska Martin.Fransson@regionhalland.se
Linda Hedberg, Avd chef VPM linda.hedberg@regionhalland.se

Heldygnsvard:
Nilsson Mikael Avd. chef avd 23 Varberg Mikael.Nilsson@regionhalland.se

Varbergs Kommun:

Lena Karlsson Hortin Enhetschef - Varbergs Omsorg
lena.karlsson.hortin@varberg.se

Susanne Bergenheim utvecklare Myndighetsavdelningen
susanne.bergenheim@varberg.se

Brukare representant Varberg : Namn invantas



mailto:Thomas.J.Karlsson@regionhalland.se
mailto:Martin.Fransson@regionhalland.se
mailto:linda.hedberg@regionhalland.se
mailto:Mikael.Nilsson@regionhalland.se
https://webmail.kungsbacka.se/owa/redir.aspx?SURL=BrQjZaEw_QPAM3UF0OGkHoLK_R1K5SwwhSxzfgNNWA5aULece9jSCG0AYQBpAGwAdABvADoAbABlAG4AYQAuAGsAYQByAGwAcwBzAG8AbgAuAGgAbwByAHQAaQBuAEAAdgBhAHIAYgBlAHIAZwAuAHMAZQA.&URL=mailto:lena.karlsson.hortin@varberg.se
mailto:susanne.bergenheim@varberg.se

Falkenberg — Lokal grupp

Falkenberg oppenvardspsykiatri — VPM:

Sabina Altnas Psykiatrisjukskoterska VPM Sabina.Altnas@regionhalland.se
Johanna Parlsjo Sjukskdterska VPM johanna.parlsjo@regionhalland.se
Marie-Louise Nilsson Avd.chef 6ppenvard psyk.
Marie-Louise.A.Nilsson@regionhalland.se

Falkenbergs Kommun
Eva Persson Enhetchef Socialpsykiatri eva.persson3@falkenberg.se

Ulla-Britt Stromsjo chef, Myndighetsutovning ulla-
britt.stromsjo@falkenberg.se

Susanne Schedin handlaggare myndighetsavdelningen
susanne.schedin@falkenberg.se

Inga-Lek Ek Verksamhetsledare, socialpsykiatriskt stod.
inga-lena.ek@falkenberg.se

Brukare representant Falkenberg: Namn invantas


mailto:Sabina.Altnas@regionhalland.se
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Halmstad — Lokal grupp

Halmstad Oppenvardspsykiatri - VPM
Carl-Magnus Frojdh Chef, affektiv mottagning
Carl-magnus.Frojdh@regionhalland.se

Halmstads Kommun
Jenny HOst Metodstddjare jenny.host@halmstad.se
Lena Elb-Larsson Planeringssekreterare lena.elb-larsson@halmstad.se

Christel Lood, avdelningschef — Socialforvaltning
christel.lood@halmstad.se

Minna Kialoni, chef Verkstallighet, minna.kialoni@halmstad.se

Brukare representant Halmstad: Namn Invantas


mailto:Carl-magnus.Frojdh@regionhalland.se
mailto:Carl-magnus.Frojdh@regionhalland.se
mailto:Carl-magnus.Frojdh@regionhalland.se
mailto:jenny.host@halmstad.se
mailto:lena.elb-larsson@halmstad.se
mailto:lena.elb-larsson@halmstad.se
mailto:lena.elb-larsson@halmstad.se
mailto:christel.lood@halmstad.se
mailto:minna.kialoni@halmstad.se

Laholm — Lokal grupp

Laholms Kommun

Marie (Mia) Furtenbach Rehabiliterare, Laholm Socialtjanst
marie.furtenbach@laholm.se

Peter Simerholt chef soc. Psykiatri peter.simerholt@laholm.se
Monica Forsman Enhetschef handlaggare vuxna monica.forsman@Ilaholm.se

Marie Stromberg, avd Chef Socialtjansten Vuxen, barn unga och familj
marie.stromberg@Ilaholm.se

Monika Forsman- myndighetsavdelningen monika.forsman@Ilaholm.se

Ann Stromberg- Boendestodet, ann.stromberg@laholm.se

Agneta Bergman- personligt ombud agneta.bergman@Ilaholm.se

Laholm Oppenvardsmottagning — VPM

Elisabeth Iggstrom Avd. chef vuxen psyk elisabeth.iggstrom@regionhalland.se

Brukare representant Laholm:
Lisbeth Lindgvist -RSMH, Mona Sammens-RSMH, rsmhlaholm@live.se
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Hyltebruk — Lokal grupp

Hyltebruk Oppenvardsmottagning - VPM

Elisabeth Iggstrom Avd. chef vuxen psyk sédra Halland
Elisabeth.lggstrom@regionhalland.se

Hyltebruks kommun

Eva-Britt Andersson Eva-Britt.Andersson2@hylte.se

Frida Gustafsson, handlaggare frida.gustafsson@hylte.se

Ulrika nagel Danerbrant, Boendestod/Utflyttad verks. psykiatri
ulrika.nagel-danerbrant@hylte.se

Sanna Unnersjo, Boendestod sanna.unnersjo@hylte.se

Johan Ljuslin, Daglig sysselsattning Psykiatri johan.ljuslin@hylte.se

Brukare representant Hyltebruk :
Anna Theorin och Mikaela Eliasson- Deltagare fran Treklovern - sysselsattning


mailto:Elisabeth.Iggstrom@regionhalland.se
https://webmail.kungsbacka.se/owa/redir.aspx?SURL=xHw076DLEZzLyFJdFf1MnHDRUILQLWhaimb0azz0fyNaULece9jSCG0AYQBpAGwAdABvADoARQB2AGEALQBCAHIAaQB0AHQALgBBAG4AZABlAHIAcwBzAG8AbgAyAEAAaAB5AGwAdABlAC4AcwBlAA..&URL=mailto:Eva-Britt.Andersson2@hylte.se
https://webmail.kungsbacka.se/owa/redir.aspx?SURL=xHw076DLEZzLyFJdFf1MnHDRUILQLWhaimb0azz0fyNaULece9jSCG0AYQBpAGwAdABvADoARQB2AGEALQBCAHIAaQB0AHQALgBBAG4AZABlAHIAcwBzAG8AbgAyAEAAaAB5AGwAdABlAC4AcwBlAA..&URL=mailto:Eva-Britt.Andersson2@hylte.se
https://webmail.kungsbacka.se/owa/redir.aspx?SURL=xHw076DLEZzLyFJdFf1MnHDRUILQLWhaimb0azz0fyNaULece9jSCG0AYQBpAGwAdABvADoARQB2AGEALQBCAHIAaQB0AHQALgBBAG4AZABlAHIAcwBzAG8AbgAyAEAAaAB5AGwAdABlAC4AcwBlAA..&URL=mailto:Eva-Britt.Andersson2@hylte.se
mailto:frida.gustafsson@hylte.se
mailto:ulrika.nagel-danerbrant@hylte.se
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mailto:johan.ljuslin@hylte.se

Vi samlar information om
Vard och stédsamordning | Halland
pa Webben
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Kontakt

Marica Nilsson Granlund, Utvecklingsledare Region Halland  marica.n.granlund@kungsbacka.se

Maria Nordin, utbildningssamordnare Region Halland maria.nordin@regionhalland.se

Kontaktpersoner hos respektive huvudman:

Kungsbacka kommun: Elin Ekel6f elin.ekelof@kungsbacka.se
Varbergs kommun: Lena Karlsson Hortin lena.karlsson.hortin@varberg.se
Falkenbergs kommun: Eva Persson eva.persson3@falkenberg.se
Hylte kommun: Eva-Britt Andersson eva-britt.andersson2@hylte.se
Halmstads kommun: Jenny Host jenny.host@halmstad.se
Laholms kommun: Marie Furtenbach marie.furtenbach@laholm.se

Psykiatri slutenvard Region Halland:
Mikael Nilsson chef slutenvard Varberg mikael.nilsson@regionhalland.se

Psykiatri 6ppenvard Region Halland:
Carl-Magnus Frojdh Chef 6ppenvard Halmstad carl-magnus.frojdh@regionhalland.se




Hur kan Integrerad psykiatri se ut i var egen verklighet och
vardag har i Halland?

Fragelada for diskussion:

« Vad &r skillnaden pa denna och tidigare liknande satsningar?
 Vilka ar framgangsfaktorerna for att vi lyckas med implementeringen?
« Vill alla som blir erbjudna, ha en vard och stddsamordare?

 Om inte, varfor vill hen inte det?

« Vad kan goras for att motivera den personen?

» Vilka aktorer ar viktiga?

« Hur far vi olika personer och aktorer att komma pa méten?




Grundutbildning

« Start januari 2016 - fortsattning 2017

« 8 heldagar, tva dagar i veckan varannan vecka,
max 30 Deltagare per kursomgang.

 Totalt kommer 10 kursomgangar under 2016 + vt. 2017
e Ca 300 personer utbildas totalt | Lanet

« Malgrupp - personal i psykiatri och socialtjanst inkl. handlaggare,
lakare, forsta linjens chefer som arbetar med brukare/patient.

 Om integrerad psykiatri, psykiatrisk sjukdomslara, samverkan,
narstaende- och brukarperspektiv samt lagstiftning.




Forts. Grundutbildning

"Kursdeltagaren skall efter genomgangen
grundutbildning ha forvarvat grundlaggande kunskaper om
vard- och stodsamordning. Kunskapen skall vara tillrackligt
omfattande for att kursdeltagaren efter genomford
grundutbildning skall kunna tillampa grundlaggande

fardigheter i resursgruppsarbete enligt arbetssattet integrerad

psykiatri och kunna arbeta som vard- och stédsamordnare”




FOordjupningsutbildning
« 32 heldagar - fyra delkurser. 2 dagar | veckan i 16 veckor.

« Ett fatal — 30 personer fran respektive kommun och
psykiatrin gar denna utbildning.

* Fyra uppfoljningstraffar med handledning,

« Malgrupp - personal som:
= gatt grundutbildning

= uppdrag att handleda 6vr. utbildad personal

= Ska utveckla arbetssattet vard- och stédsamordning och

Integrerat arbetsatt.




Integrerat arbetssatt

Resursgruppsarbete

Brukaren i centrum

Vard och stédsamordning

En metod




Vard- och stodsamordnare

Stodfunktion och behandlare for brukaren:

Finns med | hela processen som stod for brukaren
Stod for att formulera mal

Skapa resursgrupp och halla samman néatverk kring brukaren

Funktionen ar vanligtvis baspersonal fran psykiatri och/eller
kommun, ex. sjukskoterska, kurator eller annan behandlare,
soclalsekreterare, boendestddjare eller annan stodfunktion |
kommunen




Resursgrupp med brukaren |
centrum

Narstaende

stddsamordnare

Brukare
Lakare
Spec. psykiatri




Resursgruppens arbetsomraden




Exempel pa arbetsfléde utifran modellen:

¢ Kontakt och bedémning av behov av vard -och stodsamordning med resursgruppsarbete
¢ Gemensamma bedémningkriterier, frain kommun och region.
¢ Erbjudande till brukare

* Samtycke, arbetsallians, w
* Kartldggning (, QSL-100, En vanlig dag, natverkskarta etc)
o Nirstaendearbete
* Stresshantering, risker tidiga tecken.
¢ Malformulering )
* Resursgruppsarbete h
¢ Delat beslutfattande
* SIP
* Krisplan
o Mal/ delmal y
\
* Arbete utifran malsattningar
¢ uppféljningsmoten/ utvirderingar
¢ Handledning fér brukare, ndrstaende och professionerna
J

¢ N&r malsattningarna ar uppfyllda och brukaren har uppnatt en fungerande och stabil livssituation.




Nationella riktlinjer psykosociala

Insatser vid schizofreni
eller schizofreniliknande tillstand

Nationella riktlinjer

for psykosociala insatser
vid schizofreni eller
schizofreniliknande
tillstand 2011

— stdd for styrning och ledning




