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Uppdragsgivare
Strategisk niva i regional samverkan, socialtjanst och naraliggande halso- och sjukvard.

Uppdragstagare
Den taktiska nivan i regional samverkan, socialtjanst och naraliggande halso- och sjukvard.

Inledning och bakgrund

Region Halland och samtliga kommuner har stallt sig bakom att regional samverkan ska organiseras och bedrivas i
enlighet med de principer for ledning, styrning och uppfdljning som redovisas i den regionala stédstrukturen for
socialtjanst och néaraliggande halso- och sjukvard.

Arbetet ska delas in i strategisk- och taktisk niva fordelat mellan sex programomraden:
e Aldre

Funktionsnedsatta

Psykiatri

Missbruk och beroende

Barn, unga och familj

eHalsa.

Respektive programomrade organiseras genom en taktisk grupp med representation fran samtliga kommuner och
Region Halland.

Den strategiska nivan ska beskriva och folja upp det regionala samarbetet samt tillse att varje programomrade ges
tydliga direktiv och andamalsenliga forutsattningar och resurser.
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Uppdrag
Uppdragen fran strategisk niva initieras fran nationell, regional och lokal niva genom aktuella uppdrag, projekt och
delprocesser. Uppdragsbeskrivning till taktisk niva revideras arligen.

Den taktiska gruppen inom angivet programomrade, ges i uppdrag att:

1.

Uppratta Mal och Handlingsplan fér programomradet samt beskriva, leda, bedéma, organisera och félja upp
aktuella processer och uppdrag som ingar i den taktiska gruppens Mal och Handlingsplan.

Analysera och besluta om omprioriteringar, vidareutveckling, revidering av process, eller processorganisation,
arbetsgrupp, etc.

Den taktiska nivan ska i enlighet med uppdragsbeskrivningen, inom ramen for programomradet, bedéma
forslag till nya samverkansprocesser. Noteras att helt nya arbetsomraden ska férankras i den strategiska
ledningen, om mojligt i samband med de redovisningar som gors halvarsvis av Mal och Handlingsplan.

Uppratta plan for rapportering och uppféljning av de uppdrag, projekt och delprocesser som férutsatter
rapportering eller uppfoljning i sarskild ordning.

Sammanstalla halvarsrapport och arsredovisning till den strategiska nivan i enlighet med upprattad
uppfdljningsplan.

Strategisk niva utgor styrgrupp for den regionala stodstrukturens interna styrning, ledning och utvecklingsprocess.
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Arbetsformer

Ordférande inom programomradet ska, i enlighet med uppdragsbeskrivning, ansvara for att arbetet inom det angivna
programomradet genomfors i enlighet med beslut pa strategisk niva. Ordférande ska tillse att Mal och Handlingsplan
upprattas. Mal och Handlingsplanen framarbetas i nara samverkan med processtdod.

Processtodet ska beskriva och tillhandahalla administrativt stod, (kallelser, protokoll och 6vrig dokumentation),
omvarldsbevakning och kvalificerat processtdod inom programomradet i enlighet med beslutad rollbeskrivning.

Den taktiska nivan ska tillse att samverkansprocesser och projekt erhaller tydliga instruktioner och a&ndamalsenliga
resurser for genomférandet och att processer och projekt drivs med fokus pa kommuninvanare och lokala strategier
for implementering.

Respektive kommun samt Region Halland ska tillse att utsedd representant i de taktiska grupperna erhaller
andamalsenliga forutsattningar for sin och sin huvudmans medverkan i enlighet med den Mal och Handlingsplan
som uppréattas.

Ordforande pa taktisk nivan ska rapportera till, eller konsultera, den strategiska nivan genom den egna
kommunens/Region Hallands representant pa Strategisk niva vid oklarheter eller stérningar i verkstallande av
uppdraget.

Avstamningsméten halls mellan ordférande pa taktisk niva samt ordférande och vice ordférande pa strategisk niva.
Ordférandebyten genomfors med ca tva ars mellanrum, med méjlig forlangning av sittande ordférande. Overlamning
sker med, om majligt, ett halvars éverlappning for introduktion i ordférandeskapet. Ny ordférande utses inom den
taktiska gruppen och rapporteras till den strategiska nivan.

Vice ordférande bor utses inom respektive taktisk grupp. De taktiska grupperna bor évervaga majligheten till
ordférandeskap och vice ordférandeskap fordelat mellan kommunerna och Region Halland.

Arenden till strategisk niva sands till strategisk nivas administrativa stod enligt tidplan. Foér arenden till strategisk niva
som kraver beslut skall mall for missiv/beslutsunderlag anvandas.
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For information om kommunikationsplan hanvisas till separat beslutad handling.

For ekonomihantering hénvisas till separat beslutad handling.
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Tidplan, redovisning och uppféljning

Tidplan
Tidplan och uppféljningsplan per ar faststalls pa strategisk niva.

Mal och Handlingsplan

Den taktiska nivan ska uppratta Mal och Handlingsplan, enligt gemensam mall och instruktion, med beskrivning av
programomradets huvudsakliga malsattningar, prioriteringar och forvantade resultat pa arsbasis.

| Mal och Handlingsplanen beskrivs arets mal for programomradet samt aktiviteter och projekt som planeras under
aret for att uppfylla malen. For respektive aktivitet ska metod, ansvarig, tidplan, uppféljning, budget samt behov av
samverkan for aktivitet, beskrivas.

Mal och Handlingsplanen tillsammans med uppdragsbeskrivning, for innevarande ar, utgor underlag for uppdraget
for respektive taktisk grupp.

Mall och instruktion fér Mal och Handlingsplan tillhandahalls av strategisk niva

Halvarsrapport och arsrapport
Mal och Handlingsplan ska féljas upp med skriftlig halvarsrapport och arsrapport.

Halvarsrapport och arsrapport ska ge en kort aterredovisning av uppdraget i de taktiska grupperna inklusive
beskriven maluppfyllese av Mal och Handlingsplan.

Mall och instruktion fér halvarsrapport och arsrapport tillhandahalls av strategisk niva.

Regional utvecklingsplan
Mal och Handlingsplan for samtliga programomraden utgor underlag fér den regionala utvecklingsplanen.
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