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Din vag tillbaka

SA FORDELAS ANSVARET VID DIN SJUKSKRIVNING




Allmint

Att vara sjukskriven dr en aktiv behandling. Det ska finnas en plan
tor hur sjukskrivningen ska leda dig tillbaka. Rehabiliteringen sam-
ordnas péa din mottagning. Har finns en rehabkoordinator som kan
stodja dig i att samordna din vard och samverka med andra aktorer:
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommu-

ar EOF- nen och andra. Det ér viktigt for oss att forstd hur
Df—\t( ?:\gskassa“ ditt arbete och dina dagliga rutiner paverkas av din
SZ\’:\ pedomer sjukdom eller skada. Mgjligheten att arbeta, studera
Som du har ratt eller soka jobb ér en viktig del av din rehabilitering.
il sjukpen™"®  Dirfor kan vi behova ta kontakt med din arbetsgiva-

re, skolan eller Arbetsférmedlingen. Du bestimmer
vilka som féar kontaktas.

Likarens ansvar

Lékaren ska bedoma hur sjukdomen minskar din fysiska och
psykiska formaga. Han eller hon vet oftast ingenting om din arbets-
situation. Dérfor dr det viktigt att du beskriver dina arbetsuppgifter
och hur de paverkas av dina besvir. Lakaren behover veta om dina
arbetsuppgifter kan anpassas. Det ar ocksa din ldkare som bedomer
om det bdsta for dig ér att vara sjukskriven under rehabiliteringen.

Lakarintyget

Ett lakarintyg ér ett underlag, men ingen garanti for att arbetsgiva-
ren betalar sjuklon de forsta tva veckorna eller att Forsakringskassan
beviljar sjukpenning. I lakarintyget ska det finnas information till
Forsakringskassan om att din arbetsformaga ar nedsatt med minst
25 procent, s att de kan bedoma om du har ritt till ersattning.




Dessa uppgifter ska finnas i lakarintyget:

« Vilken eller vilka diagnoser du har.

o Pa vilket sdtt dina psykiska och fysiska funktioner paverkas.

o I vilken grad du péverkas i ditt dagliga liv och vilka arbets-
uppgifter eller aktiviteter du inte kan utféra pa grund av dina
aktivitetsbegransningar.

Har du fragor om din erséttning ska du prata med din arbetsgivare
eller med Forsakringskassan.



Ditt lakarintyg under Mina intyg pa 1177.se

Mina intyg ar en e-tjanst dar du har tillgang till dina lakarintyg.
Du behéver e-legitimation, till exempel bank-ID eller mobilt bank-
ID. Instruktioner om hur du bestiller e-legitimation hittar du
pa 1177.se/e-tjanster. Om du blir sjukskriven kan du logga in pa
1177.se. Under Ovriga tjinster viljer du Alla évriga tjdnster och
sedan Mina intyg. Har finns ditt lakarintyg som du kan spara pa din
dator eller skriva ut.

Via 1177.se kan du ocksa ldsa din journal, avboka eller omboka
besok, kontakta mottagningen mm.



www.1177.se/e-tjanster
www.1177.se
www.1177.se

Ditt ansvar som patient

Du maste sjilv medverka i din rehabilitering for att fa ratt till ersatt-
ning fran Forsidkringskassan. Hélso- och sjukvarden foérvéntar sig att
du deltar i behandling och méten du blir kallad till.

« Glom inte att gora en sjukanmilan. De tva forsta veckorna betalar
arbetsgivaren sjuklon. Darefter maste du vanda dig till Forsak-
ringskassan for att begéra sjukpenning.

« Om du ar arbetssokande ska du sjukanmala dig till Férsakrings-
kassan frén forsta sjukdag.

o Det dr Forsakringskassan som bedomer om du har ratt till sjuk-
penning.

« Nir sjukintyget 16per ut har du ansvaret for att meddela varden
att det ar dags for en ny bedomning
om dina besvir kvarstar. Kontakta din
mottagning i god tid (1-2 veckor innan
sjukintyget 16per ut) om du inte har
blivit kallad.

Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivarens ansvar ror rehabiliteringen
kring ditt arbete och syftar till att du ska
kunna borja arbeta igen. Arbetsgivarens ansvar uppstar sa fort

du blir sjuk - dven om arbetsplatsen inte dr den direkta orsaken

till sjukfranvaron. Arbetsgivaren ér skyldig att utreda majligheten att
anpassa dina arbetsuppgifter eller din arbetsmiljo. Arbetsgivaren be-
domer din ritt till sjuklon de forsta 14 dagarna. Fran dag 15 ska din
sjukfranvaro anmalas till Forsakringskassan. Vid deltidssjukskriv-
ning ska arbetstiden forkortas lika mycket alla arbetsdagar. Avsteg
fran detta kriaver en medicinsk motivering.




Forsakringskassans ansvar

Det ar Forsakringskassan som bedomer om du har ritt att fa sjuk-
penning nar du ér sjukskriven. Ar du arbetssékande bedéms din
arbetsformaga frdan forsta sjukdagen i férhallande till alla normalt
térekommande jobb pa arbetsmarknaden.

Att tinka pa i din vardag

Det finns en del saker som du kan gora for att din sjukskrivningstid

ska kunna ge dig den aterhdmtning du behover:

« Halla en normal dygnsrytm, édta ordentligt pa regelbundna tider
och komma ut en stund varje dag.

« Fokusera pa sadant du tycker om och mar bra av. Det kan vara din
hobby eller att prata med ndgon som ar viktig for dig.

« Motionera i den man du kan. Motion hjalper mot stress, somn-
problem och nedstimdhet som kan f6lja av sjukdomen. For att
stodja dig kan din ldkare skriva ut fysisk aktivitet pa recept.




Sa bedémer Forsikringskassan din ritt till sjukpenning
om du har en anstillning och din arbetsférmaga pa
grund av sjukdom &r nedsatt med minst 25 procent.

Dag 1-14

De tva férsta veckorna bedémer din arbets-
givare om du har ritt till sjuklon.

Dag 15-90

De tre forsta manaderna har du ritt till sjuk-
penning om du inte klarar av ditt vanliga

arbete.

Dag 91-180

Efter tre manader har du ratt till sjuk-
penning om du inte kan utfora ditt vanliga
arbete eller nagot annat arbete som din
arbetsgivare kan erbjuda.

Ett sddant beslut
kan skjutas upp
om det finns

Dag 181-364 « en tydlig diagnos
« en tydlig plan

Efter sex manader har du ritt till sjukpen- (konkret arbete

ning om du inte kan utféra nagot normalt och tidpunkt)

forekommande arbete pa arbetsmarknaden. + stor sannolikhet for
att du kan aterga till
jobbet inom ett ar.

Dag 365 Detta bestims av

Forsikringskassan.

Efter ett ar har du bara ritt till sjukpenning
om du inte kan utféra nagot normalt fore-
kommande arbete pa arbetsmarknaden.

UNDANTAG frin dessa tidsgranser kan finnas vid vissa allvarligare sjukdomar.




Min plan

INNEHALL Aslak Iversen, verksamhetschef, Frida Lindh, rehabkoordinator « PRODUKTION Psykiatrin Halland
TRYCK Tryckservice i Angelholm, november 2018. Om du vill ha fler exemplar av denna trycksak,
kontakta Broschyrbestillningen, tfn 035-13 48 00, eller bestill via www.regionhalland.se/broschyrer

Forsakringskassan
www.forsakringskassan.se

www.regionhalland.se

Viktiga kontakter
Region Halland

Arbetsformedlingen

1177 Vardguiden

www.1177.se

www.arbetsformedlingen.se
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www.arbetsformedlingen.se

