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Din guide till Region Halland

Vart fjarde ar viljs Region Hallands hogsta beslutande forsamling,
regionfullmiktige. Regionguiden dr i forsta hand gjord som vig-
ledning for nya ledamoéter och ersittare i regionfullmaktige. For-
hoppningsvis ar den dven till nytta for 6vriga politiker, tjansteman,
skolor, organisationer och andra med intresse for hur regionen
fungerar.

Regionguiden beskriver regionens verksamheter och organisation.
Direfter foljer en beskrivning av arbetet i regionfullméktige. Slut-
ligen lyfts nagra viktiga omraden for den enskilde fullmiktigeleda-
moten.

Om du vill veta mer, kontakta Region Hallands kommunikations-
avdelning pa tfn: 035-13 48 00. Mer information om regionen finns

ocksa pa www.regionhalland.se.
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Verksamhet och organisation

Var vision: Halland - bista livsplatsen!

Region Hallands vision dr hogt satt: "Halland - basta livsplatsen”
Vi har alltsa ambitionen att goéra Halland till den plats dar
miénniskor ges bdsta mojliga forutsittningar att leva, studera,
arbeta och driva foretag.

Till grund for regionens arbete ligger tvéd tunga statliga uppdrag: att
erbjuda en god hilso- och sjukvard och att verka for regional ut-
veckling och tillvaxt. Region Halland ar ocksa kollektivtrafikmyn-
dighet och ensam dgare till Hallandstrafiken, vilket innebdr att vi
beslutar om och finansierar kollektivtrafiken i Halland.

Forutsdttningarna for vart arbete ar goda. Halland har ett attrak-
tivt lage och befinner sig mitt i ett tillvixtomrade mellan Goteborg
och Malmo. Inflyttningen till Halland 4r stor - ndstan varannan
hallanning ar idag en inflyttare. Vi har ocksa ett bra foretagsklimat,
hog utbildningsniva, bra utveckling av medelinkomst och en vard
som star sig mycket bra i nationella jamforelser. Hallinningarna ar
bland de friskaste i Sverige och &r ocksa lite mer néjda med varden
an svensken i allmédnhet. Bland utmaningarna finns att kunna mota
behoven hos en allt storre och dldre befolkning, samtidigt som re-
surserna dr begransade.

Region Halland ar en av Hallands storsta arbetsgivare med drygt
7 700 medarbetare (2014) inom &ver 340 olika yrken. Region
Hallands viardegrund sammanfattas Vi KAN”, dar K star for
kunskap, A for ansvar och N for nytdnkande - ord som vi vill ska
pragla alla oss som arbetar i regionen.



Manga olika verksamheter

Regional utveckling

Region Halland har ett stort ansvar for Hallands utveckling, men
utvecklingsarbete kan ingen bedriva ensam. Regionens uppdrag ar
framfor allt att samordna och leda processer som bidrar till en hall-
bar regional utveckling och tillvéxt.

Viktiga samarbetspartners ar Hallands sex kommuner, organisatio-
ner, naringsliv, hogskolor och offentlig och ideell sektor. Alla dessa
partners har olika roller och uppdrag i samhallet, men genom att
samverka kan vi tillsammans gora skillnad.

Ramarna for arbetet beslutas pa sévil europeisk, nationell som regio-
nal niva. Det 6vergripande styrdokumentet i Halland dr den regiona-
la utvecklingsstrategin (RUS) 2005-2020 med fokus pa att forverkliga
bodrémmar, bygga foretag med kunskap och skapa fordelar av ldget.

Under 2014 antog regionen en Tillvéixtstrategi for Halland for aren
2014-2020 som tillkommit i ndra samarbete med de hallindska kom-
munerna. Tillvaxtstrategin bygger pa RUS:en, med inriktning pa de
tillvaxtskapande faktorerna. Malet dr att Halland ska vara en mer att-
raktiv, inkluderande och konkurrenskraftig region &r 2020 &n &r 2014.

Kultur i Halland

Kultur dr en viktig del av Region Hallands arbete for att géra Hal-
land till den bésta livsplatsen. Regionen ansvarar for kulturpolitiken
i Halland i samverkan med staten och de hallindska kommunerna.

Region Hallands kulturarbete utgar fran Hallands kulturplan och
fokuserar pa ett antal utvecklingsomraden, kulturuppdrag och pro-
jekt. Region Halland arbetar ocksa med kultur genom det heldgda






bolaget Teater Halland och genom att stodja kulturinstitutioner
som Hallands konstmuseum i Halmstad och Hallands kulturhisto-
riska museum i Varberg.

Kulturverksamheten dr organiserad i férvaltningen Kultur i Halland.

Halso- och sjukvard

Halso- och sjukvérd dr den i sarklass storsta verksamheten i Region
Halland. En del av varden drivs i regionens regi, en del ges av priva-
ta vardgivare. Regionen har alltsa bade rollen som finansidr av den
hallandska vérden och dgare av vard i egen regi.

Specialistsjukvird ges vid sjukhusen i Halmstad och Varberg och i spe-
cialistsjukvarden i Falkenberg och Kungsbacka. Merparten av sjukhus-
varden ér organiserad i en gemensam forvaltning — Hallands sjukhus.

Halldnningarna far hogspecialiserad vard vid universitetssjukhus,
framst i Goteborg, Malmé/Lund. Det handlar om vard som av oli-
ka anledningar inte erbjuds i Halland. Varden ges efter remiss fran
specialistldkare och betalas av Region Halland.

Delar av den dppna specialiserade virden, som alltsa inte kréver att
patienten laggs in Over natten, dr organiserad i tva olika forvalt-
ningar — Ambulanssjukvard och medicinsk diagnostik respektive
Hilsa och funktionsstod. Ambulanssjukvarden omfattar bland an-
nat dtta ambulansstationer runt om i Halland och rad om vérd pa
telefon (1177 Vardguiden). Férvaltningen Hélsa och funktionsstod
ansvarar bland annat for habiliteringen, hjalpmedel, kvinnohalso-
vard och ungdomsmottagningar.

Nirsjukvdrd erbjuds av savil privata vardgivare som vid regionens
egna vardcentraler, enligt modellen Vardval Halland. 2014 har regi-
onen 23 egna vardcentraler runt om i Halland och finansierar vér-
den vid ytterligare 23 privata vardcentraler.
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Halland har ocksa ett vil utbyggt nat av folktandvdird, som har det
huvudsakliga ansvaret for de hallindska barnens tandhilsa. Vuxen-
tandvarden ges hos savil privata tandlakare som i folktandvarden.
Vardcentralerna och folktandvarden ér organiserad i férvaltningen
Nérsjukvarden Halland.

Psykiatrisk vard pa specialistnivd i Halland &r samlad i en egen
forvaltning, Psykiatrin i Halland. Hér ingar bland annat barn- och
ungdomspsykiatri och vuxenpsykiatri i hela Halland.

Virdval Halland innebdr att hallinningarna kan vilja vilken vard-
central de vill ga till. De kan vilja mellan vardcentraler som ar pri-
vata eller som drivs av Region Halland. Véirdcentralen ska ge den
hilso- och sjukvéard som inte kraver sjukhusens resurser och ocksa
lotsa ratt inom specialistvard och psykiatri.

Fran den 1 januari 2014 kan invénarna ocksa vilja vilken specia-
listvardsmottagning de vill besoka. Till att borja med giller detta
specialistvard for vissa diagnoser inom hudsjukvard och vuxenpsy-
kiatri. Invanarna kan vilja mellan specialistvardsmottagningar som
ar privata eller drivs av Region Halland, och betalar vanlig patient-
avgift oavsett driftsform.

Den 1 januari 2015 trader den nya Patientlagen i kraft. Med den ut-
okas valfriheten i Sverige s att det blir méjligt att s6ka 6ppen vard
(som inte kraver inldggning pa sjukhus) i hela landet, pa samma
villkor som invanarna i det landsting ddr man soker vard.

Regionservice

All den service som behovs for att Region Hallands verksamheter
ska fungera, sasom kost, stdd, telefoni, vaktmasteri, I'T och upp-
handling, ar samlad i en egen forvaltning - Regionservice. Region-
service ar en helt intdktsfinansierad verksamhet.
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Egna skolor

Region Halland 4r huvudman for fyra skolor — Plénningegymna-
siet, Munkagardsgymnasiet, Katrinebergs folkhogskola och Lofta-
dalens folkhogskola. Hér gér cirka 1 000 elever varje lasar pa de
lingre utbildningarna och betydligt fler pa det korta kurserna, va-
rav ungefar 70 procent kommer fran Halland. Gymnasieverksam-
heten, som syftar till att grundutbilda elever till den grona néringen,
finansieras till storsta delen genom erséttning fran de kommuner
som eleverna kommer ifran. Folkhogskoleverksamheten, som syf-
tar till att ge behorighet till gymnasieskola, hogskola, andra utbild-
ningar eller intrdde pa arbetsmarknaden, finansieras i huvudsak
genom stats- och regionbidrag. Skolverksamheten 4r organiserad
i Skolférvaltningen.

Regionkontoret

Regionkontoret dr Region Hallands huvudkontor och en egen for-
valtning. Regionkontorets uppdrag dr bland annat att stodja regio-
nens fortroendevalda i deras ansvar for ekonomin, driften av regi-
onens verksamheter, som arbetsgivare och for att utveckla Halland.

Bolag

Regionen ir hel- eller deldgare i foljande bolag:

« Hallandstrafiken AB (100%)
o Teater Halland AB (100%)
o ALMI Foretagspartner i Halland AB (49%)

Bolagens verksamhet regleras genom sarskilda dgardirektiv. Bo-
lagen rapporterar regelbundet hur uppdragen genomférs och hur
man bidrar till att uppfylla regionens mal.
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Ledning och styrning

Politisk ledning
Ansvaret for regionens olika verksamheter ligger hos politiskt till-
satta ndmnder och styrelser.

Det hogsta beslutande organet ar regionfullméktige (RF) som har
71 ledaméter. Dessa representerar hela lanet och viljs i direkta val
— senast i september 2014. Regionfullmédktige tar de 6vergripande
besluten. Hér bestims bland annat vilka mal regionen ska jobba
efter och hur regionens pengar ska fordelas mellan olika omraden.
Fullméktige ssmmantrader minst fem génger varje ar.

Regionfullmiktige utser regionstyrelsen som leder och samordnar
all verksamhet i regionen, inklusive regionens hélso- och sjukvard.
Regionfullméktige utser ocksd de driftnimnder som ansvarar for
driften av regionens olika verksamheter, de lokala ndmnderna,
samt representanter till de ndimnder regionen har tillsammans med
kommunerna.

Fran och med 2015 har en ny politisk organisation inréttats. Den
beskrivs 6vergripande pa de f6ljande sidorna.
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Regionstyrelsen leder och samordnar regionens arbete. Region-
styrelsen ansvarar saval for de regionala utvecklingsfrdgorna som
for att halso- och sjukvarden bedrivs enligt de mal som regionfull-
miktige satt upp. Detta giller savdl verksamhet i egen regi som den
som bestillts av andra vardgivare. Regionstyrelsen ska ocksa ha upp-
syn 6ver nimnderna och de bolag som regionen helt eller delvis édger.

Kommunberedning fér samverkan

En sdrskild Kommunberedning med 16 ledamoter, dar fyra utses av
regionstyrelsen och tva av respektive kommun, arbetar fo6r samrad
och samverkan med ldnets kommuner.

Kommunberedningen ska samordna regionala och kommunala
utvecklingsprocesser, initiera kommunal samverkan och vara ett
forum for intresse- och omvarldsbevakning. Beredningen kan inte
fatta formella beslut, men ge rekommendationer till regionen och
kommunerna.

Lokala namnder

De lokala ndmnderna, en i varje hallandskommun, verkar p& uppdrag
av regionfullmiktige och regionstyrelsen. I uppdraget ingér bland an-
nat att arbeta for en jamlik och positiv hdlsoutveckling och att bidra
med inventeringar och bedémningar av invanarnas behov av sjukvard.

Driftnamnder

For hélso- och sjukvérdsverksamhet som drivs i egen regi finns sarskil-
da driftndmnder. Det finns driftndmnder for den specialiserade varden
i Halland (Hallands sjukhus), en driftndmnd f6r ambulans, diagnostik
och hilsa, en for ndrsjukvard och tandvard samt en for psykiatrin.

Driftnimnden Regionservice ansvarar for serviceforsorjningen till
Region Hallands verksamheter.
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Driftnamnden Kultur och skola ansvarar for regionens kulturverk-
samhet, naturbruksgymnasiet och folkhogskolor. Denna namnd
startar upp sin verksambhet fran och med 2015.

Gemensamma namnder

Nimnden for hemsjukvard och hjilpmedel dr en gemensam namnd
for Region Halland och lanets kommuner. Ndmnden ansvarar
for hjalpmedelsforsorjningen for regionen och lanets kommuner.
Némnden kommer ocksd med start fran 2015 vara en kvalitets-
ndmnd for hemsjukvarden.

Aven Patientnimnden Halland ir en gemensam niamnd for Regi-
on Halland och kommunerna i Halland. Till sin hjalp har patient-
nidmnden ett kansli som stottar patienter i kontakten med halso-
och sjukvarden och bevakar deras rittigheter.

Regionstyrelsens och namndernas arbete
Regionfullmiktige beslutar om ett reglemente for regionstyrelsen
och nimnderna. Reglementet styr overgripande vad nimnden/
styrelsen har for ansvarsomrade och verksamhet. Reglementet
innehaller ocksé formella bitar som till exempel ndamndens arbets-
former. Namnden kan i sin tur vélja att utforma en arbetsordning
som utifrdn de 6vergripande reglerna fran regionfullmaktige reg-
lerar ndimndens verksamhet. Ndmnden ska ocksa sjdlva ta en dele-
gationsordning och en attestlista. Dessa fyra dokument ér viktiga
dokument foér namndens att verksamhet ska fungera.

Regionstyrelsen har ungefir tio moten per ar och dvriga nimnder
traffas regelbundet. Varje ndmnd beslutar sina egna sammantréades-
tider, men forsoker samordna sa att arenden kan behandlas sa fort
som mojligt.
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Nédmndernas och styrelsernas sasmmantriden &r inte offentliga. Det
ar ddremot regionfullmaktiges méten. Regionfullmaktige kan dven
foljas i direktsdndning via Region Hallands webbplats.

En ndmnd eller styrelse kan medge nérvaroritt vid sina samman-
traden for exempelvis tjanstemin eller sarskilt sakkunniga. For att
andra personer ska kunna nérvara, till exempel ndgon ur allmén-
heten, kridvs att alla i ndimnden eller styrelsen dr 6verens om detta.

Revisorer

Regionen har fem revisorer. Dessa utses av regionfullmaktige men
far inte vara ledaméter eller ersittare i fullméktige eller i nagon
namnd/styrelse. Revisorerna har till uppgift att granska regionens
verksamheter ur savil dandamélsperspektiv som ekonomiskt per-
spektiv. Revisorerna utser sjdlva den eller de som ska bitrada dem
vid revisionerna.

Tjanstemannaledning
Regiondirektoren ar regionens hogste tjansteman. Regiondirektoren
arbetar ndra den politiska ledningen och ar chef for Regionkontoret.

Varje forvaltning har en forvaltningschef som leder arbetet i sin
forvaltning. Forvaltningscheferna éar anstillda av regionstyrelsen,
men far sina uppdrag fran respektive driftnamnd.

Koncernledningen ér regiondirektdrens oOvergripande lednings-
grupp for regionens verksamhet i egen regi. Koncernledningen
sammantrader en gang i manaden och dgnar sig at dvergripande
strategiska fragor.
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Véra styrdokument

Region Halland tar fram styrdokument utifrén tvé olika perspektiv
- Halland och Region Halland. Exempel pa dokument som riktar
sig till hela Halland, dvs inte enbart Region Halland utan dven de
hallindska kommunerna, linsstyrelsen och andra regionala akto-
rer, ar Regionala utvecklingsstrategin (RUS), Tillvixtstrategin, Kul-
turplanen och Regionala infrastrukturplanen.

Varje ar fattar regionfullmidktige beslut om Mal och budget, det
vill sidga vad som ska prioriteras under aret och vilka ekonomiska
ramar som finns for regionens verksambheter. I deldrsboksluten och
arsredovisningen foljs vart och ett av delmalen upp, liksom det eko-
nomiska resultatet. Uppdragen till de olika politiska ndmnderna
konkretiseras i dokumentet Direktiv till driftndmnder, lokala ndmn-
der och gemensamma ndmnder. Namnderna svarar pa direktivet
genom att beskriva de egna verksamheternas Mdl och inriktning for
det kommande aret. Denna beskrivning ligger sedan till grund for
verksamheternas respektive verksamhetsplaner.
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En av Hallands
storsta arbetsgivare

Regionen ér en av ldnets storsta arbetsgivare med drygt 7 700 med-
arbetare. Fyra av fem anstdllda dr kvinnor och medeléldern ar cirka
47 ar. Medarbetare med ratt kompetens ar helt avgorande for att
Region Halland ska fortsitta att utvecklas. Det dr ocksa en forut-
sattning for konkurrenskraft. Kompetensforsorjningen dr med an-
dra ord en stor utmaning, bade nu och i framtiden.

Region Halland arbetar pa olika sétt for att attrahera den kompe-
tens som kravs. For att lyckas pé lang sikt ska regionens arbetsplatser
praglas av en god arbetsmiljé6 med mangfald och jamstdlldhet, dér
man arbetar utifrdn den gemensamma virdegrunden - Vi KAN - for
att skapa goda resultat.

Genom att bade internt och externt vara tydlig med att Region
Halland ar EN arbetsgivare skapas forutsattningar att behélla, ut-
veckla och attrahera den kompetens organisationen behdover.

Skattepengar blir till vard och utveckling

Region Halland har infér 2015 en budget pa knappt 8 miljarder
kronor. Skattepengarna dr regionens storsta inkomstkalla och star
for ungefir 80 procent av intdkterna. Ytterligare 18 procent far vi
fran staten i form av olika bidrag. Det vi halldnningar sjélva betalar
ndr vi exempelvis gar till en ldkare eller aker buss star for en valdigt
liten del av regionens inkomster, ungefar 2,5 procent.

Regionskatten i Halland ar bland de ldgsta i landet. Infér 2015 hoj-
des skatten med 40 ore, varav knappt 25 6re kan hénforas till en
forandring i kostnadsutjamningssystemet. For varje intjanad hund-
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ralapp gar nu 10,82 kronor till regionen (2015). Snittet i riket lag
2014 pa 11,26 kronor.

Region Halland befinner sig i ett allvarligt ekonomiskt lage. De
senaste aren har kostnadsutvecklingen varit hogre i Halland 4n i
andra regioner och landsting. Okningen av kostnaderna inom
framst halso- och sjukvarden ér ocksa storre dn 6kningen av skatte-
intakterna. For att fa en ekonomi i balans och en kostnadsniva som
stammer med skatteintédkterna gors nu ett flerarigt, regionévergri-
pande arbete som har hogsta prioritet.

Region Halland — en stor fastighetsagare

Region Halland &r en stor fastighetsdgare. Totalt handlar det om
442 000 kvadratmeter (2014), vilket motsvarar storleken pé 63 fot-
bollsplaner! Region Halland investerar drligen cirka 250 miljoner
kronor i fastigheter och utrustning.
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Arbetet i regionfullmaktige

Mandatférdelning

Regionfullmiktige har 71 ledaméter och 90 erséttare. Mandatpe-
rioden for Regionfullmaktige ar fran den 15 oktober 2014 till den
14 oktober 2018. Mandatperioden for regionstyrelsen och dvriga
ndmnder ar fran den 1 januari 2015 till den 31 december 2018. For
mandatperioden 15 oktober 2014 - 14 oktober 2018 bildar mode-
raterna, centern, folkpartiet, kristdemokraterna och miljopartiet en
gemensam politisk majoritet med 38 ledamoter.

MANDATFORDELNING 15 OKTOBER 2014 - 14 OKTOBER 2018

Socialdemokraterna (S) 23 (21)
Moderaterna (M) 19 (24)
Centerpartiet (C) 7 (7)
Sverigedemokraterna (SD) 7 (3)
Folkpartiet (FP) 5 (6)
Miljopartiet (NP) 4 (4)
Kristdemokraterna (KD) 3 (3)
Vénsterpartiet (V) 3 (3)

Siffrorna inom parentes anger antalet mandat under f5rra mandatperioden.

Fullmaktiges presidium

Presidiet utgors av regionfullméktiges ordférande, samt 1:e och 2:e
vice ordférande. Det dr presidiet som leder fullméktiges samman-
traden och som ansvarar for att alla d&renden som tas upp ar bered-
da och att debatten fors efter de regler som finns.
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Regionrad

Ett regionrad dr en heltidsarvoderad politiker. I Region Halland
finns minst fyra regionrad. De fortroendevalda som har politiska
uppdrag, som tillsammans utgor 100 procent i fast erséttning, blir
ocksa regionrad.

Partigrupper

Infor fullméktiges sammantraden triffas partigrupperna var for sig
och gar igenom de drenden som ska behandlas. Inom partierna ut-
ses en gruppledare.

Vad tar fullméaktige upp?

Kommunallagen bestimmer

Regionfullmiktiges ledaméter avgor inte sjdlva vilka drenden som
ska vickas i regionen. Det anges i kommunallagen. Enligt den ska
regionfullmiktige behandla drenden som vécks av:

« regionstyrelsen eller annan nimnd
+ ledamot genom motion
« revisorerna i samband med revisionsuppdrag

Arendet méaste vara berett

Alla drenden som behandlas av regionfullmaktige maste vara be-
redda. Det innebdr att de ska ha behandlats av de nimnder och
styrelser som berdrs. Regionstyrelsen ska yttra sig 6ver och ge for-
slag till beslut i alla drenden, utom valdrenden, som ska behandlas
av fullméktige.
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Motioner, interpellationer, fragor

Motioner far vickas nir som helst under aret av fullméktiges leda-
moter eller tjanstgorande ersittare. Amnet for motionen maste lig-
ga inom regionfullmaktiges kompetensomrade. Motionen ska vara
skriftlig och undertecknad av motiondren eller motiondrerna. Full-
maktige bor fatta beslut inom ett ar fran det att motionen véckts.

Interpellationer ar en mer omfattande fragestéllning, som kan krava
utredning. En interpellation riktas till ordférande i ndimnder. Inter-
pellationen ska vara skriftlig och lamnas till regionkontoret senast
fyra dagar fore fullmaktiges ssmmantride. Aven svaret ér skriftligt.

Fullmiktige beslutar om interpellationen far stillas. Den bor déa
besvaras senast vid nédsta sammantride. I en debatt med anled-
ning av svar pd interpellation far alla ledaméter och tjanstgorande
ersittare delta.

Fragor kan riktas till samma personer som interpellationer, men ar
av enklare art. De ska i princip kunna besvaras med ”ja” eller “nej”.
Fragan ska vara skriftlig och ha lamnats till fullmaktiges sekreterare
senast dagen fore sammantradet. En fraga far inte kréva en omfat-
tande utredning for att kunna besvaras. Svaret bér komma senast
vid ndsta sammantrade.

I debatt med anledning av svar pa fraga ar det bara den som stéllt
fragan och den som ska svara som far delta. Fullmiktiges sekreterare
ser till att saval fragor som interpellationer finns tillgangliga for alla
som deltar i fullméktigemétet.
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Sammantrade i fullmaktige

Fem méten

Regionfullmiktige sammantrider minst fem ganger om aret. Arets
forsta mote sker i april och da behandlas arsredovisningen for det
gangna aret. Da genomfors ocksa en regionpolitisk debatt. Det an-
dra motet genomfors i juni och dé behandlar fullméktige det kom-
mande drets budget. Man har da en allménpolitisk debatt. Tredje
sammantradet sker i oktober och da behandlas bland annat regi-
onens delarsbokslut. Fjarde motet sker i november och det femte
sammantradet genomfors i december.

Kungérelse och utskick av handlingar

Kungorelse om fullméktiges sammantride sker pa Regionens of-
ficiella anslagstavla som finns i Regionens hus pa Sodra végen i
Halmstad, via annons i tidningarna samt via kallelse till ledaméter
och ersittare senast 14 dagar fore sammantradet. Foredragningslis-
tan och handlingarna for samtliga drenden skickas ut till ledamoter
och ersittare, och publiceras dven pa Region Hallands webbplats. I
den mén det dr mojligt sker kallelsen elektroniskt.

Naérvaroritt

Vid regionfullmaktiges sammantraden deltar ledaméter och tjénst-
gorande ersittare. Fullmiktige far bestimma att ocksa andra an
ledamoterna ska ha ritt att delta i 6verldggningarna, men inte i be-
sluten. Regionens personal eller sakkunnig person kan kallas efter
beslut i fullmdktige. Denne far da meddela de upplysningar som
efterfragas, men har annars inte yttranderatt.

Fullmaktiges moten dr 6ppna for allménheten och kan ocksa foljas
i direktsindning pa Region Hallands webbplats.
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Upprop

Vid sammantrddets borjan ropas samtliga ledamoéter och tjénst-
gorande ersittare upp. Den som kommer sent, eller limnar motet
innan det dr slut, ska anmala det till presidiet s att protokollféring-
en blir riktig.

Forhinder och inkallande av ersittare

Om en ledamot inte kan delta i ett sammantrade med fullmaktige,
ska fullmaktiges sekreterare meddelas sd snart som mdojligt. Full-
maktiges sekreterare kallar da in den ersattare som stér pé tur. Upp-
star hindret att delta under sammantrddet ska ledamoten meddela
fullméktiges ordférande.

Talarordning och tidsbegransning

Talare far ordet i den ordning som de anmaler sig. Ledamot eller
tjanstgorande ersdttare som tidigare yttrat sig under en overligg-
ning, kan dock fa ordet for en kort replik med anledning av en tala-
res anforande. Om en ledamot inte yttrat sig under 6verldggningen
far han eller hon bara begira replik om en annan talare riktar sig till
honom eller henne. Talare far ge tva repliker pd samma anférande.
Den som har ordet for replik far tala i hogst tva minuter.

Dokumentation

Fullmidktiges sammantriden dokumenteras i protokoll och
som inspelning, och finns tillgdngligt via regionens webbplats
www.regionhalland.se. Pa webbplatsen finns protokoll och motes-
handlingar f6r samtliga namnder och styrelser i regionen.
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Arvoden

Varje ledamot och tjanstgorande ersittare som ndrvarar vid sam-
mantridde med regionfullmaktige far sammantradesarvode. Dess-
utom far ledamoten ett lisdagsarvode. Vidare betalas ersittning for
forlorad arbetsfortjanst. Ersattningen omfattar restid och den tid
som motet varar.

Ledamoten far ocksa kilometerersittning eller betalt for till exem-
pel tagbiljett.

Mer information om arvoden finns i "Arvodesreglemente for for-
troendevalda’, som skickas ut till alla fortroendevalda. Arvodesreg-
lementet finns ocksa pa regionens webbplats.

Fran initiativ till beslut

Innan regionfullmaktige fattar beslut har varje drende beretts av
regionstyrelsen. Ibland gar ett drende ocksa ut pa remiss eller blir
foremal for utredning.

Sa har kan en motion behandlas, fran initiativ till beslut:

« En ledamot eller en grupp ledaméter i regionfullmaktige lam-
nar in ett forslag i en speciell fraga, i form av en motion. Motio-
nen ska vara skriftlig och undertecknad. Motionen dr personlig,
vilket innebar att ett parti inte kan ldimna en motion dédremot
kan fullméktigeledamoter som tillhor ett visst parti lamna in en
gemensam motion. Inldmning av motion sker till fullméktiges
sekreterare som ser till att motionen registreras.

 Motionen anmals pa det niastkommande regionfullmiktigemotet.

» Motionen bereds pa tjanstemannaniva vid nagon av de avdel-
ningar som finns pa regionkontoret. De beredande tjansteman-
nen kan dven hdamta in uppgifter fran verksamheten.
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« Tjanstemdnnen som &r ansvariga for beredningen skickar ut
drendet pa remiss till berérda namnder och styrelser.

« Ndmnderna och styrelsen ldmnar sina remissvar till handlag-
gande tjanstemén, som stdller samman dessa till ett forslag till
regionstyrelsens arbetsutskott och bereder ett beslutsforslag till
regionstyrelsen. Inriktningen ar att forslaget innebar att motio-
nen bifalls eller avslas. Beslutsforslaget att anse motionen be-
svarad ska enbart anvindas i undantagsfall.

« Utifran regionstyrelsens forslag fattar regionfullmaktige beslut.
Detta ska fattas senast ett ar efter att motionen vickts, annars
maste motionen anmalas pa nytt i fullmiaktige. Det finns ocksa
mojligheter att avskriva motioner efter ett ar, men den traditio-
nen tillimpas inte inom Region Halland.

Om beslutet innebir att en utredning ska goras ger regionfull-
maktige regionstyrelsen i uppdrag att genomfora den. Tjanste-
mén utreder fragan och lamnar den via regionstyrelsens arbets-
utskott till styrelsen for beslut. Giller det ett storre drende lagger
regionstyrelsen ett forslag till fullméktige som fattar beslut.
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Att vara
regionfullméaktigeledamot

Ett offentligt arbete

Regionens verksamhet, liksom alla andra svenska myndigheters,
omfattas av offentlighetsprincipen. Dessa grundlaggande regler om
allmanna handlingars offentlighet dr en del av Tryckfrihetsforord-
ningen. Offentlighetsprincipen finns bland annat for att garantera
medborgarna en viss kontroll 6ver offentlig verksamhet. Offentlig-
hetsprincipen kan i vissa fall begransas av sekretesslagen.

I praktiken innebdr offentlighetsprincipen tre saker for regionen:

o Att allmdnna handlingar dr offentliga, som vem som helst
far ldsa.

o Att anstillda har meddelarfrihet, det vill sdga far kontakta
massmedier och lamna upplysningar for publicering. Det finns
undantag fran meddelarskyddet, bland annat med hinvisning
till sekretesslagen.

« Att allmédnheten och massmedia har rdtt att ndrvara vid region-

fullmiaktiges sammantraden.

Vad ér en allmin handling?

En handling kan vara antingen allmén eller intern. Handlingen ar
allmdn om:

« Handlingen forvaras hos regionen, det vill sdga finns i arkivet
eller gar att plocka fram pa dataskdrm.

« Handlingen dr inkommen till regionen, det vill saga har anlént
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med post eller bud. Elektronisk post (e-post) raknas hit och
aven e-postlistor dr allmdn handling. Ett personligt brev till po-
litiker och tjanstemén kan vara allmédn handling, om det beror
ett tjanstedrende. De delar av brevet som inte berdr tjansten for-
blir privata.

« Handlingen &r upprittad hos regionen. Upprittad blir hand-
lingen ndr den lamnar myndigheten. Ett protokoll blir upprét-
tat ndr det justeras. Utkast och minnesanteckningar betraktas
som upprittade nér de dr underskrivna.

En handling som en tjansteman inte arbetat klart med raknas som
arbetsmaterial och ir oftast inte allmin. Aven da en handling skick-
as inom en myndighet forblir den oftast intern. I dessa samman-
hang betraktas dock varje ndmnd som en enskild myndighet.

En del skyddas av sekretess

En allmén handling dr oftast offentlig. Undantagen styrs av sekre-
tesslagen. Den orsak till hemligstimpling som oftast beror regio-
nen, handlar om skydd av enskilds personliga integritet eller eko-
nomiska forhallanden. Ett exempel pa detta ér patientsekretessen.

Fragor om offentlighet och sekretess besvaras av regionens jurister.

Massmediebevakning

Massmedierna bevakar fullméktiges sammantraden, och éterger
beslut och diskussioner som har intresse for allmanheten. De laser
ocksa regionens post och andra offentliga handlingar. Sociala me-
dier dr ocksa en viktig informationskalla.

De storsta medierna, som hosten 2014 produceras helt eller delvis
i Halland, ar:
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« Hallandsposten (ma-16, sodra Halland)

« Hallands Nyheter (md-16, mellersta Halland)

« Laholms Tidning (ma-16)

 Norra Halland (ti, fr)

 Kungsbacka Tidning (to)

« Kungsbacka-Posten (ti, to, 16)

« GoteborgsPosten (ma-so)

o P4 Radio Halland

o SVT Nyheter Halland, Vastnytt, Sveriges Television

Att kontakta medierna

I vissa sammanhang kan man sjdlv ta kontakt med medierna, exem-
pelvis for att informera om en motion eller kommentera ett aktuellt
amne. De vanligaste kontaktvdgarna ér pressmeddelande eller, nar
det handlar om en storre fraga, presskonferens.

Att gora uttalanden i medierna

Som fullmiktigeledamot representerar man sina valjare. Massme-
dierna kan darfor vilja ha personliga kommentarer i olika drenden.
Om du kdnner dig osaker ndr du blir kontaktad kan det vara en god
idé att be att fa aterkomma, sa att uttalandet kinns genomténkt.
Det gar ocksa oftast bra att "fore tryck” fa lasa sina citat, s som de
ska aterges.

Kanaler

Region Halland har olika kanaler for intern och extern kommuni-
kation. Dessa fordandras 6ver tid, men vara viktigaste regiongemen-
samma kanaler dr for narvarande:

Regionens webbplats www.regionhalland.se ér var externa webbplats,
som ger service till allménheten och medierna med aktuell och férdju-
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pad information. Pa webbplatsen finns mycket information om regio-
nens verksamhet och om den politiska organisationen.

Information om hélsa och sjukdom, om vardutbud och om patien-
ters rattigheter, e-tjanster och mycket annat finns pa www.1177.se/

halland.

Nir det giller extern kommunikation sa jobbar vi ocksa mycket
med mediekontakter. Medierna, saval som andra intresserade, har
mojlighet att prenumerera pé vara pressmeddelanden via regionens
webbplats www.regionhalland.se/press.

Regionen har ett intrandt som riktar sig till alla medarbetare. Har
finns nyheter om och fran de olika verksamheterna, administrativt
stod, olika typer av protokoll och styrdokument, vardriktlinjer, di-
gitala samarbetsplatser och mycket annat.

Regionens extrandt ér en plattform dir regionen kan erbjuda exter-
na samarbetspartners tillgang till information, tjanster och elektro-
niska samarbetsplatser. Extrandtet togs i bruk i juni 2014, och till
en borjan dr malgruppen begransad till privata vardgivare som har
avtal med Region Halland. Efterhand kommer &ven andra samar-
betspartners, saisom kommuner, andra regioner och landsting, att
erbjudas tillgang till extranatet.

Halland - Bista Livsplatsen ar namnet pa den tidning som Region
Halland skickar hem till alla hushall i Halland tre ganger per ar. Med
tidningen vill vi sakra att alla, dven de som inte har tillgang till inter-
net, har mojlighet att ta del av information och nyheter fran oss.

Med invanartidningen vill Region Halland ocksa stirka bilden av
Halland som en god livsplats. Vi vill 4ven paverka attityder och
kunskaper hos invanarna som pé sikt kan bidra till en positiv ut-
veckling i Halland.
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Sociala medier erbjuder regionen ménga olika mojligheter att sam-
verka och kommunicera med sina malgrupper. De dr ocksa bra verk-
tyg for att 6ka insynen och deltagandet i regionens arbete. De sociala
medierna anvinds som komplement till www.regionhalland.se och

andra kanaler.
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