	[image: Huvudlogotyp+dev_rgb]
	
		01054
	1(4)

	
	
	

	
	
	Minnesanteckningar

	
	
	Datum 
	Version

	
	
	
	






	[image: Huvudlogotyp+dev_rgb]
	
		01054
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	Datum 
	

	
	
	2019-07-05
	





Avstämningsmöte
· Samlad sjukvårdsresurs i Region Halland

Datum: 	2019-07-03
Tid:	14.00
Plats:	Telefonkonferens

Deltagare
	Verksamhet
	Namn på deltagare

	ADH
	Magnus Warfvinge (röntgen), Åsa Clarelid (ambulansen)

	Hallands sjukhus 
	Ulrika Christensen, Maria Thorsson

	Närsjukvården offentliga vårdgivare
	Madelaine Gustafsson

	Närsjukvården privata vårdgivare 
	Håkan Eilind

	Psykiatrin
	Magnus Oléni

	RGS
	Niklas Persson

	Falkenbergs kommun 
	Anna-Karin Theorin-Lomar, Lina Artursson

	Halmstad kommun
	Åsa Rydberg

	Hylte kommun 
	Lena Borg

	Kungsbacka kommun 
	Sofia Wirdmo

	Laholms kommun
	Carina Haglund

	Varbergs kommun 
	Maria Dymne



Rapport
	Verksamhet
	Nuläge 
	Utmaning
	Medskick

	ADH
	Ambulanssjukvården;  Full drift på alla ambulansenheter och sjukresor.
Röntgen; Normal sommardrift på personalsidan. 
	Två datortomografer har varit sönder. Men båda beräknas vara i gång under onsdagskvällen.
	

	Hallands sjukhus 
	Har haft ansträngt vårdplats- och personalläge.
	Upplevt väntetider med SIP.
	Hur kan överföring och vårdplanering snabbas upp i Halmstad och Varberg?


	Närsjukvården offentliga vårdgivare
	Allmän palliativa avd har en plats ledig.
Vårdcentralerna har sommarbemanning, och tight pga sjukskrivningar.
	SIP tar lång tid.
	Förtydligande behövs gällande tolkning av rutin för ”sommarspåret”.

	Närsjukvården privata vårdgivare 
	Tight med bemanningen.
”Sommarspåret” har givit effekt, ej så mycket tryck på att göra SIP.
	Turister ger högre tryck på vissa orter.
	

	Psykiatrin
	Normal drift.
	Fler patienter med behov av ECT, endast en site öppen- innebär fler transporter.
Viss utmaning när det gäller läkarbemanning i Halmstad. 
	

	RGS
	Normaldrift för perioden.
	
	

	
	Tuff situation pga sommarbemanning.
	”Sommarspåret” har givit extra arbete.
	

	Falkenbergs kommun 
	
	Vissa administrativa utmaningar med ”sommarspåret”.
	

	Halmstad kommun
	Kommunen har tider för vårdplanering.
	
	Hur få till en så effektiv vårdplanering som möjligt med de olika aktörerna?

	Hylte kommun 
	Lugnt
	
	Klargörande behövs kring formulering i rutin för ”sommarspåret”.



	Kungsbacka kommun 
	Sommarbemanning. Flyter på enligt plan.
	Antalet SIP ojämnt fördelade över veckans dagar.
	

	Laholms kommun
	Semesterperiod, få biståndshandläggare men prioriterar SIP. 
Flyter på.
	Mycket arbete med ”sommarspåret”.
	

	Varbergs kommun 
	Sommarbemanning.
Kommunen har tider för vårdplanering.
	Högt tryck på kortidsplatser, inga lediga platser.
	Klargörande behövs kring formulering i ”sommarspåret”.



Behov av Samverkan
Hallands sjukhus kallar till möte med närsjukvården i egen och privat regi, Halmstad kommun samt Varbergs kommun för att samverka kring en effektivare vårdplanering. 
Återrapportering till Regionkontoret (Ann Ekberg Jansson). 

Övrigt 
Förtydligande behövs i rutinen gällande vilka patienter som omfattas av planering enligt ”sommarspåret”. Huvudförfattare saknas. Regionkontoret återkopplar.

Återkoppling från Regionkontoret efter avstämningsmöte samlad sjukvårdsresurs 3/7.
Sommarspåret; 
Den rutin som skickats ut är samma som bifogades protokollet från mötet i strategisk grupp 20190624.
Det som skiljer från ursprungligt underlag inför mötet, är ett förtydligande (se nedan röd text)
Då det är strategisk grupp som tagit beslut om rutinen så är det också strategisk grupp som måste besluta om ev revidering.
Rutinen ligger fast tills vidare.

Patientbehov/kriterier som omfattas; - någon punkt ska uppfyllas för planering enl. ”sommarspår”.

Beslut
-
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Vid anteckningarna	Mötesledare
Louise Ingman, kommunikationsstrateg	Ann Ekberg Jansson, FoU-chef
Region Halland	Region Halland
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