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Antligen!

Efter en lang resa och flera ar dar vi mest kunnat sdga: ”Det kan vi tyvarr inte prata om, vi ar i upp-
handling”. Nu kan vi antligen borja prata, involvera, och engagera fler medarbetare i regionerna
Blekinge, Sérmland, Visterbotten, Visternorrland, Orebro |4n, Dalarna, Gavleborg, Halland och Norr-
botten. Det ar vi som ar Sussa samverkan. Vi har valt att samarbeta inom omradet e-hélsa for att
tillsammans fa basta mojliga redskap for vara medarbetare och patienter. Sussa star for Strategisk
utveckling av sjukvardsstodjande applikationer och det star ocksa for samverkan. Du ar varmt
valkommen till vart gemensamma nyhetsbrev!

Framtidens vardinformationsstéd (FVIS) kommer att beréra alla pa ett eller annat satt. Det har
nyhetsbrevet kommer handla om det. Det ar till dig och for dig. Genom att samverka inom de fem
regionerna Blekinge, S6rmland, Visterbotten, Vasternorrland och Orebro lan har vi lyckats upphandla
den basta l6sningen for vart nya gemensamma vardinformationsstod i vara respektive regioner.

Regionerna Dalarna, Gavleborg, Halland och Norrbotten har valt att ga in som optionsregioner
i upphandlingen. Option innebar att man kan vilja att teckna avtal eller inte. | det har forsta
nyhetsbrevet far vi veta mer om hur tankarna gar inom optionsregionerna.

Vi i redaktionen for nyhetsbrev nummer ett har till vardags andra roller inom vara respektive regio-
ner, utom Anna-Karin som jobbar heltid inom Sussa samverkan. | ndsta nummer kommer du att fa
stifta bekantskap med fler medarbetare i vara regioner som alla pa ett eller annat satt &r en del av
Sussa samverkan. Vi kommer att fordjupa oss i arbetet med Framtidens vardinformationsstod.

Om du har funderingar eller
idéer kring nyhetsbrevet.

Hor garna av dig till Anna-Karin Niemann.
anna-karin.niemann@regiongavleborg.se,
073-082 62 27

Redaktionen, fran vénster:

Amanda Hedin, kommunikatér Region Gévleborg,

Karin Eriksson, kommunikatér Region Sérmland,

Anna-Karin Niemann, kommunikationsansvarig Sussa samverkan (Region Gévleborg),
Gabriella Bandling, kommunikatér Region Vdsterbotten,

Theresa Granqvist, kommunikatér Region Dalarna.
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Avtal klart om Framtidens

vardinformationsstod - FVIS

Nu har Sussa samverkans upphandlande regioner, Vasterbotten, Vaster-
norrland, S6rmland, Orebro lin och Blekinge, tecknat avtal med Cambio fér
Framtidens vardinformationsstod, FVIS.

— Vi ar valdigt glada for att avtalet nu ar tecknat, det ar startskottet for nasta fas i inférandet av
Framtidens vardinformationsstod. Ett stéd som ska bidra till trygg och sdker vard for vara patienter
och som dven ska vara ett effektivt och sidkert verktyg fér vara medarbetare, sdger Ulrika Landstrom,
ordférande Sussa samverkan.

— Vi har paborjat ett gemensamt arbete inom Sussa samverkan som ska ge forutsattningar for vara
lokala inféranden i regionerna. Parallellt med det &r ett arbete pabérjat med Cambio for att till-
sammans na malbilden for FVIS, sager Anneli Arvidsson, projektledare for Sussa samverkans gemen-
samma forberedelser infor implementation av FVIS.

FVIS &r en helhetslosning som omfattar grundldggande stéd for varddokumentation, vardadmini-
stration och likemedel, men dven stdd for operationsplanering, anestesi/intensivvard, obstetrik,
cytostatika samt drifttjanst, support och underhall.

—En del i det gemensamma arbetet med leverantdren ar att standardisera och strukturera det inne-
hall som vi ska fylla FVIS med, till exempel mallar, termer och begrepp och standardiserade processer.
Det har ar ett viktigt arbete som ar en férutsattning for att kunna anvanda potentialen som det nya
vardinformationsstodet ger, sager Eva Leach, projektledare for arbetet med grundimplementationen
som gors tillsammans med Cambio.

— Det ar en stor vinst i att vi ar flera regioner som gor detta tillsammans. En stor del av vardsverige
kommer pa sa vis att enas om gemensamma koder, mallar och begrepp i sin dokumentation och
vardplanering. Det 6kar patientsdkerheten och likvardigheten i varden, samtidigt som medarbetare
inom halso- och sjukvarden far ett 6kat stod i arbetet, sdger Ulrika Landstrom.

Ovan till vénster:
Ulrika Landstrém, ordférande Sussa samverkan.

Ovan till héger:
Anneli Arvidsson, projektledare fér Sussa samverkans
gemensamma forberedelser infér implementation av FVIS.

Nedan till vénster:
Eva Leach, projektledare for grundimplementationen.
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En samlad journal med patientmedverkan

Det nya vardinformationsstodet ar ett modernt IT- stdd som samlar journaldokumentationen och
gor det enklare for dig som arbetar nara patienten att fa en helhetsbild av patienten. Inbyggda
beslutsstod som utgar fran nationella riktlinjer ger forutsattningar att fatta valgrundade beslut
och nd malet lika vard pa lika villkor.

Samtidigt blir det lattare for patienterna att félja och medverka i sin vard digitalt.

— Vi har regeringens och SKL:s satsning pa patientkontakt att ta hansyn till och framforallt staller vara
patienter och medborgare hogre krav pa medverkan och uppféljning av sin vard, sager Ulrika Landstrém.

— Medarbetare inom hélso- och sjukvarden ar oerhort viktiga i det kommande arbetet. Vi kommer att
behova allas engagemang och delaktighet. Mer information kommer langre fram, sager Anneli Arvidsson.

Inférandet av FVIS kommer att ske vid olika tidpunkter inom de fem upphandlande regionerna
Visterbotten, Visternorrland, Sérmland, Orebro I4n och Blekinge med start 2021-2022.

Fakta om FVIS

SAMARBETE SOM
GYNNAR PATIENTER

Det var i januari 2016 som regionerna
Vasternorrland, Vasterbotten, Blekinge,
Orebro l3n och Sérmland beslutade att
gemensamt upphandla Framtidens vard-
informationsstod, FVIS. | februari 2016
gick erbjudande ut till dvriga regioner och
landsting att vara med. Region Halland,
Norrbotten, Dalarna och Gavleborg valde
att g&d med som optionspartner och ingar
nu i Sussa samverkan. Om samtliga valjer
att aktivera optionen kommer FVIS att
berora cirka en fjardedel av Sveriges
befolkning.

OM LEVERANTOREN - CAMBIO

Cambio ar ett e-halsoforetag med lang erfarenhet inom svensk halso- och sjukvard. Foretaget
har i dag 6ver 600 anstéallda globalt. | Sverige levererar Cambio vardinformationssystem till atta
regioner och till en privat vardgivare. De levererar dven verksamhetssystem fér kommunal vard
och omsorg till drygt 40 kommuner runt om i Sverige.
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Fragor fran medarbetare
i de upphandlande regionerna

Fragorna har besvarats av regionernas projekt- och programledare och 6vergripande
projektledare inom Sussa samverkan.

Viéisterbotten

Nar rdknar man med att vi ska borja anvanda ett nytt system?
Petter Tdngman, sjukskéterska, Geriatriskt centrum

SVAR: Enligt tidplanen som finns i forfragningsunderlaget ska acceptanstester paborjas
senast tva ar efter att avtal ar tecknat och leveransgodkannande ska ha getts inom tre ar
for samtliga fem regioner som tecknat avtal. Det innebar att vi kan borja anvanda vart
nya gemensamma vardinformationsstéd under 2021. Tidplanen kommer att ses 6ver nar
upphandlingsprocessen ar helt avslutad och avtal ar tecknat.

Vad kommer vara den stérsta forandringen for oss i varden?

SVAR: Medarbetare inom varden kommer att fa tillgang till ett vardinformationsstéd
som mojliggor en strukturerad journal per patient. Fran dagens losningar med flera
olika system kommer vi att fa ett effektivt verktyg i det dagliga vardarbetet.

Hur kommer utbildningarna se ut?

SVAR: Vi kommer att erbjuda ett flexibelt utbildningskoncept som kan anpassas utifran

malgrupp och behoy, till exempel e-learning, webbseminarium och lararledd utbildning.
Det kommer mer information kring det nar det narmar sig. Utbildning kommer att ske i

anslutning till inférandet i verksamheterna, det vill sdga tidigast om tva ar.

Sormland

Kan systemet tillata att vi integrerar Orbit med samma soml6sa funktionalitet som
avses med till exempel anestesi- och Intensivvardsapplikationen (Metavision) och
andra specialomraden?

Om inte, hur kan leverantoren garantera ett fullt fungerande operationsplanerings-
system redan i starten av FVIS?
Harald Zetterquist dr cheflikare och éverldkare anestesi/IVA

SVAR: Vi har stallt krav pa funktionalitet for operationsplanering som en del i helhetsl6s-
ningen, det vill séga som en del i det nya vardinformationsstodet. Under implementations-
arbetet kommer vi etablera grupper med anvandare fran olika specialiteter som tillsammans
med leverantoren ska skapa en gemensam grundkonfiguration. Det ar var ambition att det
ska resultera i en fullt fungerande 16sning for operationsplanering. Det pagar analys, mer
information kommer nér det gjorts en detaljerad planering efter avtalstecknande.

Orebro Iéin

Som verksamhetsutvecklare har jag funderingar 6ver hur journalen kommer att stodja
kunskapsstyrningen sa min fraga dr: Pa vilket satt kommer den nya journalen ge forut-
sattningar och stédja anvindarna i att tillampa basta maéjliga kunskap i patientmotet?
Anna Sand, verksamhetsutvecklare inom ndrsjukvdrdsomrdde Norr.

SVAR: Om vi tillampar standardiserade och strukturerade mallar fér inmatning av
information kan anvandarna fa vagledning via inbyggda beslutsstod.
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Blekinge

Man pratar om inforandet av en strukturerad journal i och med det nya journalsystemet.
Vad menas med en strukturerad journal?
Thomas Karlsson, éverlédkare medicinkliniken Blekingesjukhuset

SVAR: Det innebar att vi standardiserar olika mallar for inmatning av information kopplat
till olika floden i varden, till exempel operationsberéttelser, inskrivning och standardiserade
vardfléden. Genom att lagga in ett standardiserat flode (enligt nationella riktlinjer eller
best practise) enligt en viss struktur sa sakerstaller vi att alla matar in "ratt” information.
Det blir |attare att gora ratt och vi kan dven félja upp flodet. Om vi matar in informationen,
standardiserat kan vi ocksa lagga till regler som i sin tur kan vigleda oss som arbetar i
varden att ta ratt beslut, det kallar vi fér inbyggda beslutsstod.

I vart nuvarande journalsystem har vi elektroniska remisser for bland annat réntgen,
klinisk fysiologi och labmedicin. Kommer detta att finnas kvar i det nya journalsystemet?
Och hur blir det med 6vriga remisser, exempelvis konsultremisser?

SVAR: Absolut, vi kommer att fortsdtta med elektronisk remisshantering och behovet
att skriva konsultremisser finns med i kravstallningen.

Véisternorrland

Hur kommer forvaltningsorganisationen for FVIS att se ut och hur involveras med-
arbetarna som har uppdrag kopplade till vardens nuvarande IT-system?
Therese Nordling, férvaltningsledare IT, Region Visternorrland

SVAR: Inom Sussa samverkan pagar ett gemensamt projekt benamnt Bestallarorienterad
organisation (BOO-projektet). Det projektet omfattar forberedande arbete infor forvaltning
(utveckling, vidmakthallande, livscykelhantering) av karnsystemet - primart for funktio-
nerna systemforvaltning, IT-drift samt servicedesk. Hur systemférvaltningsorganisationen
kommer att se ut for det gemensamma systemférvaltningsobjektet ar inte bestamt an.
Nar det galler hur medarbetarna som har uppdrag kopplade till vardens nuvarande IT-
system involveras sa ar det en fraga for respektive region och de FVIS-program/projekt
som bedrivs regionalt.

Regionernas program-/projektledare:

Asa Ahlstrém Region Orebro lin Madeleine Olsson Region Gavleborg
asa.ahlstrom@regionorebrolan.se madeleine.olsson@regiongavleborg.se
Mattias Morian Region Vasterbotten Marie Palerius Region Halland
mattias.morian@regionvasterbotten.se marie.palerius@regionhalland.se

Anna Tegel Region Blekinge Marianne Palovaara Region Norrbotten
anna.tegel@regionblekinge.se mari-anne.palovaara@norrbotten.se
Johan Sergelius Region Sormland UIf Gingby Region Dalarna
johan.sergelius@regionsormland.se ulf.gingby@regiondalarna.se

Anneli Arvidsson Region Vasternorrland
anneli.arvidsson@rvn.se



Optionsregionerna

De fyra regionerna Dalarna, Halland, Gavleborg och Norrbotten har option pa avtalet om Framtidens

vardinformationsstod, FVIS. Det innebar att de langre fram kan valja att ansluta sig till det nya stodet.

DALARNA

Som optionsregion ser vi mycket positivt pa det sam-

arbete och den 6ppenhet som finns mellan regioner-

na inom Sussa samverkan. Vi ser manga fordelar med

malen for nasta generations vardinformationsstod. Vi

vill ha ett effektivt och sakert verktyg for vara medar-

betare och ett stéd som bidrar till trygg och siker vard
for vara patienter.

Just nu arbetar vi med att inrdtta en regional pro-
gramorganisation och med att avsluta vara analyser
av det vinnande anbudet. Analysen blir en del i var
kommande avsiktsforklaring och en grund till beslutet
om vi ska avropa var option eller inte.

Vi tror pa att realisera dven specialomraden i nara
anslutning till implementation av nytt kdrnsystem och
vi analyserar hur évriga stodsystem skulle paverkas.

Naturligtvis har vi manga detaljfragor om det nya
vardinformationsstodet, men vi kanner stor tillit till
vara upphandlande kollegor och den pagaende pro-
cessen att teckna avtal med leverantoren. Vi har pa-
borjat en gemensam resa dar vi tillsammans kommer
att géra vardens och darmed dven patientens behov
tillgodosedda.

UIf Gingby, ordférande FVIS-styrgrupp Region Dalarna

NORRBOTTEN

Region Norrbottens nuvarande vardadministrativa
system VAS har en begransad livslangd. Regionen

har darfor beslutat att det systemet inte langre ska
moderniseras. Vi bestimde oss for att ansluta oss till
Sussa samverkan som optionsregion just eftersom vi
inom en ganska snar framtid maste byta vardadminis-
trativt system.

Hos oss pagar sedan arsskiftet en forstudie for att
utreda om Region Norrbotten ska anvanda optionen
eller inte. Forstudiens analys och resultat kommer att
ligga till grund for ett beslutsunderlag som beraknas
vara fardigt i host. Underlaget ska forst behandlas i
regionens utvecklingsrad innan det tas upp vid region-
styrelsens mote i november.

Anders Nordin, IT/MT-direktér, Region Norrbotten

Sussa samverkan

HALLAND

2016 beslot Region Halland att ingd i Sussa samverkan
som optionspart for att tillsammans med jamnstora
regioner kunna skapa kraft, synergier och larande.
Samarbetet ar en bra grund for att dela kunskaper
och erfarenheter.

Ett nytt vardinformationsstod behovs for att kunna
mota dagens digitaliseringstakt och kraven fran vara
invanare i framtiden. Systemet ska fungera som stod
for verksamheten och utga fran patientens resa ge-
nom varden.

Just nu analyserar en projektgrupp det vinnande
anbudet. Analysen kommer att utgora en del av det
underlag som ska lamnas till politikerna for beslut.
Ambitionen ar att beslutsunderlaget ska vara klart
under hosten 2019. Det ska sedan ligga till grund for
politikernas beslut om vi ska aktivera optionen med
det vinnande anbudet eller inte.

Patrik Dahlqvist Jénsson, verksamhetschef regional
hdlso- och sjukvardssamverkan, projektégare fér FVIS,
Region Halland

GAVLEBORG

| Region Gavleborg ar vi mycket néjda med att ingd i
Sussa-samarbetet, framfor allt eftersom de regioner
som ingar har liknande demografiska utmaningar som
oss och att samarbetet praglas av ett gott klimat. Ett
annat lockande koncept ar 6verenskommelsen om
stark gemensam styrning som innebar att ”lika ar det
normala och olika ar undantaget”. Vi ser att en ge-
mensam grundkonfiguration ger oss som kundgrupp
stora fordelar att i framtiden ha mojlighet att fortsatta
utveckla systemet pa ett kostnadseffektivt satt. Vi
kommer sannolikt ocksa fa god respons fran leveran-
toren tack vare vart samarbete.

Vi behéver moéta behoven fran invanare och pa-
tienter och vara medarbetare behdver ett sakert och
effektivt verktyg. Inom Region Gavleborg arbetar vi
for fullt med att ta fram ett beslutsunderlag sa att var
hogsta ledning och vara politiker kan avgora om det ar
FVIS som kan mota de behoven och om vi ska anvéan-
da var option eller inte.

Simon Nilsson, utvecklingschef och FVIS-representant
Region Gdvleborg
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