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Dokumentation

Kommunikation

Syfte

Denna rutin tydliggor praktisk hantering och tillampning for I6pande avtalsforvaltning av
privata vardgivare som verkar inom lag (1993:1651) om lakarvardsersattning (LOL) och lag
(1993:1652) om ersattning for fysioterapi (LOF) med eller utan samverkansavtal.

Vad det galler uppfdljning hanvisas till HSS130094 Beslut om systematisk granskning av
privata vardgivare inom ramen for nationella taxan inom Region Halland samt Riktlinje for
uppfdljning av offentligt finansierade privata vardgivare i Region Halland.

Bakgrund

Region Halland har privata lakare och fysioterapeuter som verkar inom lag (1993:1651) om
lakarvardsersattning (LOL) och lag (1993:1652) om ersattning for fysioterapi (LOF). Dessa
benamns ofta i dagligt for nationella taxan. For dessa verksamheter har Region Halland
ansvaret for finansiering, avtalsforvaltning inklusive uppféljning samt hantering av
ersattningsetableringar. Ersattning till privata |&kare och fysioterapeuter regleras i férordning
(1994:1121) om lakarvardsersattning samt forordning (1994:1120) om ersattning for
fysioterapi, beslut om belopp och ersattningsnivaer tar regeringen som fastslas i ovan
namnda foérordningar.

Heltidskrav galler for l1akare och fysioterapeut

Heltidskravet enligt 8 § i respektive lagstiftning anger att en lakare/fysioterapeut anses som
heltidsverksam om lakaren/fysioterapeuten arbetar minst 35 timmar per vecka i genomsnitt
eller har arbetat minst denna tid nagon tolvmanadersperiod under de senaste tva aren.
Region Halland har i tolkningen av detta utgatt fran Specialisttaxeutredningen, Proposition
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1996/97:123 samt lagtexterna i LOL och LOF. Heltidskravet har da tva komponenter, tid och
ersattning.

Eftersom Region Halland inte har maojlighet att mata faktisk arbetstid bedéms heltidskravet
endast utifran uppburen ersattning. Heltidskravet uppfylls om lakaren/fysioterapeuten uppnatt
minst 85 procent av ersattningstak 1 nagon tolvmanadersperiod under de senaste tva aren
(se fortydligande av heltidskravet i Bilaga 1.

En lakare/fysioterapeut anses som heltidsverksam om han eller hon arbetar minst 35 timmar
per vecka i genomsnitt eller har arbetat minst denna tid nadgon tolvmanadersperiod under de
senaste tva aren. Genomsnittssiffran ar beraknad utifran att lakaren/fysioterapeuten arbetar
40 timmar per vecka, 45 veckor om aret. Heltidskravet uppfylls om lakaren/fysioterapeuten
uppnar minst 85 procent av ersattningstak 1. Eftersom Region Halland inte har mojlighet att
mata faktisk arbetstid bedéms heltidskravet endast utifran uppburen ersattning. Se
fortydligande av heltidskravet i bilaga 1.

Bilaga 1 - Fortydligande av heltidskravet

Franvaro galler fér lakare och fysioterapeut

Vardgivare ska till Region Halland anmala franvaro som paverkar mojligheten att ta emot
patienter och darmed férsvarar for vardgivaren att uppna heltidskravet. Aven om vardgivaren
inte avser att anlita vikarie ska anmalan om franvaro goéras.

I rutin Tillfallig frdnvaro med eller utan vikarie for vardgivare pa den s.k. Nationella taxan
(LOL, LOF) regleras hur vardgivarna ska hantera franvaro enligt franvaroreglerna i LOL och
LOF.

Erséttningsetablering k6p och Sé|j galler for 1akare och fysioterapeut

Vid forsaljning av en ersattningsetablering ska vardgivaren uppfylla heltidskravet.
Heltidskravet uppfylls om vardgivaren uppnatt minst 85 procent av ersattningstak 1 under en
sammanhangande 12-manadersperiod under de senaste tva aren.

Handlaggning av en forsaljning

Den vardgivare som vill sélja sin etablering till annan vardgivare fyller i formular ’Anmalan av
ersattningsetablering lakare/fysioterapeut” enl. bilaga 5 och 6, och skickar in den till Region
Halland. Vardgivaren far en skriftlig bekraftelse pa att anmalan har inkommit till
Regionkontoret.

Region Halland bedémer om kraven for férsaljning ar uppfylida. Darefter gér Region Halland
en anbudsinbjudan som den saljande etableringsinnehavaren godkanner, bilaga 7. Nar
anbudsinbjudan ar godkand publiceras den via en elektronisk databas och pa regionens
webbplats. Anbudsinbjudan ligger ute under 4—6 veckor.

Av anbudsinbjudan ska det framga:
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Vems etablering som ska dverlatas.

Kontaktuppgifter till saljaren.

Vilka villkor som ska gélla for samverkansavtalet.

Specifika krav avseende utrustning, lokal m.m. hanvisas till den éverlatande
vardgivaren.

e Hur ett anbud ska Idamnas.

o Vilket datum anbudet senast ska ha kommit in.

Nar ansokningstiden har gatt ut gérs en anbudséppning och anbuden provas utifran gallande
regelverk. Inkomna anbud ar bindande samt omfattas av anbudssekretess. Region Halland
beslutar om samverkansavtal med den sdkande som erbjudit hégsta pris for etableringen
och som uppfyller angivna krav. Region Halland skickar ut tilldelningsbeslut till samtliga
sokande. Nar informationen om tilldelningen gatt ut finns mojlighet att inom 10 kalenderdagar
Overklaga beslutet.

Villkor for nyttjande av medicinsk service galler endast lkare

Lakare som ar verksam enligt lag (1993:1651) om lakarvardsersattning har ratt till fria
medicinska nyttigheter i form av laboratorieanalyser och bild- samt funktionsdiagnostik i
enlighet med férordning om ldkarvardserséttning. Detta galler under de férutsattningar som
anges i fortydligande samt att Idkaren anlitar Region Hallands egna verksamheter alternativt
de enheter som Region Halland anvisar.

Remittering till medicinsk service ar strikt personligt knuten till etableringsinnehavaren eller
dennes beviljade vikarie. Las beskrivning av villkoren for nyttjiande av medicinsk service i
fortydligande i bilaga.

Bilaga 2 — Fortydligande av villkoren for att nyttja medicinsk service

Patientavgifter galier endast lakare

Patientavgift enligt LOL och LOF far tas ut med hégst samma belopp som galler for
motsvarande vard inom regionen. Vardgivare inom nationella taxan ska folja Region
Hallands aktuella Avgiftshandbok.

Bilaga 3 — Fortydligande kring patientavgifter

Arvodeskategori A eller B galler endast fysioterapeuter

Arvodeskategori B avser ensampraktiserande eller samverkande fysioterapeuter med
assisterande personal, flera behandlingsrum och kvalificerad utrustning. Arvodeskategori A
avser ovriga fysioterapeuter och ar den kategori som en fysioterapeut med nytt
samverkansavtal placeras i.

En fysioterapeut med arvodeskategori B har ett hdgre ersattningstak och ett lagre tidskrav
avseende behandlingarna i snitt per kalendermanad och patient an vad en fysioterapeut med
arvodeskategori A har. Fysioterapeuten med arvodeskategori B har stérre och mer utrustade
lokaler samt anstalld personal och kan pa sa satt ha en hégre patientgenomstromning da
den assisterande personalen bistar i patientarbetet med t.ex. forberedelser och efterarbete.
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Fysioterapeut med samverkansavtal kan anséka om arvodeskategori B. Enligt férordning
(1994:1120) om ersattning for fysioterapi framgar av 3 § vilka krav som stalls pa
fysioterapeuten som fysioterapeut for att ersattning ska kunna utga enligt arvodeskategori B.

Assisterande personal

Med assisterande personal avses personal med arbetsuppgifter kopplade till
behandlingsarbetet, samt patientanknuten administration och som utgor minst 25 procent av
en heltidstjanst pa helarsbasis, det vill siga minst tio timmar per vecka, samt att denna
resurs i sin helhet férfogas av fysioterapeutens egen verksamhet.

Bilaga 4 — Fortydligande av arvodeskategori B
Bilaga 5 — Foértydligande gallande &ndring av arvodeskategori

Sarskilt arvode géller endast fysioterapeuter

Fysioterapeuter med eget samverkansavtal alternativt fysioterapeuter som ar verksamma
inom ramen for 6vergangsbestammelser kan ans6ka om sarskilt arvode. Sarskilt arvode ar
en debiteringsgrund for sarskilt tids- och kostnadskravande atgarder kopplat till
fysioterapeutens kompetens.

Sarskilt arvode lamnas for specifika insatser till:

patienter med psykisk ohalsa eller psykosomatiska problem,

patienter med sjukdomar eller skador i andningsorganen eller i cirkulationssystemet,
patienter med sjukdomar eller skador i nervsystemet,

patienter med smarttillstand eller funktionshinder pa grund av reumatisk sjukdom,
patienter med skador eller sjukdomar i rorelsesystemet,

barn och ungdomar med funktionshinder eller sjukdom, och

aldre med aldersrelaterade fysiska eller psykiska funktionshinder.

Vid bedémning av ansokning av sarskilt arvode foljer Region Halland Vagledning vid
bedémning av behdrighet fér sarskilt arvode enligt §§ 7 och 8 i Férordning (1994:1120) om
ersattning for fysioterapi. Vagledningen ar nationellt framtagen av Sveriges kommuner och
regioner (SKR), Fysioterapeuterna och regionerna i samarbete.

Dokumentation

Alla ansékningar och anmalningar fran privata vardgivare ska dokumenteras samt tillhérande
svar fran ansvarig avtalsforvaltare. Dokumentation ska lagras i Regionkontorets diarium pa
den aktuelle vardgivarens diarienummer.

Kommunikation

Information om avtalsférvaltningens innehall finns pa vardgivarwebben. Lépande
kommunikation med privat vardgivare ska ske via mail eller post. Vid inkommande
fragestallning eller anmalan fran en privat vardgivare ska bekraftelse skickas att mottagande
har skett samt information om uppskattad handlaggningstid.
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Relaterad till foljande processer:
Processer som detta dokument har koppling till &r uppféljning av verksamheter inom LOL
och LOF med hanvisning till:

o HSS130094 Beslut om systematisk granskning av privata vardgivare inom ramen for
nationella taxan inom Region Halland
¢ Riktlinje for uppféljning av offentligt finansierade privata vardgivare i Region Halland.

Relaterade sokord:

Nationella taxan

LOL - lag om lakarvardsersattning

FOL - férordning om lakarvardsersattning
LOF - lag om ersattning for fysioterapi

FOF - férordning om ersattning for fysioterapi

Uppdaterat fran foregaende version

2024-07-11 Uppdaterade lankar, vissa textjusteringar och anpassningar till andra styrande
dokument.

Tidigare versionshistorik
Ny rutin
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Bilaga 1 - Fortydligande av heltidskravet

Fortydligande av heltidskravet for privata vardgivare med ersattning enligt lag
och forordning om lakarvardsersattning (LOL & FOL) samt lag och forordning
om ersattning for fysioterapi (LOF & FOF)

Heltidskravet enligt 8 § i respektive lagstiftning anger att en lakare/ fysioterapeut anses som
heltidsverksam om lakaren/fysioterapeuten arbetar minst 35 timmar per vecka i genomsnitt
eller har arbetat minst denna tid nagon tolvmanadersperiod under de senaste tva aren.
Region Halland har i tolkningen av detta utgatt fran Specialisttaxeutredningen, Proposition
1996/97:123 samt lagtexterna i LOL och LOF. Heltidskravet har da tva komponenter, tid och
ersattning.

En |akare/fysioterapeut anses som heltidsverksam om han eller hon arbetar minst 35 timmar
per vecka i genomsnitt eller har arbetat minst denna tid nadgon tolvmanadersperiod under de
senaste tva aren. Genomesnittssiffran ar beraknad utifran att Iakaren/fysioterapeuten arbetar

40 timmar per vecka, 45 veckor om aret.

Heltidskravet uppfylls om lakaren/fysioterapeuten uppnatt minst 85 procent av ersattningstak
1. Eftersom Region Halland inte har mdjlighet att mata faktisk arbetstid bedéms heltidskravet
endast utifran uppburen ersattning.

Lakarvardsersattning/fysioterapiersattning lamnas endast till en lakare/fysioterapeut som
senast ett ar efter det att verksamheten pabdrjades bedriver verksamhet pa heltid, enligt
gallande regelverk.

Ersattningsetablering

En férutsattning for att fa dverlata sin verksamhet med ratt fér den som évertar
verksamheten att ingad samverkansavtal med Region Halland ar att lakaren/fysioterapeuten
ar verksam med ratt till ersattning enligt gallande regelverk i respektive lag. Heltidskravet
maste saledes vara uppfyllit.

Vilka omfattas inte av heltidskravet?

Aldre etableringar

Lakare och fysioterapeuter som tidigare varit anslutna till Férsakringskassan (1975-1993),
det vill sdga de som etablerade sin verksamhet fore 1 januari 1994 innan ratten till fri
etablering infoérdes. Dessa vardgivare far enligt 6vergangsbestammelserna arbeta i samma
omfattning (deltid) som de gjorde fére 1994.

Huslakare som etablerade sig med stdd av lagen (1993:58) om huslakare och som enligt
overgangsbestammelser dvergick till LOL den 1 januari 1996.
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Bilaga 2 — Fortydligande av villkoren for att nyttja medicinsk service

Fortydligande av villkoren for att nyttja medicinsk service som privat
vardgivare med ersattning enligt lag (1993:1651) och forordning (1994:1121) om
lakarvardsersattning

Medicinsk service omfattar tjanster inom laboratoriemedicin, radiologi och
transfusionsmedicin. Medicinsk service innefattar inte rontgenologiska behandlingar
t.ex. fasettledsblockad.

Lakarvardsersattning vid atgarder i samband med ldakarbesok

| forordningen om lakarvardsersattning (16 § i FOL 1994:1121) framgar att
lakarvardsersattningen utgor ersattning fér samtliga atgarder vid ett vardtilifalle, daribland
provtagning for klinisk laboratorieundersdkning. Lakarvardsersattningen innefattar ocksa
betalning for de kliniska laboratorieundersékningar som anges i bilaga 2 till FOL" och
provtagning fér sadan undersokning. Om undersdkningen eller provtagningen utfors av
nagon annan skall lakaren sjalv sta for kostnaden.

Villkor och krav for ersattning
For att Iakare, verksamma enligt LOL, ska ha ratt att remittera patienter till medicinsk service
som bekostas av Region Halland, maste provtagningen eller understkningen vara
medicinskt motiverad. Vidare maste den medicinska servicen alltid utféras vid Region
Hallands verksamheter eller en enhet som Region Halland har anvisat. Vidare ska
undersdkningen, behandlingen eller konsultationen som leder till en remiss till medicinsk
service alltid ha:

e utforts uteslutande for sjukvardshuvudmannen Region Hallands rakning?,

e utférts inom ramen for lakarens verksamhet enligt LOL,

o utforts av en remitterande lakare,

e journalforts sa att det tydligt framgar vilka undersokningar patienten har remitterats till

och vilka orsaker som foranlett remissen.

Dokumentation och redovisning

Lakare som remitterar patienter till medicinsk service ska dokumentera och kunna styrka att
de uppfyllt Region Hallands villkor och krav for fri medicinsk service. Lakaren ar skyldig att
ldmna ut journaler och annat material som kan behdvas for att kontrollera att remitteringen
uppfyller alla villkor och krav.

Om remitteringen inte uppfyller villkoren och kraven, eller om vardgivaren inte kan ldmna ut
relevanta underlag for kontroll, har Region Halland, enligt LOL ratt att begéara ersattning av
lakaren.

Mojligheten att remittera ar personlig

1 Forordning om ldkarvardsersattning (FOL) med bilagor ses arligen 6ver genom férhandlingar mellan SKR och Lakarforbundet, vilket innebar att vissa justeringar
kan ske. Lakaren ar skyldig att anvanda den for tidpunkten géllande forordningen med tillhérande bilagor.

2 Undersokningen, behandlingen eller konsultationen som lett till remiss till medicinsk service far inte ske i ndgon av ldkarens eventuella 6vriga verksamheter
eller inom ramen for en foretagsfoérsakring.
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Lakarens maijlighet att remittera medicinsk service ar strikt personligt. Moéjligheten far bara
anvandas av lakaren sjalv, eller dennes vikarie, och inom ramen foér den egna LOL -
verksamheten.
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Bilaga 3 — Fortydligande kring patientavgifter

Fortydligande kring patientavgifter vid besok hos privata vardgivare med
ersattning enligt lag (LOL) och forordning (FOL) om lakarvardsersattning

For vard som ges av en lakare som ersatts enligt denna lag far patienten avkravas en
patientavgift. Patientavgift far inte tas ut fér radgivning i fodelsekontrollerande syfte, abort
eller sterilisering. Patientavgift far inte heller tas ut om detta framgar av sarskilda foreskrifter.

Patientavgift far enligt denna lag tas ut med hégst samma belopp som galler fér motsvarande
vard inom regionen.

Om lakaren tar ut en lagre patientavgift an vad som ar angivet ska detta inte paverka den del
av lakarvardsersattningen som betalas av regionen. Om patientavgiften skulle 6verstiga det
arvode som lamnas for varden, ska mellanskillnaden betalas till regionen.

Nar patienten inom en 12-manadersperiod har betalat patientavgifter upp till
hdgkostnadsskyddets tak ska ett frikort utfardas. Frikortet ger patienten ratt till avgiftsfri
sjukvard under den tid som kvarstar av 12-manadersperioden. Frikortet ar nationellt och
galler i alla regioner i Sverige.

Om en patient uteblivit fran avtalat Iakarbesok eller lamnat sent aterbud, far en
uteblivandeavgift tas ut av patienten. Frikort befriar inte patienten fran avgift enligt denna
bestammelse. Mer information framgar i Avgiftshandboken.

Klargérande avseende patientavgifter vid enkelt bes6k som utfors av assisterande
personal

Besdk hos andra yrkesgrupper ersatts inte inom ramen for lakarvardstaxan. Atgéard som
faller under enkelt arvode kan dock utféras under |&karens éverinseende.

For enklare undersdkningar, behandlingar och radgivning an som anges i FOL 4 § som
utfors under lakares 6verinseende ar patientavgiften alltid som for ett lakarbesok. Dessa
besdk ska i ersattningssystemet rapporteras som enkelt arvode.

Mellanliggande provtagning

Eftersom mellanliggande provtagning inte finns i aktuell férteckning 6ver lakarvardsatgarder
som foranleder lakarvardsersattning utgar inte ersattning for detta. Mellanliggande
provtagning som trots allt utférs ska vara ordinerad och kopplad till féregaende eller
efterféljande lakarbesdk som ersatts enligt faststalld taxa. | dessa fall kan ingen patientavgift
tas ut.
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Bilaga 4 — Fortydligande av arvodeskategori B

Fortydligande av arvodeskategori B for privata vardgivare med
ersattning enligt lag och forordning om ersattning for fysioterapi (LOF &
FOF)

Arvodeskategori B avser ensampraktiserande eller samverkande fysioterapeuter med
assisterande personal, flera behandlingsrum och kvalificerad utrustning. Arvodeskategori A
avser Ovriga fysioterapeuter.

Fysioterapeut med arvodeskategori B har stérre omkostnader for lokaler, utrustning och
anstalld personal, men kan i gengald ha en storre patientgenomstromning da den
assisterande personalen gjort nédvandiga patientférberedelser. Pa grund av omkostnaderna
for verksamheten har fysioterapeut med arvodeskategori B ett hdgre ersattningstak och ett
mindre tidskrav avseende behandlingarna i snitt per kalendermanad och patient an vad en
fysioterapeut med arvodeskategori A har.

Fysioterapeuten ska till regionen anmala vilken arvodeskategori som galler for
verksamheten.

Anmalan

En anmalan om byte av arvodeskategori skall ske skriftligen till regionen och ska innehalla
styrkta uppgifter pa forordningens krav. Anmalningsblankett och information om dokument
som ska bifogas anmalan finns pa Region Hallands vardgivarwebb. Andring ska anmalas
minst sex manader innan den bdorjar galla.

Assisterande personal

Med assisterande personal avses personal med arbetsuppgifter kopplade till
behandlingsarbetet, samt patientanknuten administration och som utgér minst 25 procent av
en heltidstjanst pa helarsbasis, det vill sdga minst tio timmar per vecka. Denna resurs ska i
sin helhet forfogas av fysioterapeutens verksamhet.

Exempel pa arbetsuppgifter kopplade till patientanknuten administration ar tidbokning, viss
administration, bestallning av fardtjanst, ta emot patientavgift och utfarda kvitto samt utfarda
frikort. Aven att ledsaga patient till och fran behandlingsrum, hjélpa patient med pa- och
avkladning, iordningstalla behandlingsrum mellan behandlingar och ta fram och
iordningstalla utrustning ar sysslor som anses vara kopplade till behandlingsarbetet.

Den assisterande personalen kan ocksa assistera fysioterapeuten vid moment i
behandlingen samt sjalv utféra vissa behandlingsmoment under fysioterapeutens
Overinseende medan denne arbetar med annan patient (se Enkelt arvode pa sid 3).

Stadning, bokforing, reparationer av utrustning och liknande arbetsuppgifter anses inte vara
kopplade till varken behandlingsarbetet eller patientanknuten administration och ar darfor
inte godkanda arbetsuppgifter for assisterande personal.
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Flera behandlingsrum
Region Halland tolkar att flera behandlingsrum avser minst tva behandlingsrum alternativt ett
behandlingsrum samt tillgang till traningslokal.

Avancerad utrustning
Fysioterapeuten ansvarar for att ha en uppdaterad och aktuell utrustningsniva som ar
andamalsenlig for verksamheten.

Giltighet

Vid beviljande av ny arvodeskategori borjar den galla efter sex manader raknat fran nar
diarieférd komplett ans6kan inkommit. Darefter ar startdatum férsta dagen i ny
kalendermanad. Beviljad arvodeskategori foljer enbart det egna samverkansavtalet. Beviljad
arvodeskategori galler enbart under den tid vardgivarens verksamhet bedrivs pa den adress
och med de villkor som beviljad anmalan géller.

Varje forandring vad galler verksamhetsadress, lokaler, utrustning samt tillgang till personal
ska meddelas Regionkontoret och ny ansdkan skickas in for bedémning och nytt beslut.

Arvoden som paverkas av arvodeskategori B

Normalarvode

Normalarvode lamnas enligt arvodeskategori A eller arvodeskategori B. Normalarvode
lamnas under forutsattning att fysioterapeutens behandling i direkt kontakt med patienterna i
genomsnitt per kalendermanad uppgar till minst 25 minuter per besok fér arvodeskategori A
och till minst 20 minuter per besok for arvodeskategori B.

Sarskilt arvode

For sarskilt tids- eller kostnadskravande atgarder lamnas sarskilt arvode. Sarskilt arvode
ldmnas under forutsattning att den tid som gar at for denna atgard i direkt kontakt med
patienterna i genomsnitt per kalendermanad uppgar till minst 50 minuter per besok for
arvodeskategori A och 40 minuter per besok for arvodeskategori B.

Enkelt arvode

Enkelt arvode ldmnas for enklare undersdkningar och behandlingar som utfors av
fysioterapeuten sjalv eller av assisterande personal. Behandlingar som utférs av
assisterande personal ska ske under fysioterapeutens éverinseende vilket innebar att
ansvarig fysioterapeut ska finnas tillganglig pa mottagningen, dvs. pa plats och i tjanst pa
mottagningen.

For att assisterande personal skall kunna rapportera en enkel behandling skall
arbetsuppgiften vara delegerad i enlighet med féreskriften delegering av arbetsuppgifter
inom halso-och sjukvard, SOSFS 1997:14. Utfor assisterande personal sddana delegerade
uppgifter kan den ordinarie fysioterapeuten samtidigt verka med andra patienter inom ramen
for de 6vriga debiteringsgrunderna: normalt arvode, sarskilt arvode, parallellbehandling eller
gruppbehandling.

Utférda uppgifter dar delegering finns kan endast debiteras med enkelt arvode.
Dokumentation skall finns for varje besok.
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Bilaga 5 — Fortydligande gallande andring av arvodeskategori
Fortydligande gallande andring av arvodeskategori A till B

Fysioterapeut med samverkansavtal ska till regionen anmala vilken arvodeskategori som
galler fér sin verksamhet. Andring ska anmalas minst sex manader innan den bérjar gélla.

Anmalan om Arvodeskategori B

Anmalan ska innehalla korrekt ifylld anmalningsblankett, underskriven av fysioterapeuten
som &ager etableringen. Antalet behandlingsrum ska finnas angivet och det ska finnas en
beskrivning av kvalificerad utrustning. Omfattning och arbetsuppgifter fér assisterande
personal ska finnas.

For att styrka att fysioterapeuten har assisterande personal i ratt omfattning ska nagot av
nedanstaende tre alternativ bifogas:

1. Aktuellt och géallande anstallningsavtal som styrker att fysioterapeuten som agare av
etableringen ar arbetsgivare.

2. Om fysioterapeut som &gare av en etablering ar delagare i ett bolag och dar bolaget
tecknat anstallningsavtal med assisterande personal ska féljande bifogas:
-Registreringsbevis fran Bolagsverket alternativt utdrag ur aktiebok.

-Aktuellt och géallande anstallningsavtal
-Revisionsintyg.

3. Om fysioterapeut som agare av en etablering har inhyrd assisterande personal ska
féljande bifogas:
-Hyresavtal
-Revisionsintyg

Registreringsbevis fran Bolagsverket

Pa ett registreringsbevis star bland annat féretagets namn, verksamhet, delagare,
firmatecknare, adress och styrelse. Registreringsbevis kan erhéllas pa Bolagsverkets
hemsida.

Hyresavtal

Av hyresavtalet ska framga att detta inkluderar assisterande personal som minst utgér 25 %
av en heltidstjanst pa helarsbasis, dvs. minst tio timmar per vecka, och att denna resurs i sin
helhet forfogas av din verksamhet. | hyresavtalet ska fysioterapeutens kostnad for inhyrd
assisterande personal vara sarredovisat och den assisterande personalens arbetsuppgifter
ska vara specificerade.

Revisionsintyg

| revisionsintyget ska revisor styrka hyresavtalet och att detta inkluderar assisterande
personal med en omfattning som minst utgor 25 procent av en heltidstjanstgérande
assisterande personal pa helarsbasis, dvs. minst tio timmar per vecka, samt att denna resurs
i sin helhet férfogas av fysioterapeutens verksamhet.
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Giltighet

Vid beviljande av ny arvodeskategori bérjar den galla efter sex manader raknat fran nar
diarieford komplett ansdkan inkommit. Darefter ar startdatum forsta dagen i ny
kalendermanad. Beviljad arvodeskategori féljer enbart det egna samverkansavtalet. Beviljad
arvodeskategori galler enbart under den tid vardgivarens verksamhet bedrivs pa den adress
och med de villkor som beviljad anmalan géller.

Varje forandring vad galler verksamhetsadress, lokaler, utrustning samt tillgang till personal
ska meddelas Region
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