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Syfte

Att beskriva hur delegering av iordningstallande och administrering eller 6verlamnande av
lakemedel ska hanteras inom Region Halland.

Lank till nationell, regional eller forvaltningsovergripande styrning

HSLF-FS 2017:37 Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna radd om ordination och hantering
av lakemedel i hdlso- och sjukvarden

HSLF-FS 2025:51 Socialstyrelsens foreskrifter om behorighet att utféra vissa arbetsuppaqifter
inom tandvarden

Vem far gora vad i halso- och sjukvarden och tandvarden? - Socialstyrelsen

Lakemedel — delegera lakemedelshantering (sarskilt reglerad). For halso- och sjukvarden
och tandvarden - Socialstyrelsen

Socialstyrelsen 6ppna utbildningar

Lakemedel - ansvarsfordelning

Bakgrund

Enligt HSLF-FS 2017:37 far iordningstallande och administrering eller dverlamnande av
lakemedel delegeras inom halso- och sjukvarden, under forutsattning att det ar férenligt med
en god och saker vard.

Enligt HSLF-FS 2025:51 far administrering av lakemedel vid lokalanestesi genom
ledningsblockad inom tandvarden inte delegeras.

Riskanalys

En riskanalys ska genomféras for att bedoma riskerna med att delegera iordningstallande,
administrering eller dverlamnande av lakemedel. Resultatet fran riskanalysen bér vara
vagledande for beslut om delegering inom verksamheten. Delegering bor ske i undantagsfall
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och endast da det ar férenligt med en hdg patientsakerhet och nar det framgar av sarskild
forfattning att det far ske.
Riskanalysen ska beskriva vilka risker med delegering som har identifierats, samt vilka
riskreducerande atgarder som har genomforts till exempel behov av utbildning. Risker kan
uppsta i alla delmoment i lakemedelshanteringen och kan vara kopplat till sjalva lakemedlet
eller administreringssattet. Bakomliggande orsaker kan till exempel bero pa felrékning,
forvaxling eller brister i kommunikationen.
Foljande kan vara till hjalp:

¢ Ordination och hantering av Idkemedel i halso- och sjukvarden 9 kap. 8 § HSLF-FS

2017:37 (s 62-64).
o Riskanalys standardmetod och DPIA
e Riskanalys i Stratsys

Lokal rutin

Utifran riskanalys kan vid behov en lokal rutin upprattas dar det framgar vilka arbetsuppgifter
som beddmts vara férenliga med god och saker vard, samt vilka utbildningskrav som finns
vid delegering av de angivna arbetsuppgifterna. Se bilaga 1 for mall till lokal rutin.

Fyra sdkerhetsnivaer

Verksamhetscheferna inom Region Halland avgdr under vilka forutsattningar och i vilka
situationer delegering far ske.

1. En riskanalys ska genomféras for att identifiera vilka forutsattningar och i vilka
situationer delegering far ske i den aktuella verksamheten. Dokumentation av aktuell
delegering sker enligt delegationsblanketten, bilaga 2. Delegering av iordningstallande
och administrering eller dverlamnande av lakemedel bor ske i sa liten omfattning som
mojligt.

2. Verksamhetschefen ansvarar for vilka arbetsuppgifter som ar majliga att delegera och
att besluten om delegering ar férenliga med en god och saker vard och att delegeringar
omproévas i nédvandig omfattning.

3. Sjukskoterskor, ldkare och tandldkare far endast delegera om det ar férenligt med god
och saker vard och ansvarar for att den som far uppgiften har férutsattningar att fullgéra
uppgiften enligt punkter under rubriken Férutsattningar fér delegering.

4. Den som genom delegering far i uppgqift att iordningstéalla och administrera eller
Overlamna lakemedel ska ha dokumenterade kunskaper om hantering av lakemedel och
de risker som ar férenade med hanteringen.

Dokumentation

Pa foljande blankett dokumenteras delegeringsbesilutet:
Bilaga 2 Lakemedel - Delegeringsblankett.
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Utbildning

Att delegeringsmottagaren har en reell kompetens for uppgiften sakras genom att denne far
utbildning som sakrar behovet av kompetens som kravs for att kunna utféra uppgiften pa ett
korrekt och patientsakert satt. Foljande ar exempel som kan inga i utbildning infér delegation:
o Webbstdd for dig som tar emot delegering Socialstyrelsen dppna utbildningar.
o Vad delegeringen innebar och vilket ansvar som medfoljer.
¢ Hantering av aktuellt/aktuella Iakemedel och de risker som ar férenade med
hanteringen.
¢ Rimlighetsbedémning.
e Teoretisk och praktisk utbildning.
Hur arbetsmomenten dokumenteras i journalsystemet.

Forutsattningar for delegering

» Verksamhetschefen far inom sin vardenhet besluta om vilka arbetsuppgifter som ar
moijliga att delegera.

* De arbetsuppgifter som delegeras ska vara klart definierade.

» Ett beslut om delegering ar personligt.

* Den som delegerar ska ha formell och reell kompetens for uppgiften.

* Om mottagaren av en uppgift inte anser sig ha tillrdckliga kunskaper och erfarenheter
for uppgiften far uppgiften inte delegeras.

+ Den som delegerar ska forvissa sig om att den som atar sig uppgiften har reell
kompetens for uppgiften.

» Den som far delegering ska ha dokumenterade kunskaper om hantering och de risker
som ar forenade med hanteringen av lakemedel och kompetens for att utféra
uppgiften pa ett korrekt och patientsakert satt.

« Ett delegeringsbeslut ska utfardas for att galla for en viss tid — eller for ett visst tillfalle.
Beslutet bor bevaras i minst tre ar sedan det upphért att galla.

* Varje delegeringsbeslut ska dokumenteras och undertecknas av saval den som
delegerar som den som mottar delegeringsbeslutet, se bilaga 2.

Ansvar for delegerad uppgift: Den som tillhér halso- och sjukvardspersonalen bar sjalv
ansvar for hur hen fullgor sina uppgifter (Patientsakerhetslag (2010:659).

Uppfdljning

Den som delegerar féljer upp beslut om delegering minst en gang per ar. Uppféljning
rekommenderas att utféras i samband med utvecklingssamtal med medarbetaren. |
uppféljningen ska det inga att kontrollera att mottagarens kunskaper ar aktuella. Genom
aterkommande kontroller av kunskaperna kan eventuella kompetensbrister och behov av
fortbildning upptackas.

Utférda uppfdljningar ska dokumenteras pa delegeringsblanketten.
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Omprovning/aterkallelse: Den som meddelat ett delegeringsbeslut ska bevaka att
uppgifterna fullgors pa ett satt som ar forenligt med god och saker vard. Beslutet ska
omprévas nar omstandigheterna pakallar det och omedelbart aterkallas om det inte langre ar
forenligt med god och saker vard. Beslut om aterkallelse av delegation ska dokumenteras pa
delegeringsblanketten.

Upphorande: Ett delegeringsbeslut upphor att galla da uppgiftsmottagaren lamnat sin tjanst.

Sjukskoterskors justering av dosering

Behorighet for sjukskoterskor att justera dosering av lakemedel innefattas inte av delegering.
Se rutin _Sjukskéterskors justering av dosering av lakemedel.

Handrackning

Nagon mojlighet att genom "handrackning" eller annat liknande forfarande fa ratt att utfora
iordningstallande, administrering eller dverlamnande finns inte. Att hdmta Idkemedel och ge
till behoérig personal, som sedan sjalv iordningstaller och administrerar/dverlamnar, kan
utféras utan delegering.

Bilagor
Bilaga 1 - Mall till lokal rutin
Bilaga 2 - Ldkemedel - Delegeringsblankett

Uppdaterat fran foregaende version

2026-05-07:

Nya rubriker: Riskanalys, Lokal rutin, Handrackning, Dokumentation och Utbildning.
Omformulerat gallande forsta sakerhetsnivan.

Ny bilaga: Mall till lokal rutin.

Byte av huvudférfattare och medférfattare.
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