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utbildningsstruktur

Hitta i dokumentet

Syfte Utvéardering av ST-1kompetensutveckling
Bakgrund Granskning av utbildningsenheter i Region
Studierektorsorganisation Halland

Ansvarsfordelning Nar ST-Lakaren riskerar att inte uppna malen
Socialstyrelsen Likabehandling

Handledning Ansodkan om specialistkompetens
Utbildningsstruktur Uppdaterat fran foregdende version

Syfte

ST-rutinen for Region Halland utgor en lokal tillampning av Socialstyrelsens foreskrifter om
specialiseringstjanstgdring for lakare och anvander samma nomenklatur.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad gallande lakares specialiseringstjanstgéring
enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 (HSLS-FS 2021:8 galler for den som pabdrjat
specialistutbildning fran och med 2021-07-01 och inte har genomfort svensk AT) tillampas
tilsammans med respektive specialitets malbeskrivning. Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad innehaller tvingande krav (ska) samt tungt vagande anvisningar (bor). ST-
rutinen bor kompletteras med klinik- eller enhetsbundna instruktioner pa detaljnivd inom
exempelvis introduktion och bedémning i den egna verksamheten.

Syftet med ST-rutinen ar att stddja ST-lakare, handledare, ST-studierektorer och
verksamhetschefer i arbetet med att utforma och genomféra specialiseringstjanstgoring for
lakare av hdg och jamn kvalitet inom regionens samtliga utbildande enheter.

Overgripande regional studierektor ansvarar for att Region Hallands ST-rutin revideras och
uppdateras regelbundet

Bakgrund

Specialistkompetens forvarvas genom tjanstgoring som lakare under handledning och
genom deltagande i kompletterande utbildning. Detta bendmns specialiseringstjanstgoéring
(ST). Lakare som genomfor sadan tjanstgoring kallas ST-lakare. Regionerna har enligt
Halso- och sjukvardslagen ansvaret for att antalet ST-lakare motsvarar det planerade
framtida behovet av ldkare med specialistkompetens. Region Halland sakerstéller detta
genom halso- och sjukvardsuppdragen till regionens driftstyrelser med tillhérande
forvaltningar eller som sarskilt uppdrag inom Vardval Halland/Vardval Specialiserad
dppenvard eller genom avtal med externa vardaktorer.

Studierektorsorganisation

Utbildningsavdelningen, Regionkontoret ar Region Hallands 6vergripande organisation for
utbildning och kunskapsstod. Pa utbildningsavdelningen finns en 6vergripande regional
studierektor, ST-studierektorer vid Hallands sjukhus och ST-studierektorer i priméarvard.

Inom utbildningsavdelningen finns @ven studierektor for Bastjanstgoring (BT).
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Vid varje klinik som har ST-lakare ska det finnas tillgang till studierektor.
Utbver ST-studierektorer finns motsvarande studierektorer for allmantjanstgoéring (AT)

Regional Studierektor

Region Hallands &vergripande regionala studierektor har samordnande och radgivande
funktion i hela Regionen och pa alla utbildningsnivaer for utbildningslakare (fran
lakarstudenter till ST-lakare).

| Uthildningsavdelningen och 6vergripande regional studierektors uppdrag ingar att se till att
obligatoriska kurser for a- och b-delmal (SOSFS2015:8) samt STa- och STh-delmal (HSLF-
FS 2021:8) erbjuds. Overgripande regional studierektor &r sammankallande for
studierektorsnatverket dar Overgripande ST-studierektorer for Hallands sjukhus, ST-
Studierektorer inom primarvard, ST-Studierektorer inom psykiatrin, BT-studierektor samt
overgripande AT-studierektorer har i uppdrag att ingd. Natverket utgor ett forum for det
pedagogiska utvecklingsarbetet i Region Halland och verkar som referensgrupp i
utbildningsfragor.

Enheter som ar aktuella for att utbilda lakares ST ska bedémas som lampliga av
dvergripande regional studierektor i samrad med utbildande enheter

Overgripande studierektor
+ deltar i studierektorsnatverket
» ska bidra till en god utbildningsmiljo for ST-lakare
« Overgripande studierektor vid Hallands sjukhus leder regelbundet studierektorsmoten
och férmedlar information samt stodjer klinikstudierektorer

ST-studierektorer inom allmdnmedicin och psykiatri

* ansvarar fér samordning och dvergripande planering av intern och extern utbildning

» verkar for att extern granskning och utvardering planeras, foérbereds och genomférs

* ansvarar for kvalitet gallande enhetens utbildningssituation, inklusive
introduktionsprogram

» informeras om kontinuerlig beddémning av ST-lakaren via handledare/ST-lakare

« haller kontakt med andra enheter dar sidotjanstgdring sker, internt och externt

* hariuppdrag att stddja ST-lakare, huvudansvarig handledare och verksamhetschef
inom en Klinik

» initierar och leder specialistkollegium eller annan 6vergripande bedémning av ST

» initierar och leder vid behov handledartraffar och fortbildning fér handledare

» stodjer enskilda ST-lakare/huvudansvariga handledare i planerings- och
uppféljningsarbete

« star med pa ansdkan om uppnadd specialistkompetens till Socialstyrelsen (SOSFS
2015:8)

Klinikstudierektor
 verkar pa uppdrag av verksamhetschef
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» stodjer enskilda ST-lakare/huvudansvariga handledare i planerings- och
uppfdljningsarbete

+ ska bidra till en god utbildningsmiljo for ST-lakare

« ansvarar for kvalitet géllande enhetens utbildningssituation, inklusive
introduktionsprogram

» ansvarar fér samordning och dvergripande planering av intern och extern utbildning

» initierar och leder specialistkollegium eller annan 6vergripande bedémning av ST

« tar del av kontinuerlig beddomning av ST-lakaren

« haller kontakt med andra enheter dar sidotjanstgoring sker, internt och externt

« star med pa anstkan om uppnadd specialistkompetens till Socialstyrelsen (SOSFS
2015:8)

« initierar och leder vid behov handledartraffar och fortbildning fér handledare

» verkar for att extern granskning och utvardering planeras, férbereds och genomférs

 deltar aktivt vid klinikstudierektorsméten och uppratthaller regelbunden kontakt med
Overgripande ST-studierektor och tar vid behov hjalp av vederbdrande

Ansvarsfordelning
Foljande indelning av de olika aktérerna i ST grundar sig pa rekommendationer fran

Sveriges Lakarfoérbund och Svenska Léakareséllskapet, samt en sammanvagning av
innehallet i SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8.

ST-lakare
« har huvudansvaret for sin kompetensutveckling utifran Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad som innehaller malbeskrivningar samt aktuell specialitetsforenings
malbeskrivning
« ska fortlopande dokumentera handledarsamtal, uppnadd kompetens och forvarvade
kunskaper
* ansvarar for sitt arbete och medarbetarskap
+ ska tilsammans med huvudansvarig handledare och vid behov med stod av
studierektor uppréatta ett individuellt utbildningsprogram (IUP) samt revidera denna
minst arligen
* ansvarar tillsammans med huvudansvarig handledare for en fungerande
handledningsrelation
+ ska genomfora planerad utbildning och tillsammans med handledare utvardera och
dokumentera sin uthildning
« ska ge aterkoppling till den utbildande enheten
« ska genomga kurser eller motsvarande i teoretiska utbildningsmoment i den
omfattning som kravs for att uppna kompetenskraven i malbeskrivningen.
ska initiera, genomféra och dokumentera strukturerade kliniska bedémningar
(DOPS, mini-Cex m fl)

Huvudansvarig handledare
* har handledaransvar for ST-lakarens hela ST-utbildning
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ska vara specialistkompetent inom aktuell specialitet och ha genomgatt
handledarutbildning godkédnd av Region Halland samt ansvarar for att uppdatera sin
handledarutbildning vid behov

bor tjanstgora dar ST-l&karen huvudsakligen genomfor sin ST

deltar i och stodjer ST-lakaren i upprattandet av individuellt utbildningsprogram (1UP)
stodjer ST-lakarens kompetensutveckling, ansvarar for fortlopande bedémning av
kompetensutvecklingen och ger aterkoppling till ST-lakaren

ansvarar tillsammans med ST-lakaren fér en fungerande handledningsrelation
genomfor regelbundna handledningssamtal enligt 6verenskommelse

genomftr minst en gang per ar en dokumenterad avstamning mot det individuella
utbildningsprogrammet (IUP) och medverkar vid revidering av detta i samrad med
ST-lakaren

stodjer ST-lakaren &ven vid dennes tjanstgoring i annan verksamhet

ansvarar i vissa fall for att intyga genomford utbildningsaktivitet

beddmer och/eller samlar in bedomningar av ST-lakarens kompetensutveckling

ger aterkoppling till ST-lakaren efter specialistkollegium

tar initiativ till tgardsplan nar ST-lakaren riskerar att inte uppfylla kompetenskraven
ansvarar for att intyga att ST-lakaren uppnatt specialistkompetens

Handledare

ska vara specialistkompetent inom aktuell specialitet och ha genomgatt
handledarutbildning godk&nd av Region Halland samt ansvarar for att uppdatera sin
handledarutbildning vid behov

ansvarar for handledningen under visst tjanstgoringsavsnitt (sektion, del av klinik,
sidotjanstgdring etcetera)

planerar tjanstgdéringen och haller i handledning med ST-lakaren under perioden
beddmer och/eller samlar in bedomningar av ST-lakarens kompetensutveckling

ger aterkoppling till ST-lakare och huvudansvariga handledare

Instruktor

annan lakare eller medarbetare som instruerar ST-lakaren i samband med det
praktiska arbetet

Verksamhetschef vid den anstallande enheten

ansvarar for att det i verksamheten finns férutsattningar for att genomféra
specialiseringstjanstgdring av hog och jamn kvalitet

ansvarar for att det finns tillgang till studierektor

ansvarar for att det finns tillgang till handledare och medarbetare i tillracklig
omfattning vid de enheter som utbildar ST-lékare

ska ge direktiv och se till att det finns dokumenterade rutiner for hur
specialiseringstjanstgoringen kan genomféras med hog och jamn kvalitet, i samrad
med studierektorsorganisationen

ska se till att en extern granskning och utvardering av ST-utbildningen genomférs vart
femte ar.
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« om enheten inte har haft ST-lakare tidigare ska en extern granskning ske inom tva ar
fran det att man borjat ta emot ST-lakare
+ ska atgarda eventuella brister som framkommit vid granskning och utvardering

Studierektor
Generellt for alla studierektorer géller féljande:
« ska vara specialistkompetent och ha genomgatt bade handledar- och
studierektorsutbildning
» initierar och leder specialistkollegium eller annan évergripande bedémning av ST
» initierar och leder vid behov handledartraffar och fortbildning fér handledare
« verkar for att extern granskning planeras, forbereds och genomfors
+  Stod till verksamhetschef och handledare i fragor som rér ST
« Verkar tillsammans med verksamhetschef och handledare for att ST-lakaren skall fa
goda forutsattningar for att klara kompetenskraven.
« Stad till verksamhetschef och handledare i de fall da ST-lakaren riskerar att inte
uppfylla kompetenskraven

Socialstyrelsen

- upphandlar och administrerar statligt finansierade utbildningar for ST-lakare, s.k. SK-
kurser

- utarbetar foreskrifter och malbeskrivningar

« stodjer sjukvardshuvudmannen for att uppna hog kvalitet i ST

- foljer upp kompetensforsorjning i respektive specialitet pa nationell niva

- beddmer anstkningar om baskompetens och specialistkompetens samt godkanner
och utfardar specialistbevis

Handledning

Handledningen ska utga fran det individuella utbildningsprogrammet (IUP) och innefatta
« medicinsk kompetens
- kommunikation

« etk
« ledarskap
« pedagogik

+ vetenskapligt forhallningssatt
- professionell utveckling
+ samt bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling inom dessa omraden

Huvudansvarig handledare utses av verksamhetschef och garna i samrad med studierektor
och ST-lakare. Vid tjanstgoring langre an en manad vid annan enhet ska handledare pa
denna enhet utses. Handledningen bdr planeras in i ordinarie tjanstgdring med en omfattning
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om ca 1-2 timmar/vecka i genomsnitt vid heltidstjanstgoring. Vid problem med handledning
fran endera parten ska stod i forsta hand sokas fran studierektor.

Utbildningsstruktur

ST- kontrakt

Samtliga ST-lakare bor ha ett ST-kontrakt (separat fran anstéllningskontraktet) som
upprattas i 6verenskommelse med huvudansvarig handledare, studierektor och ndrmaste
chef. Detta dokument upprattas pa initiativ av ST-lakaren och &r en éverenskommelse om
tjanstgoringens upplagg, eventuella tillgodoréaknande av tidigare erfarenheter med mera, dar
ramarna for ST-lakarens tjanstgoéring och dvriga utbildningsaktiviteter tydliggors.

Individuellt utbildningsprogram

Specialiseringstjanstgoringen ar malstyrd och den samlade utbildningstiden ska enligt
foreskriften omfatta minst 60 manader (SOSFS 2015:8) respektive 66 manader (HSLF-FS
2021:8) heltidstjanstgoring. 1 2021 ars foreskrift kan upp till 6 manaders tjanstgdéring under
handledning av specialistlakare fore legitimation tillgodoraknas i BT. Eventuella
tillgodoraknanden ska godkannas i utbildningsprogrammet fran borjan.

Ett individuellt utbildningsprogram (IUP) utgaende fran malbeskrivningen for den aktuella
specialiteten ska upprattas tidigt under ST, och vara fardigstallt senast sex manader efter
paborjad tjanstgoring (exempel IUP enligt SOSFS 2015:8 resp HSLF-FS 2021:8 hittar du
héar). ST-lakare ar den som ska uppratta IUP med deltagande och stéd av
huvudansvarig handledare. Det ska undertecknas av ST-lakare och huvudansvarig
handledare samt godkannas av verksamhetschef och/eller studierektor.
Utformandet av IUP innebar att man planerar hur delmalen skall uppnas genom olika
metoder for larande samt hur maluppfyllelse skall utvarderas och dokumenteras.

Utbildningsprogrammet ska vara individuellt och innehalla:
« kliniska tjanstgoringar
« auskultationer
- intern och extern utbildning
- deltagande i kvalitets- och utvecklingsarbete samt vetenskapligt arbete
« teoretiska sjalvstudier med en plan for dessa
« konkretisering av malbeskrivningens kompetenskrav i den egna verksamheten
+ vilka metoder som skall anvandas for att uppna malen
« vilka metoder som skall anvéndas for utvardering/bedémning
+  hur dokumentation av uppnadd kompetens ska ske

ST-lakare och huvudansvarig handledare ska ha en plan for hur de tillsammans ska arbeta
med att folja upp och revidera IUP. Den ska revideras minst en gang per ar med genomgang
av maluppfyllelse och ev. justeringar i programmet. Storre justeringar av IUP ska aterigen
godkannas av verksamhetschef och/eller klinikstudierektor och ska ske i samrad med ST-
lakaren. Vid behov kan dvergripande ST-studierektor konsulteras.

Nar IUP ar faststéalld kan aven en tjanstgéringsplan behdva upprattas som komplement fér
stod i verksamhetens schemaplanering. Framforhallning kravs framst for planering av
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eventuell sidotjanstgoring i annan verksamhet sa att dessa tjanstgoringar kan genomforas i
tid. Tjanstgoringsplanen galler tills vidare men kan i samrad med ST-lakaren andras till foljd
av forandringar i IUP, ledigheter, verksamhetens behov och annat som kraver prioritering.
For att planera utbildningen i det korta perspektivet kan periodplaner goras termins- eller
kvartalsvis. Detta i dialog med ST-lakare, huvudansvarig handledare och studierektor for
anpassning till verksamheten i stort. Med stod av dessa kan ST-lakaren fokusera pa att
jobba med ett speciellt omrade under en begransad period, till exempel med en viss
inriktning pa patientarbete och/eller litteratur och kurser. Under hela utbildningen bor
sammanhangande tjanstgoringsperioder efterstravas.

Klinisk tjanstgoring och sidotjanstgoéring

En viktig del av larandet sker i den Kkliniska tjanstgdringen. Specialiseringen under ST
handlar om att successivt utveckla formagan att l6sa alla de uppgifter man stalls infér som
specialistldkare i egen verksamhet, men aven i ett nationellt perspektiv. Vid planering av den
kliniska tjanstgdringen ar det viktigt med balans mellan ST-lakarens behov av
kompetensutveckling, for att i tid uppna malen, och verksamhetens behov. Detta kraver god
planering.

Kontinuerligt under tjanstgoringen ska uppfélining ske, och om malen for tjanstgoringsdelen
inte har uppfyllts bor detta leda till en revision av utbildningsprogram och eventuella
tjanstgorings- och periodplaner.

Vid sidotjanstgdring i annan verksamhet bor ST-lakare och huvudansvarig handledare
kommunicera med handledare pa mottagande enhet fore tjanstgdéringens start for att
klargéra ST-lakarens mal. ST-lakaren dokumenterar sin tjanstgoring, huvudansvarig
handledare foljer upp den och handledaren pa den mottagande enheten aterkopplar till
huvudansvariga handledaren under/efter sidotjanstgéring samt intygar att tjanstgéringen lett
till uppfyllelse av uppsatta mal pa Socialstyrelsens intyg for klinisk tjanstgoring och/eller
auskultation i forekommande fall.

Teoretisk utbildning

Den teoretiska utbildningen sker genom sjélvstudier, undervisning, deltagande i interna och
externa kurser samt deltagande i vetenskapliga moten. De teoretiska utbildningsmomenten
ska planeras och laggas in i utbildningsprogrammet. ST-lakaren ska fa mojlighet att delta i
de kurser som ar nodvandiga for att uppna utbildningsmalen. Vissa teoretiska moment ar
obligatoriska och dessa ska da styrkas med intyg vid ansokan om specialistkompetens.
Vilka, framgar av malbeskrivningarna for respektive specialitet. Region Halland anordnar och
erbjuder kurser som uppfyller alla a-/STa- och b/STh-delmal. De specialitetsspecifika
kurserna for c-/STc-delmal anordnas regionalt eller nationellt.

For att huvudansvarig handledare ska kunna intyga genomférd utbildningsaktivitet och
uppfyllda kompetenskrav géallande exempelvis kurs dar paskrift inte tillhandahallits fran
kursledare ska ST-lakaren redovisa inhdmtad kunskap skriftligt eller muntligt till
huvudansvarig handledare, eller verksamheten i stort.

Vetenskapligt arbete

Enligt SOSFS 2015:8 géller kurskrav for samtliga specialiteter och att ST-lakaren skall
genomfora ett skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer. For HSLF-FS 2021:8
finns frAn Socialstyrelsen inga angivna metoder for larande gallande medicinsk vetenskap.
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| Region Halland rekommenderas aven fér ST enligt HSLF-FS 2021:8 fortsatt deltagande i
kurs inklusive ett skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer. Det individuella vetenskapliga
arbetet bor omfatta 10 veckor, vilket &ven inkluderar kurs for detta delmal. Det kan finnas
moijlighet att tillgodorakna meriter fran tidigare studier.

Kvalitets och utvecklingsarbete

Enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 galler for samtliga specialiteter att ST-lakaren
skall genomfora ett kvalitets- och utvecklingsarbete. Syftet med detta arbete &r att ST-
ldkaren ska ta en aktiv del i verksamhetens kontinuerliga forbattrings- utvecklings- och
patientsakerhetsarbete. Utformning och genomférande av detta arbete bor ske i samrad med
huvudansvarig handledare samt verksamhetschef. Kvalitetsarbetet behdver inte vara
individuellt, utan kan genomféras som del i arbetsgrupp, tillsammans med andra ST-lakare
eller med andra yrkeskategorier. Tidsatgdngen och dess fordelning varierar beroende pa
utvecklingsarbetets art men det beréknas kravas minst 2 veckor for ett adekvat arbete.

Sjalvstudier

Det ska finnas en plan for den teoretiska inlasningen under ST i det individuella
utbildningsprogrammet (IUP). Detaljerad planering och uppféljning av dessa sjalvstudier ska
ske vid handledarsamtal. Tid for sjalvstudier bor planeras in i ST-lakarens
tjanstgoringsschema. Sammanhangande langre tid ar att foredra framfor flera korta tillfallen.
Rekommendation cirka 2—4 timmars sjalvstudier/ vecka. Nar det géller tidsatgangen bor
hansyn tas till helheten i utbildningen, till det kliniska arbetet (om enbart
mottagningsverksamhet bedrivs ar langre tid att rekommendera for sjalvstudier), till praxis
inom specialiteten och till ST-lakarens upplevda behov av sjélvstudier.

Sjalvstudier kan ske pa arbetsplatsen om ST-lakaren dar har mojlighet att sitta ostord samt
har tillgang till dator och litteratur. Lamplig litteratur for sjalvstudier kan rekommenderas av
specialitetsférening, handledare eller vriga kliniska instruktérer samt det medicinska
biblioteket.

Utvardering av ST-lakarens kompetensutveckling

ST-lakarna ska kontinuerligt utvarderas och aterkoppling ges. Den muntliga aterkopplingen i
det dagliga arbetet utgor grunden for utvarderingen, men ska kompletteras med individuella
kompetensbeddmningar och regelbundna avstdamningssamtal.

Metoder fér bedomning
Individuell kompetensbedomning och aterkoppling, med i forvag éverenskomna metoder,
kan ske med en eller fler av nedanstaende metoder.

Medsittning vid patient- eller anhérigsamtal

Utvarderar ST-lakarens kommunikation, patientkontakt och medicinska kompetens.
Huvudansvarig handledare och ST ansvarar tillsammans for att dessa sker, och det utférs av
handledare eller av denne delegerad klinisk instruktér.

Mini-CEX (Clinical Evaluation Exercise)
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Kortvariant av medsittning som kan vara lattare att fa till i vardagen och ocksa kan visa
forbattring dver tid, vilket bor utvarderas vid handledarsamtal. Tidsatgang ca 30 min inklusive
aterkoppling.

CBD (Case-Based Discussion)
Journalbaserad teoretisk diskussion pa djupet kring 1-2 patientfall som ST-lakaren bedomt
och handlagt. Beddmning av medicinsk kompetens, teoretisk kunskap och journalforing.

DOPS (Direct Observation of Procedural Skills)
Utvarderingsinstrument for enklare praktiska moment. Inkluderar &ven bedémning av ST-
l&karens interaktion/kommunikation med patienten i samband med ingreppet.

360-graders utvardering (Sheffield peer review assessment)

Beddmer ST-lakarens professionella agerande. ST-lakaren valjer 6 medarbetare, varav
minst tva fran andra personalkategorier, att fylla i enkaten. ST-lakaren fyller i en
sjalvevaluering. Huvudhandledare sammanstaller resultat och aterkopplar i samband med
handledarsamtal.

Specialistkollegium en mer rattvisande och mangfacetterad bedémning.

Ett strukturerat mote dar huvudandledare, verksamhetschef och studierektor tillsammans
med dvriga specialister med stéd av ett formular (mall finns i esmaker) samlar in synpunkter
om en ST-lakares starka sidor och forbattringspunkter. ST-lakaren fyller ocksa i en
sjalvskattning. Huvudhandledaren ansvarar for att ge aterkoppling i samband med snarast
kommande handledarsamtal.

EPA (Entrustable professional activities)

En modell for att trana och bedéma aktiviteter som kan sékerstélla att utbildningslakaren
klarar av det faktiska arbete som ska utféras. Modellen tydliggor ocksa ST-lakarens
progression mot uppsatta mal under hela ST-utbildningen.

Planerade avstamningar

Aven formella avstimningssamtal om ST-lakarnas utveckling ska planeras in i
verksamhetens lokala rutiner, vilket bor géras av studierektor.

Forslagsvis kan detta ske 2 ggr/ar enligt foljande:

«  Specialistkollegium 1 géng/ar. Aterkoppling till ST-lakare via huvudansvarig
handledare.

« Avstamningsmote med studierektor, ST-lédkare och huvudansvarig handledare 1
gang/ar med fokus pa maluppfyllelse och progress i forhallande till det individuella
utbildningsprogrammet (IUP)

Mellan dessa fasta avstamningar ska fortldpande utvardering av ST-lakarens
kompetensutveckling ske i samband med regelbundna handledarsamtal, vilka ska
dokumenteras av ST-lakaren.
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Utvardering av Handledning
Handledningen bor utvarderas minst 1 gang per ar av huvudhandledare och ST-lakare. Detta
kan ske skriftligt eller muntligt, men bér dokumenteras och féljas upp av studierektor.

Granskning av utbildningsenheter i Region Halland

Extern kvalitetsgranskning

Alla uthildande enheter ska genomga extern kvalitetsgranskning i form av SPUR- inspektion
eller motsvarande. Extern granskning bor ske var 5:e ar.

Det &r verksamhetschefens ansvar att initiera detta.

Vid regiongemensam Overgripande inspektion initieras denna av dvergripande regional
studierektor, i dialog med Halso - och Sjukvardsforvaltningens ledning.

Intern kvalitetsgranskning

Overgripande regional studierektor ansvarar for att specialiseringstjanstgéringen i Region
Halland utvarderas vartannat ar, detta genom ST-enkat. ST-enkéaten ar en del av den interna
kvalitetsgranskningen och resultatet sprids till berorda verksamheter inom Region Halland.
Intern kvalitetsgranskning bor aven ingd i klinikens systematiska kvalitetsarbete for att
sakerstélla att verksamheten uppfyller de krav som stélls i Socialstyrelsens féreskrifter,
exempelvis genom handledartraffar och langsiktigt forbattringsarbete utifran extern
kvalitetsgranskning.

Utvecklingsarbete pa utbildande klinik eller enhet

+  Klinikstudierektor bor halla moten med alla berérda pé kliniken/enheten for att
redovisa och diskutera resultaten av kvalitetsgranskningarna.

« Klinikstudierektor bor vid behov skriva en handlingsplan som beskriver vilka
forbattringar som ar ndédvandiga och hur de ska genomféras. Denna ska godkénnas
av verksamhetschef och bor sedan diskuteras med alla berérda pa kliniken/enheten.

- Handlingsplanen bor féljas upp fére ndstkommande kvalitetsgranskning.

Stod kan sokas fran overgripande ST-studierektor och/eller 6vergripande regional
studierektor vid behov.

Nar ST-Lakaren riskerar att inte uppna malen

Fortldpande formativa bedémningar och regelbundna handledarsamtal &r en férutsattning for
att tidigt identifiera ST-lakare som inte utvecklas i takt med det individuella
utbildningsprogrammet (IUP), har kompetensbrister, behdver extra stdd och utbildning inom
specifika omraden eller pa andra satt riskerar att hamna efter och inte kunna fardigstalla sin
ST inom planerad tid. Om det foreligger bristande forutsattningar i verksamheten aligger det
verksamhetschefen att atgarda dessa.
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Kompetensbrister ska uppmarksammas och dokumenteras sa tidigt som majligt och
kontinuerligt rapporteras till huvudansvarig handledare av 6vriga handledare och kliniska
instruktorer. Huvudansvarig handledare far da kartlagga var bristerna finns med hjalp av
utvarderingar och formativa bedémningar.

Medicinsk kompetens, sprakkunskaper, praktisk fardighet, samarbetsproblem, brister i
utbildningsmiljo etcetera kraver olika atgarder.

Specialistkollegium ar ett annat viktigt hjalpmedel for att kartlagga dessa brister.

ST-lékare, huvudansvarig handledare och verksamhetschef utarbetar tillsammans en skriftlig
atgardsplan. Studierektorn ska engageras for diskussion och stod.

Atgardsplanen ska inkludera problemomréden och beslutade stodatgarder (justering av
individuellt utbildningsprogram/tjanstgoringsschema, sprakkurs, extra teoretisk utbildning,
tydligare krav pa ST-lakarens prestation mm.). En tidsplan och plan for uppféljning ska alltid
finnas i atgardsplanen.

Studierektorn ska kontaktas och involveras ytterligare om den initiala atgardsplanen ej foljts
eller gatt att genomféra pa grund av yttre forutsattningar. Kravs en sekundar atgardsplan kan
det bli aktuellt att tiden for genomforande av ST kan komma att forlangas och da ska
dvergripande ST-studierektor kontaktas for samrad, diskussion och stdd.

Externa resurser sasom foretagshéalsovard, HR-kompetens, jurist eller fackliga foretradare
bor vid behov involveras.

Utebliven forbattring vid fornyad uppfoljning kraver fordjupad analys i samrad med
klinikstudierektor och verksamhetschef. Utdver férlangning av tjanstgoringens langd kan i
detta lage second opinion vid klinik p& annan enhet inom Region Halland alternativt annan
region diskuteras. Overgripande regional studierektor och évergripande ST-studierektor ska
involveras som stod i detta. Skulle de vidtagna atgarderna inte ge resultat bor
specialiseringstjanstgoringen avbrytas eller omplacering 6vervagas. | sddana fall skall alltid
foretagshalsovard, HR-kompetens, jurist och facklig foretradare medverka.

Likabehandling

Vi har alla olika bakgrund, erfarenheter och satt att tanka. Genom att ta tillvara varandras
olikheter Okar vi formagan att utveckla kvaliteten i verksamheten. Inom Region Halland ska vi
darfor medvetet arbeta for jAmlikhet. | regionen ska alla medarbetare ses som unika individer
som behandlas lika efter sina forutsattningar. Region Halland har valt att ha
likabehandlingsriktlinjer som innefattar vardegrunds-, jamstalldhets- och mangfaldsaspekter.
| likabehandlingsriktlinjerna anges regionens standpunkter och mal, samt vilka utvarderingar
som ska genomforas under aren. Mer om Region Hallands Likabehandlingsriktlinjer finns att
l&sa har.

Anstkan om specialistkompetens

Anstkan om specialistkompetens ska goras pa blanketter som ligger som bilagor i SOSFS
2015:8 eller HSLF-FS 2021:8. AnsOkan ska skickas till Socialstyrelsen.
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Uppdaterat fran foregdende version

2024-10-30

De andringar som gjorts fran tidigare version: fortydligande om vem som kan géra ST-enligt
2021, fortydligande av ansvarsfordelning som framgick otydligt i tidigare

version. Ansvarsfortydliganden féljer Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Samt
andrat namn pa rutin fran ST-rutin till Specialisttjanstgoring (ST) for lakare — Roller, ansvar
utbildningsstruktur. Férandring av huvudforfattare till Lola Arnarsdottir-Olofsson
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