\? Region Halland

Checklista fér ”Egenkontroll - Vardhygienisk standard inom kommunal vard och omsorg” gdllande for kommunal vard- och
omsorgsgivare samt privata aktorer/entreprendrer med kommunalt vard- och omsorgsuppdrag pa LSS-boenden i Hallands
kommuner.

Inledning

Vard- och omsorgsgivare ar skyldiga att ha ett systematiskt kvalitetsarbete for att astadkomma en god kvalitet. Med kvalitet i detta sammanhang menas att verksamheten
uppfyller de krav och mal som géller enligt lagar, foreskrifter och beslut. Detta dokument ar ett ledningsverktyg som kan anvdndas som hjalpmedel for att kontrollera och
atgarda eventuella brister i verksamheten for att sdkerstalla en god hygienisk standard. God hygienisk standard innebér att verksamheten utformas sa att risken fér
infektioner och smittspridning blir sa liten som majligt. Det forutsatter att verksamheten har vardhygienisk kompetens.

Syfte och mal
Egenkontrollen ar ett av verksamhetens verktyg for att identifiera vardhygieniska forbattringsmojligheter och syftar till att nd en god hygienisk standard. Malet ar att 6ka
den hygieniska standarden pa LSS-boenden i Hallands kommuner.

Genomforande

e Den hygieniska standarden blir dokumenterad.

e Det blir ett standardiserat satt att mata vardhygienisk kvalitet.

Utgor grunden for ett fortldpande forbattringsarbete och utvardering.
Genomfors av enhetens chef, hygienombud och sjukskoterska.

o Hojer medvetenheten och kunskapen om vardhygien.

Underlaget fér egenkontrollen bestar av ett antal fragor/pastaende och genomférs ldmpligen en gang/ar.
Svaren pa fragorna kartlagger téankbara forbattringsomraden. Enheten ansvarar for att planera, genomfora och félja upp atgarder som kan férbattra de
identifierade bristerna. For att gora fragorna annu tydligare finns det en lathund till egenkontrollen (se separat dokument).

Kartlaggning med svar i gron ruta, Ja = atgard ej nddvandig.
Kartldggning med svar i réd ruta, Nej = atgard bor planeras.
Kartlaggning med svar i gul ruta, Nej men handlingsplan finns = atgérd planerad.



Checklista for "Egenkontroll - Vardhygienisk standard — LSS-boende”

Enhet/verksamhet:
Datum

Uppgiftslamnare:

Namn Befattning Telefon
Uppgiftslamnare:

Namn Befattning Telefon
For varje delfraga i avsnitten satts en markering i tillamplig kolumn

3 NEJ men
i Overgripande aspekter JA | NEJ | handlingsplan
finns

Foljsamhet till vardhygieniska riktlinjer/rutiner

1.1 ‘ Finns ett fungerande system for att infora vardhygieniska riktlinjer/rutiner pa enheten? | | | | | | ‘ | |
Kompetens
1.2.a Ingar genomgang av basala hygienrutiner och klddregler i introduktionsprogram for all ny LSS-personal/studenter

pa enheten?

1.2.b Ges all personal som deltar i patientnira/vard- och omsorgsrelaterat arbete méjlighet till vardhygienisk
utbildning/uppdatering minst en gang/ar?

Formaliserade arbetsuppgifter

1.3.a ‘ Finns vid enheten medarbetare med definierat ansvarsomrade “vardhygien” (t.ex. hygienombud)? | [ | | [ ] ‘ [ |

Aterkommande mitning och analys

1l4.a Sker matning/sjalvskattning avseende féljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler, minst tva ganger/ar LSS-
personalen?

Aterkoppling/utvirdering av kunskap

1.5.a Analyseras och aterfors resultat fran matning/sjdlvskattning av basala hygienrutiner och kladregler (enligt 1.4.a)
regelbundet till all personal som deltar i vard- och omsorgsarbetet? Upprattas handlingsplan vid behov?

1.5.b Finns fast motestid dar vardhygieniska fragor diskuteras regelbundet?




NEJ men

2. | Basala hygienrutiner i vard- och omsorgsrelaterat arbete JA [ NEJ | handlingsplan
finns
2.1 | Bar all LSS-personal, av arbetsgivaren erhallen kortarmad arbetsdrakt, i patientnira/vard- och omsorgsrelaterat
arbete?
2.2 | Finns forutsattningar for att byta arbetsklader dagligen samt vid behov?
2.3 | Finns handsprit tillgdngligt vid arbete hos alla vard- och omsorgstagare?
2.4 | Finns handskar och plastforkladen tillgangligt vid arbete hos alla vard- och omsorgstagare?
2.5 | Foljs reglerna av alla medarbetare, att inte ha langt hangande har? Att inte bara ringar, armband eller armbandsur pa
hadnder eller underarmar? Att inte ha langa naglar, nagellack, pabyggnadsnaglar, I6snaglar eller forband pa hander
eller underarmar? Att inte ha langarmad undertréja under den kortdrmade arbetsdrakten?
2.6 | Om basala hygienrutiner och kladregler inte foljs leder det till nagon pafoljd?
NEJ men
3. | Lokaler JA | NEJ | handlingsplan
finns
3.1 | Finns avsett omkladningsrum till all LSS-personal?
3.2 | Finns materialférrad pa LSS-boendet?
NEJ men
4. | Tvatthantering/tvattprocess (giller bade personal och patienttvitt) JA | NEJ | handlingsplan
finns
4.1 | Finns rutiner for hur smutstvatten ska férvaras, transporteras och hanteras?
4.2 | Finns rutiner for hur den rena tvatten ska hanteras, transporteras och férvaras?
NEJ men
5. | Andra angelagna vardhygieniska omraden JA | NEJ | handlingsplan
finns
5.1 | Finns skriftlig rutin for hur vardtagare med vardhygieniska riskfaktorer for 6kad smittspridning, t ex sar, diarré och
krakning, vardas/omhandertas?
5.2 | Finns skriftlig rutin fér stadning, rengéring och smittrening av ytor, hjalpmedel, mm som LSS-personal/stddpersonal

ansvarar for?




NEJ men

6. Kunskapskéllor JA | NEJ | handlingsplan
finns
6.1 Har samtlig LSS-personal kunskap om och access till Vardhygien Halland hemsida dar de vardhygieniska dokumenten
" | for kommunal vard och omsorg ligger? Anvinds dokumenten?
6.2 Har samtlig LSS-personal kunskap om Vardhandboken som kunskapsunderlag i vard- och omsorgsarbetet samt access
| till denna?
6.3 Har samtlig LSS-personal kinnedom om Vardhygien Hallands samarbetsavtal med kommunerna och vad detta
| innebar?
NEJ men
7. | Byggnation JA | NEJ | handlingsplan
finns
71 Enhetens egha mobler ska ha slata ytor och avtorkbar ytbekladnad som tal rengéringsmedel och desinfektion med
" | upphandlade desinfektionsmedel. Finns sadana?
79 Kontaktas Vardhygien Halland for samverkan infor byggnation eller verksamhetsférandring av lokal dar kommunal
" | vard och omsorg skall bedrivas?
NEJ men
8. | Lokala tillaggsfrégor JA | NEJ | handlingsplan
finns
8.1
8.2

Vid behov kontaktas Vardhygien Hallands hygiensjukskodterskor nedan:

Camilla Adielsson Peter Johansson
0430-48 13 69 035-13 18 38
Hygiensjukskoterska Hygiensjukskoterska

Falkenberg, Varberg, Kungsbacka Laholm, Hylte, Halmstad




\? Region Halland

Lathund till Checklista for ”Egenkontroll - vardhygienisk standard inom kommunal
vard och omsorg” gallande for kommunal vardgivare samt privata
aktorer/entreprendrer med kommunalt vard- och omsorgsuppdrag pa LSS-
boenden i Hallands kommuner.

Lathunden innehaller fortydligande avseende vad som minst bor vara uppfyllt for att svara ja
i "Checklista for egenkontroll”.

1. Overgripande aspekter

Foljsamhet till vardhygieniska riktlinjer/rutiner

1.1 Finns ett fungerande system for att infora vardhygieniska riktlinjer/rutiner pa enheten?

For ja:

e Att det finns en utsedd funktion som bevakar aktuella vardhygieniska rutiner via
vardhygiens hemsida, samt informerar sin verksamhet om forandringar och nyheter.

e Att det finns en beskrivning/rutin av hur information formedlas vidare till all personal
och att verksamhetschef ansvarar for det.

Kompetens
1.2.a Ingar genomgang av basala hygienrutiner och klddregler i introduktionsprogram for all
ny LSS-personal och studenter pa enheten?
For ja:
e Att det ingar i en skriftlig checklista for introduktion av nyanstalld personal,
studenter, personal fran bemanningsforetag eller motsvarande.

1.2.b Ges all personal som deltar i patientnara/vard- och omsorgsrelaterat arbete mojlighet

till vardhygienisk utbildning/uppdatering minst en gang/ar?

For ja:

e Att det finns struktur/plan for utbildning och uppdatering av vardhygieniska fragor t ex att
ta del av utbildningar som erbjuds inom vardhygien eller tar del av webbaserat
utbildningsmaterial samt uppdatering genom diskussion i verksamheten.

Formaliserade arbetsuppgifter

1.3.a Finns vid enheten medarbetare med definierat ansvarsomrade ”vardhygien” (t.ex.
hygienombud/hygienansvarig)?

For ja:

e Att det finns, av enhetschefen, utsedd person/personer med formellt och definierat
uppdrag for vardhygien, t ex hygienombud/hygienansvarig. Det ska tydligt framga
vad de ska arbeta med och vilka mandat de har i sitt uppdrag. Regelbundna méten
med sin chef ar en forutsattning for att stdmma av det vardhygieniska arbetet pa
enheten.



Aterkommande métning och analys

1.4.a Sker matning/sjalvskattning avseende fdljsamhet till basala hygienrutiner och

kladregler, minst tva ganger/ar av LSS-personalen?

For ja:

e Att matningar/sjalvskattning av basala hygienrutiner och kladregler av all personal i
patientnara/vard- och omsorgsrelaterat arbete sker enligt utarbetad metod.

Aterkoppling/utvirdering av kunskap

1.5.a Analyseras och aterfors resultat fran matning/sjalvskattning av basala hygienrutiner

och kladregler (enligt 1.4.a) regelbundet till all personal som deltar i vard- och

omsorgsarbetet? Upprattas handlingsplan vid behov?

For ja:

e Att man analyserar och aterfor resultat efter varje méatning.

e Att man regelbundet, diskuterar resultatet och eventuellt behov av forbattringsatgarder,
pa mote dar alla personalkategorier finns representerade, t ex APT.

e Att man vid behov gor en skriftlig handlingsplan med atgarder for att forbattra
foljsamheten och regelbundet gor dokumenterade utvarderingar, forslagsvis med hjalp av
Vardhygien Hallands dokument Handlingsplan fér 6kad foéljsamhet till basala
hygienrutiner.

1.5.b Finns fast motestid dar vardhygieniska fragor diskuteras regelbundet?
For ja:
e Diskussion pa mote dar alla personalkategorier finns representerade, t ex APT.

2. Basala hygienrutiner i vard- och omsorgsrelaterat arbete

2.1 Bér all LSS-personal, av arbetsgivaren erhallen kortarmad arbetsdrakt, i

patientnara/vard- och omsorgsrelaterat arbete?

For ja:

e All personal i patientnadra/vardrelaterat arbete ska béra, av arbetsgivare erhallen
kortarmad arbetsdrakt.

2.2 Finns forutsattningar for att byta arbetsklader dagligen och vid behov?

For ja:

e Att det finns tillrdckligt sortiment av arbetsklader avseende bade mangd och storlekar.
Det ska finnas marginal sa att det racker aven for studenter och personal fran
bemanningsforetag eller motsvarande.

2.3 Finns handsprit tillgdngligt vid arbete hos alla vard- och omsorgstagare?

For ja:

e Bland annat ska handsprit finnas pa alla boenderum, hygienutrymme, forrad, tvattstuga,
kok mm

2.4 Finns handskar och plastforkladen tillgangligt vid arbete hos alla vard- och

omsorgstagare?

For ja:

e Bland annat ska handskar och plastférklade finnas i hygienutrymme, forrad, tvattstuga,
kok mm



2.5 Foljs reglerna av alla medarbetare, att inte ha langt hangande har? Att inte bara ringar,

armband eller armbandsur pa hander eller underarmar? Att inte ha langa naglar, nagellack,

pabyggnadsnaglar, |6snaglar eller forband pa hander eller underarmar? Att inte ha

langdarmad undertréja under den kortarmade arbetsdrakten?

For ja:

e Foreskriften Basal hygien (SOSFS 2015:10) &r bindande regel for all vard och
omsorgspersonal och ska tillampas i verksamheten for att 6ka patientsakerheten genom
att arbeta forebyggande mot uppkomst av vardrelaterade infektioner och smittspridning.

3. Lokaler

3.1 Finns avsett omkladningsrum till all LSS-personal?

For ja:

Omkladningsrum ska finnas. Kldder ska hanteras sa att man inte riskerar att sprida smitta. Varje
anstalld ska ha ett kladskap dar privata klader forvaras. Skapet ska vara sa stort att skor och
ytterklader, dven for vinterbruk, ryms. Rena arbetsklader forvaras i separat skap eller hylla. Det
ska finnas utrymme for tvattsack dar anvand arbetsdrakt laggs for tvatt/cirkulationstvatt.

3.2 Finns materialférrad pa LSS-boendet?

For ja:

Pa LSS-boendet ska finnas materialforrad, tillrackligt stort for att forvara skyddsutrustning sasom
handdesinfektion, tval, engangstork, engangshandskar, forkladen for engangsbruk.

4. Tvatthantering/tvattprocess (géller bade personal och patienttvitt)

4.1 Finns rutiner for hur smutstvatten ska férvaras, transporteras och hanteras?

For ja:

e Det ska finnas lokala rutiner for smutstvattshantering sa att alla har kinnedom om hur
man ska omhanderta smutsig tvatt for att inte riskera sprida smitta.

4.2 Finns rutin for hur den rena tvatten ska hanteras, transporteras och férvaras?

For ja:

Det ska finnas lokala rutiner for rentvattshantering sa att alla har kdnnedom om hur man ska
omhdnderta ren tvatt sa att den inte riskerar att kontamineras.

5. Andra angeldgna vardhygieniska omraden

5.1 Finns skriftlig rutin for hur vardtagare med vardhygieniska riskfaktorer for 6kad

smittspridning, t ex sar, diarré och krakning, vardas/omhandertas?

For ja:

e Att verksamheten definierat vad som ar riskfaktorer for smittspridning.

e Att verksamheten har definierat hur patienter med riskfaktorer tas om hand redan vid
inskrivning pa enheten. Exempel pa riskfaktorer ar diarré/krakningar,
omlaggningskrdavande sar, bristande kognitiv formaga, luftvagssymtom, utlandsvard
alternativt tidigare flyktingboende.

5.2 Finns skriftliga rutin for stadning, rengdring och smittrening av ytor, hjalpmedel, mm som
LSS-personal/stadpersonal ansvarar for?
For ja:



e Att verksamheten identifierat behov, d v s vad som ingar, hur det ska utféras och med
vilken frekvens stadning/rengoring/smittrening ska ske samt av vem.

6. Kunskapskallor

6.1 Har samtlig LSS-personal kunskap om och access till Vardhygien Hallands hemsida dar de

vardhygieniska dokumenten fér kommunal vard och omsorg ligger? Anvands dokumenten?

For ja:

e | avtalet mellan vardhygien Halland och kommunerna star att kommunerna ska félja
aktuella regionala riktlinjer avseende vardhygien. En grundlaggande forutsattning for att
detta ska kunna ske ar att personalen vet hur de hittar riktlinjerna.

6.2 Har samtlig LSS-personal kunskap om och access till Vardhandboken som

kunskapsunderlag i vard- och omsorgsarbetet?

For ja:

e Vardhandboken sikerstéller god och sdker vard. Har hittar man kvalitetssdkrade
metodanvisningar och arbetsmetoder. Vardhandboken underlattar det dagliga
vardarbetet, och okar kvaliteten. Av denna anledning ska vard- och omsorgspersonalen
ha kinnedom om detta kunskapsunderlag.

6.3 Har samtlig LSS-personal kinnedom om samarbetsavtalet mellan Vardhygien Halland och

kommunerna och vad det innebar?

For ja:

e Avtalet tydliggor vilket ansvar Vardhygien Halland respektive kommunerna har nar det
géller vardhygien i kommunal vard och omsorg och ar en forutsattning for att forsta vilket
ansvar man har som personal.

7. Byggnation

7.1 Enhetens egna mobler ska ha slata ytor och avtorkbar ytbekladnad som tal
rengéringsmedel och desinfektion med upphandlade desinfektionsmedel. Finns sadana?
For ja:

e Enhetens egna mobler i exempelvis gemensamhetsutrymmen ska ha slata ytor och avtorkbar
ytbekladnad som tal rengdéringsmedel och punktdesinfektion med alkoholbaserat
desinfektionsmedel. Avtagbar klddsel ska tala vattentvatt vid minst 60°C. Ytbekladnad eller
underskikt ska vara vatskeavvisande. Dynor ska kunna avlagsnas sa att underlaget kan
rengoras.

7.2 Kontaktas Vardhygien Halland fér samverkan infor byggnation eller

verksamhetsforandring av lokal dar LSS-boende skall bedrivas?

For ja:

e | avtalet mellan Vardhygien Halland och kommunerna star att kommunerna i god tid ska
samverka med Vardhygien Halland infor byggnation eller verksamhetsforandring av lokal
dar kommunal vard och omsorg skall bedrivas.
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