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Uppdaterat från föregående version 
 

 

 

Syfte 

Att vid nyanställning samt vid tillfällen då medarbetaren i större utsträckning riskerat att ha 
blivit exponerad för MRSA, screenas för tidigt upptäckt av MRSA. Detta ska utföras för att 
minska risken för smittspridning av MRSA inom vård och omsorg.  
 

Bakgrund 

MRSA, Meticillinresistent Staphylococcus aureus, är en antibiotikaresistent hudbakterie som 
främst orsakar hud- och mjukdelsinfektioner men även kan ge sepsis. Bärarskap utan 
symtom förekommer på slemhinnor i näsa/svalg, perineum och på huden. 

I vården kan smittspridning ske med kontaktsmitta mellan personer, framför allt via händer, 
men kan också ske via föremål som kontaminerats. Sår eller eksem på händerna eller 
underarmarna medför ökad risk för smittspridning både till patienter och till den vård- och 
omsorgspersonal som har skadad hud. Screening för tidigt upptäckt bärarskap tillsammans 
med välfungerande hygienrutiner är grundläggande verktyg i detta arbete.  

MRSA är anmälningspliktig och smittspårningspliktig enligt smittskyddslagen.  

Screening och smittspårning bland personal/studerande 
Screening av personal/studerande görs endast för MRSA. 
 
Nedanstående kriterier för MRSA-screening gäller: 

• Nyanställd personal inom vård och omsorg* 

• Personal* under pågående anställning inom vård och omsorg 

• Studerande inför praktik inom vård och omsorg 
 
* Gäller all personal som arbetar utifrån basala hygienrutiner 

 
Om kriterierna uppfylls enligt tabell så ska provtagning göras. 
 
Kriterierna gäller även för regional personal inom vårdnära service.  

https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/201510-om-basal-hygien-i-vard-och-omsorg/
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Screening sker före första arbetspasset. 
Vederbörande får arbeta i avvaktan på provsvar förutsatt att personen inte har något sår eller 
annan hudlesion på händer och underarmar. 
 
För vårdpersonal gäller att huden på händer, underarmar och armbågar ska vara hel, dvs 
inga eksem eller öppna sår med sekretion får förekomma hos personal i patientnära vård och 
omsorg (se basala hygienrutiner). Vård- och omsorgspersonal som inte uppfyller detta krav 
ska inte arbeta patientnära oavsett känd eller icke känd smitta. 
 
 

 
 

Vilka? 

 
Vid vilka tillfällen ska personal/studerande screenas? 

 
  

Om personen 
arbetat i vård och 
omsorg utanför 

Norden 
senaste  
6 mån 

 
Om personen 

vårdats 
inneliggande eller 
erhållit poliklinisk 

behandling* 
utanför Norden 

senaste  
6 mån 

 
Om personen senaste 
6 mån vistats utanför 

Norden med 
sammanhängande 

vistelse  
> 2 mån 

 

 
Om personen har 
haft nära kontakt 
med känd MRSA-
bärare i hushållet 

 
Om personen arbetar 
regelbundet inom vård 

och omsorg utanför 
Norden och screenas då 

var tredje månad 
 

 
 

All personal 

 

×  

 

×  

 

×  

 

×  

 

×  

 
* T.ex. behandling med urinkateter, operativa ingrepp inkl. kirurgisk tandvårdsbehandling och skönhetsingrepp. 
 

 Prov tas från  Provtagnings-material Frågeställning 

 
 
MRSA 

Näsöppningar med fuktad 
provtagningspinne (NaCl) 

 
 
Se analys-förteckning 
MRSA 
 

 
Var tydlig med fakta i anamnesrutan, t.ex. land 
och tidpunkt för vård/arbete, ev. 
antibiotikabehandling eller smittspårning  

Svalg 

Eventuella hudlesioner* såsom sår 
och/eller eksem etc.  
(OBS! En remiss/pinne per lokal) 

 
Vård- och omsorgspersonal som ska screenas gör enligt följande: 
 

• Regional personal se MRSA 3 - Screening av personal och studerande som arbetat 
vård-/patientnära med nyupptäckt eller känd MRSA-positiv patient 

• Kommunal personal, screenas i samråd med Vårdhygien Halland se Screening, 
Mikrobiologiskt av personal och medpatienter vid vård och omsorg av vårdtagare 
med MRSA inom kommunal vård och omsorg  

 

Uppdaterat från föregående version 

2026-05-11 Redaktionellt förtydligande 

 

https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/201510-om-basal-hygien-i-vard-och-omsorg/
https://vardgivare.regionhalland.se/behandlingsstod/laboratoriemedicin/analysforteckning/?searchtype=0&q=mrsa
https://vardgivare.regionhalland.se/behandlingsstod/laboratoriemedicin/analysforteckning/?searchtype=0&q=mrsa
https://vardgivare.regionhalland.se/app/plugins/region-halland-api-styrda-dokument/download/get_dokument.php?documentGUID=RH-13890
https://vardgivare.regionhalland.se/app/plugins/region-halland-api-styrda-dokument/download/get_dokument.php?documentGUID=RH-13890
https://vardgivare.regionhalland.se/app/plugins/region-halland-api-styrda-dokument/download/get_dokument.php?documentGUID=RH-13921
https://vardgivare.regionhalland.se/app/plugins/region-halland-api-styrda-dokument/download/get_dokument.php?documentGUID=RH-13921
https://vardgivare.regionhalland.se/app/plugins/region-halland-api-styrda-dokument/download/get_dokument.php?documentGUID=RH-13921
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