OBS! Utskriven version kan vara inaktuell.
Senaste versionen hittar du via intranatet under "styrande dokument" eller vardgivarwebben.
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Screening, Mikrobiologisk, av personal och studerande
inom vard och omsorg vid nyanstallning etc.

Hitta i dokumentet

Syfte Uppdaterat fran féregaende version
Bakgrund

Screening och smittsparning bland

personal/studerande

Syfte
Att vid nyanstallning samt vid tillfallen da medarbetaren i stérre utstrackning riskerat att ha

blivit exponerad fér MRSA, screenas for tidigt upptackt av MRSA. Detta ska utféras for att
minska risken for smittspridning av MRSA inom vard och omsorg.

Bakgrund

MRSA, Meticillinresistent Staphylococcus aureus, ar en antibiotikaresistent hudbakterie som
frAmst orsakar hud- och mjukdelsinfektioner men aven kan ge sepsis. Bararskap utan
symtom forekommer pa slemhinnor i nasa/svalg, perineum och pa huden.

| varden kan smittspridning ske med kontaktsmitta mellan personer, framfor allt via hander,
men kan ocksa ske via foremal som kontaminerats. Sar eller eksem pa handerna eller
underarmarna medfér 6kad risk for smittspridning bade till patienter och till den vard- och
omsorgspersonal som har skadad hud. Screening for tidigt upptackt bararskap tillsammans
med valfungerande hygienrutiner ar grundladggande verktyg i detta arbete.

MRSA ar anmalningspliktig och smittsparningspliktig enligt smittskyddslagen.

Screening och smittsparning bland personal/studerande
Screening av personal/studerande gors endast for MRSA.

Nedanstaende kriterier for MRSA-screening galler:

¢ Nyanstalld personal inom vard och omsorg*

e Personal* under pagaende anstallning inom vard och omsorg
e Studerande infor praktik inom vard och omsorg

* Galler all personal som arbetar utifran basala hygienrutiner

Om kriterierna uppfylls enligt tabell s& ska provtagning goras.

Kriterierna galler aven for regional personal inom vardnara service.
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Screening sker fore forsta arbetspasset.
Vederborande far arbeta i avvaktan pa provsvar forutsatt att personen inte har nagot sar eller
annan hudlesion pa hander och underarmar.

For vardpersonal galler att huden pa hander, underarmar och armbagar ska vara hel, dvs
inga eksem eller 6ppna sar med sekretion far férekomma hos personal i patientnara vard och
omsorg (se basala hygienrutiner). Vard- och omsorgspersonal som inte uppfyller detta krav
ska inte arbeta patientnara oavsett kand eller icke kand smitta.

Vid vilka tillfallen ska personal/studerande screenas?
Vilka?
Om personen Om personen Om personen senaste Om personen har Om personen arbetar
arbetat i vard och vardats 6 man vistats utanfor haft nara kontakt regelbundet inom vard
omsorg utanfér inneliggande eller Norden med med kand MRSA- och omsorg utanfor
Norden erhallit poliklinisk sammanhangande bérare i hushallet Norden och screenas da
senaste behandling® vistelse var tredje manad
6 man utanfér Norden >2 man
senaste
6 man
All personal X X X X X

* T.ex. behandling med urinkateter, operativa ingrepp inkl. kirurgisk tandvardsbehandling och skénhetsingrepp.

Prov tas fran Provtagnings-material | Fragestallning

N&asoppningar med fuktad

provtagningspinne (NaCl) Var tydlig med fakta i anamnesrutan, t.ex. land
MRSA Svalg Se analys-férteckning | och tidpunkt fér vard/arbete, ev.

. * ok . MRSA antibiotikabehandling eller smittsparning

Eventuella hudlesioner* sdsom sar

och/eller eksem etc.

(OBS! En remiss/pinne per lokal)

Vard- och omsorgspersonal som ska screenas gor enligt foljande:

e Regional personal se MRSA 3 - Screening av personal och studerande som arbetat
vard-/patientndra med nyupptackt eller kdnd MRSA-positiv patient

e Kommunal personal, screenas i samrad med Vardhygien Halland se Screening,
Mikrobiologiskt av personal och medpatienter vid vard och omsorg av vardtagare
med MRSA inom kommunal vard och omsorg

Uppdaterat fran foregaende version
2026-05-11 Redaktionellt fortydligande
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