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Syfte

Beskriva viktigare delar av radet for medicinsk etiks arbete.

Bakgrund

Regionstyrelsens héalso- och sjukvardsutskott beslot 2021 att inratta ett regiondvergripande
rad for medicinsk etik. Radets uppdrag ar enligt beslutet att:

e Verka for ett mer gemensamt och kvalitativt etikarbete inom Region Hallands
vardverksamheter genom arbete med kunskapsinhamtning och -spridning och
framjande av diskussion och debatt i etiska fragor.

e Bedriva I6pande arbete med etiska perspektiv pa tillampningen av vissa nya
forskningsron, lakemedel och andra behandlingsmetoder.

e Utgora extern kontaktyta i medicinsk-etiska regiondvergripande fragor gentemot
exempelvis andra vardgivare och nationellt.

Ledamoter

Ledamoter i radet nomineras av vardforvaltningarna inom Region Halland och utses av
halso- och sjukvardsdirektéren. Regionkontoret avsatter resurser for kommunikation, jurist,
sakkunnig i etik samt administrativt stod.

| sammansattning av radet efterstravas en spridning utifran bland annat organisatorisk
tillhorighet, verksamhetstyp, professionsbakgrund, kén och alder. Ett intresse for att arbeta
med etik i varden ar viktigt men egen sarskild kompetens inom etikomradet kravs inte.
Uppdraget som ledamot ar personligt och innebar att ledamoten deltar i arbetet fér det
regionovergripande perspektivet och radets hela uppdrag och inte bara utifran sitt eget
kompetensomrade eller som representant for sin egen verksamhet/férvaltning eller
motsvarande.

Regional cheflakare ar sammankallande i radet. Extern sakkunnig i medicinsk etik rekryteras
av Regionkontorets halso- och sjukvardsavdelning. Regionkontorets halso- och
sjukvardsavdelning tillhandahaller administrativ stodfunktion for radets arbete.

Tidsatgang
Enligt beslutet om inrattande avséatter respektive forvaltning resurser for att moéjliggéra
ledamotens deltagande.
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En utsedd ledamot bor normalt kunna bidra i radets verksamhet enligt féljande:

e Fysiska moten, normalt tvd méten a tva timmar per termin plus restid och
forberedelsetid (varierande omfattning)

e Avstamningar pa distans, normalt 45 min en gang per manad plus forberedelsetid
(varierande omfattning)

o Enstaka ytterligare aktiviteter, exempelvis lunchseminarium, féreldasningar och
utbildningsaktiviteter

e Beredningsarbete mellan méten i aktuella fragor enligt radets gemensamma
prioritering, upp till fyra timmar per manad

e Tadel av och skriva korta svar pa underlag via mejl mellan méten, genomsnittligt 30
min/vecka

Arbetsformer

Radets ledamoter och till radet kopplade stodfunktioner samarbetar med
vardverksamheterna i att identifiera och tillfredsstalla behov inom 6vergripande arbete i
etikomradet. Arbetet bedrivs vid samordnande méten och darutéver i olika former beroende
pa fragornas art.

Etikrond

Etikronden kan anvandas som forum for vardpersonal for att tillsammans utforska och
hantera etiska dilemman i varden. Det &r ett strukturerat 6ppet samtal dar deltagarna kan
dela sina perspektiv kring den aktuella fragan. Genom att féra in sina olika kompetenser och
erfarenheter kan deltagarna bidra till nya insikter och I6sningar. Som stdd i arbetet se Bilaga
1 — Etikrond enligt SME-modellen samt Bilaga 2 — Etisk analys enligt SME-modellen.

Bilagor
Bilaga 1 — Etikrond enligt SME-modellen
Bilaga 2 — Etisk analys enligt SME-modellen

Uppdaterat fran foregdende version

2025-02-25 Tillagg av stycke Etikrond samt bilagor Etikrond enligt SME-modellen och Etisk
analys enligt SME-modellen.
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Bilaga 1 - Etikrond enligt SME-modellen

Etikrond enligt SME-modellen ar utvecklad av Sentrum for Medisinsk Etikk (SME) i Norge for
att underlatta hanteringen av etiska dilemman inom varden. Denna metodik ger vardpersonal
mojlighet att tillsammans utforska etiska fragor som kan uppsta i varden.

Modellen ar utvecklad for att i forsta hand anvandas av en arbetsgrupp for att utvardera och
fa stod i en specifik vardsituation, antingen nar den pagar eller i efterhand. Etikronden &r ett
strukturerat 6ppet samtal dér deltagarna kan dela sina perspektiv kring det aktuella
dilemmat. Genom att féra in sina olika kompetenser och erfarenheter kan deltagarna bidra till
nya insikter och lésningar.

Gor sa har:

Att genomfora en etikrond tar cirka tva timmar. De som ar berérda av arendet samlas, att
halla méten digitalt eller som hybridmoten bor undvikas.

En person ar samtalsledare. Det ar en férdel om denna person sjalv inte ar involverad i
arendet. Ledarens roll ar att stddja gruppen i att folja stegen i samtalsmodellen, férdela ordet
och sakerstalla att diskussionen dokumenteras.

Samtalet foljer steg enligt det sarskilda formuléar dar gruppen dokumenterar samtalet Idpande
under samtalets gang (se bilaga). Det ar en fordel om formularet kan fyllas i p& dator och
visas pa storbild under samtalet.

Modellen bygger pa deltagarnas egna erfarenheter av det aktuella arendet, den egna
verksamheten och deras 6vriga kompetenser. Samtalsledaren kommer inte att ge rad om
I6sningar till de som deltar. Det ar viktigt att alla i gruppen far en chans att delge sin
uppfattning under samtalets gang. De som pratar mindre bor aktivt bjudas in att ge sin syn.
Under etikronden identifierar gruppen handlingsalternativ och rekommendationer. Den
ordinarie personal som fattar beslut om medicinska atgarder och omvardnad gor det pa
precis samma satt som vanligt. Etikronden kan alltsd ha en radgivande funktion men ar inget
beslutsforum som kan Gverta ansvaret fran ordinarie personal.

Sekretess

Samtliga deltagare som har en vardrelation omfattas av sekretess enligt ordinarie
bestammelser. Deltagare som inte direkt eller indirekt deltar i varden av det aktuella fallet bor
undvikas. Samtalsledaren kan delta i ronden utifran sin funktion att méjliggora ronden och
har da mojlighet att ta del av sekretesskyddade uppgifter. Dokumentationen av samtalet bor
inte innehalla namn, personnummer eller andra uppgifter som mojliggor direkt identifiering av
en patient. Det ifyllda formularet &r inte journalinformation.

Patienten

Etikronden ar en mojlighet for vardpersonalen att reflektera om den vard de erbjuder.
Normalt deltar inte patienten i etikronden. Ansvarig vardpersonal kan informera patienten om
att ronden halls om man bedémer att det ar andamalsenligt.
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Bilaga 2 - ETISK ANALYS ENLIGT SME-MODELLEN
* Fran Senter for Medicinsk Etikk Universitetssjukhuset Oslo

Plats, datum:

I: Vilken etisk fraga/utmaning vill ni fokusera pd i det har fallet? (text)

Il: Relevanta fakta I11: Berorda IV: Vérden, V: Handlingsalternativ VI1: Analys och
— medicinska & | ”parter” och deras principer och (kopplas gérna till 1V) rekommendation
sociala intressen lagrum
e Kort e Har funderar vi dver | A. Brukar vara lite svar, allt som kan ge 1. Hir vara kreativa, tinka bortom ”ge Har forsoker vi landa i en
sammanfattning av vilka parter som &r végledning hér anvéands. behandlingen eller inte ge”, vara mer —eller flera
fakta i fallet. inblandade. nyanserat. Forslag olika alternativ. rekommendationer, som vi

o Forsoker se
situationen ur deras
perspektiv.

e Vi behover inte fa
med alla medicinska
detaljer, utan det
racker ofta med det
dvergripande. e Fundera 6ver vad de

vill i situationen.

e Vi kan “klumpa” ihop
flera personer om de
vill samma sak.

B. Ex. lagar, varderingar, etiska principer,
yrkesetiska regler, vardegrund.

C. De viktiga vardena vi har med oss, for
att arbeta inom sjukvarden.

2. Det gar bra att nimna dven “daliga”
handlingsalternativ. Det &r en viktig del
av den etiska diskussionen att fa ”syn” pa
daliga alternativ och forsta varfor de ar
daliga.

ka&nner oss trygga med,
och som kan styra
handlande.

e | FRAMTIDA FALL
SOM DESSA BOR VI:

e | FRAMTIDA FALL
SOM DESSA BOR VI
INTE:

e« EV ALLMAN
REKOMMENDATION:
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* Lillemoen, L., Gjerberg, E. & Nortvedt, P. (2020). Refleksjon over klinisk-etiske dilemma. | M. Magelssen, R. Fgrde, L. Lillemoen & R.
Pedersen (Red.) Etikk i helsetjenesten (s. 221-232). Gyldendal Akademisk.
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