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Syfte

Beskriva viktigare delar av radet for medicinsk etiks arbete.

Bakgrund

Regionstyrelsens halso- och sjukvardsutskott beslot 2021 att inratta ett regiondvergripande
rad for medicinsk etik. Radets uppdrag ar enligt beslutet att:

e Verka for ett mer gemensamt och kvalitativt etikarbete inom Region Hallands
vardverksamheter genom arbete med kunskapsinhamtning och -spridning och
framjande av diskussion och debatt i etiska fragor.

e Bedriva I6pande arbete med etiska perspektiv pa tillampningen av vissa nya
forskningsron, lakemedel och andra behandlingsmetoder.

e Utgora extern kontaktyta i medicinsk-etiska regiondvergripande fragor gentemot
exempelvis andra vardgivare och nationellt.

Ledamoter

Ledamoter i rddet nomineras av vardforvaltningarna inom Region Halland och utses av
halso- och sjukvardsdirektoren. Regionkontoret avsatter resurser for kommunikation, jurist,
sakkunnig i etik samt administrativt stod.

| sammansattning av radet efterstravas en spridning utifran bland annat organisatorisk
tillhorighet, verksamhetstyp, professionsbakgrund, kén och alder. Ett intresse for att arbeta
med etik i varden ar viktigt men egen sarskild kompetens inom etikomradet kravs inte.
Uppdraget som ledamot ar personligt och innebar att ledamoten deltar i arbetet fér det
regionovergripande perspektivet och radets hela uppdrag och inte bara utifran sitt eget
kompetensomrade eller som representant for sin egen verksamhet/férvaltning eller
motsvarande.

Regional cheflakare & sammankallande i radet. Extern sakkunnig i medicinsk etik rekryteras
av Regionkontorets halso- och sjukvardsavdelning. Regionkontorets hélso- och
sjukvardsavdelning tillhandahaller administrativ stodfunktion for radets arbete.

Tidsatgang
Enligt beslutet om inrattande avsatter respektive forvaltning resurser for att méjliggéra
ledamotens deltagande.
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En utsedd ledamot bor normalt kunna bidra i radets verksamhet enligt féljande:

e Fysiska moten, normalt tva moten a tva timmar per termin plus restid och
forberedelsetid (varierande omfattning)

e Avstamningar pa distans, normalt 45 min en gang per manad plus forberedelsetid
(varierande omfattning)

o Enstaka ytterligare aktiviteter, exempelvis lunchseminarium, forelasningar och
utbildningsaktiviteter

e Beredningsarbete mellan moten i aktuella fragor enligt radets gemensamma
prioritering, upp till fyra timmar per manad

e Tadel av och skriva korta svar pa underlag via mejl mellan méten, genomsnittligt 30
min/vecka

Arbetsformer

Radets ledamoter och till radet kopplade stodfunktioner samarbetar med
vardverksamheterna i att identifiera och tillfredsstalla behov inom 6vergripande arbete i
etikomradet. Arbetet bedrivs vid samordnande moéten och darutover i olika former beroende
pa fragornas art.

Uppdaterat fran foregdende version
Rutinen ar ny.
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