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Medarbetares beskrivning vid allvarlig händelse
Bilaga 1 till rutin:


[bookmark: _Toc189552123]Din beskrivning av händelseförloppet 

Då en händelse inträffat, som medfört att en patient kommit till allvarlig skada eller kunde ha skadats allvarligt gör verksamheten en utredning.  

Utredningen ger svar på följande frågor: 
· Vad har hänt? 
· Varför hände det? 
· Hur kan en upprepning av händelsen förhindras?   

Utredningen syftar till att identifiera förbättringsområden/åtgärder som minskar risken för att en liknande händelse inträffar igen. En utredning av en händelse i vården fokuserar på situation och inte på person. 

Gör din beskrivning av händelseförloppet. Var så sakligt som möjligt och återge händelsen i kronologisk ordning, så som du uppfattade den. Därefter gör du din analys av händelsen genom att besvara frågorna nedan. Du får gärna skriva direkt i detta dokument om du vill.

Detta underlag är endast ett arbetsmaterial som analysteamet tar del av för att förstå händelse. När slutrapporten är klar kasseras underlaget och finns inte sparat någonstans.

Beskrivning av händelseförloppet: 
	















































Din analys av händelsen:
1. Fanns det något som kunde ha varit till hjälp eller stöd för att påverka händelseförloppet?
	













2. Har du noterat några brister i skriftlig eller muntlig kommunikation och information kopplat till händelsen?
	














3. Har det funnits brister i procedurer, rutiner och riktlinjer kopplat till händelsen?
	











4. Har det funnits några brister i utbildning eller kompetens kopplat till händelsen?
	











5. Har det funnits brister i fysisk eller psykisk arbetsmiljö kopplat till händelsen?
	











6. Varför, tror du, att denna händelse inträffade?
	















7. Så här i efterhand – har du något förslag på åtgärd/-er som skulle kunna förhindra att en liknande situation inträffar igen?
	














8. Var det något i situationen som fungerade extra bra och som är viktig att dra lärdom av?
	














Namn, profession och vilken roll du hade i den aktuella händelsen:
	












	Instruktion: Medarbetares beskrivning vid allvarlig händelse - Bilaga 1
	Sida 1 av 1

	Fastställd av: Regional samordnande chefläkare, Godkänt: 2025-02-12
	

	Huvudförfattare: Werner Carina RK HÄLSO- OCH SJUKVÅRD
	




	Instruktion: Medarbetares beskrivning vid allvarlig händelse
RH-
	Sida 1 av 1

	Fastställd av: Regional samordnande chefsläkare, Fastställt: 2024-02-25
	

	Huvudförfattare: Carina Werner RK HÄLSO- OCH SJUKVÅRD
	



image1.gif
\\'l? Region Halland




image2.png
\\.‘? Region Halland




