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Syfte

Klargodra arbetsgang och ansvarsférdelning vid uppstart och drift av storskalig smittsparning
nar behov av sadan verksamhet identifierats i Region Halland.

Bakgrund

Smittsparning ar en central del i det preventiva smittskyddsarbetet och har till syfte att
identifiera och stoppa eller minimera spridning av smittsamma sjukdomar.

Regionen behdver ha férmaga att utféra storskalig smittsparning vid en omfattande epidemi
eller pandemi.

| Region Halland finns beslut om att genomférande av storskalig smittsparning ar ett
gemensamt ansvar for férvaltningarna. Huvudansvaret for att starta upp den storskaliga
smittsparningen, efter regionalt beslut da behov av sadan verksamhet identifierats, ligger pa
forvaltningen Ambulans, diagnostik och halsa.

Bemanningen av den storskaliga smittsparningsverksamheten ar daremot ett delat ansvar
mellan samtliga forvaltningar. Se Epidemi- och pandemiberedskap Region Halland.
Epidemier/pandemier kan var olika beroende pa vilket agens som sprids och hanteringen
bade avseende smittsparning och andra atgarder kommer behdva anpassas efter radande
omstandigheter.

Ansvarsfordelning

Den svenska Smittskyddslagen (SmL) ror smittskyddsatgarder som riktar sig till manniskor.
Malet med smittskyddet ar att tillgodose befolkningens behov av skydd mot spridning av
smittsamma sjukdomar.

Smittskyddslakaren har det 6évergripande ansvaret for att planera och organisera
smittskyddsarbetet i sin region. | smittskyddslakarens uppgifter ingar bland annat att félja upp
anmalningar om sjukdomsfall och se till att atgarder vidtas for att finna smittkallan och
personer som kan ha utsatts for smittrisk, samt att rad och férhallningsregler ges till dem som
kan ha smittats. Vidare ska smittskyddslakaren félja att vardgivare vidtar de atgarder som
kravs for att forebygga smittspridning, félja det epidemiologiska laget i regionen och se till att
allmanheten har tillgang till information som ger dem mdéjlighet att skydda sig sjalva mot
smitta.
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Enligt smittskyddslagen ar det behandlande lakare som ansvarar for att smittsparningen
utférs, dock kan sjalva smittsparningsarbetet dverlatas till en annan halso- och
sjukvardspersonal med sarskild kompetens.

Varje region ansvarar for att behdvliga smittskyddsatgarder vidtas inom regionens omrade.
Vardgivare och huvudman har ocksa ansvar for att halla god hygienisk standard enligt halso-
och sjukvardslagen. Den viktigaste arbetsuppgiften inom faltet vardhygien ar att forhindra
smittspridning och uppkomst av vardrelaterade infektioner. Den vardhygieniska
expertkompetensen arbetar for att begransa smittspridningen samt uppkomsten av
vardrelaterade infektioner inom vard och omsorg.

Centraliserad smittsparningsenhet

For att kunna bedriva en effektiv smittsparning i stor skala i handelse av en pandemi/epidemi
behdvs en centraliserad smittsparningsenhet. Det ar av stor vikt att snabbt etablera denna
enhet sa att struktur finns nar uppdraget blir mer omfattande. Om Halso- och
sjukvardsdirektor beddomer att det behdvs en sarskild verksamhet for storskalig smittsparning
ligger huvudansvaret for att starta upp denna enhet pa férvaltningen Ambulans, diagnostik
och halsa och beslut kommer fattas utav forvaltningschef.

Den centraliserade smittsparningsenheten etableras av Ambulans, diagnostik och halsa,
men bemannas av medarbetare fran flera olika forvaltningar. Vardhygien har ett eget
uppdrag och en verksamhet som under en epidemi eller pandemi kommer att vara bade
prioriterad och sarskilt efterfragad, det finns dock synergivinster i ett samarbete mellan den
centraliserade smittsparningsenheten och Vardhygien.

Vardhygien erbjuder rad och stdd vid smittsparning inom regional halso och sjukvard och
kommunal vard och omsorg (i verksamheter som omfattas av Socialstyrelsens foreskrift om
basal hygien i vard och omsorg). Den centraliserade smittsparningsenheten smittsparar fall i
samhallet och kan aven anvandas for att avlasta sjukvarden genom smittsparning av de
patienter vars smitta uppdagas vid vardstkande.

Uppdraget storskalig smittsparning innefattar flera delar med skilda utmaningar inom bland
annat personal, samverkan och organisation. Smittsparning ar en komplex uppgift som
paverkas av lagar, rutiner och resurser samt de aktuella omstandigheterna kopplade till den
specifika smittspridningen.

Vid epidemi/pandemi kan tva huvudsakliga steg sarskiljas inom begreppet "storskalig
smittsparning”;
1. Smittsparning med fokus pa sarbara miljéer, dvs vard- och omsorgsmiljder, utan att
storskalig smittsparning sker ute i samhallet.
2. Storskalig smittsparning i samhallet, dvs for invanare i samhallet utan vardbehov.

Genomforande

Smittsparning sker efter provtagning med positivt provsvar men kan aven bli aktuellt i
franvaro av provsvar vid typisk symtombild. Nara samarbete med regionens verksamhet for
storskalig provtagning ar en forutsattning bade av praktiska och juridiska skal. Ett exempel
pa det senare ar att behandlande lakare (provtagande lakare) behover finnas inom
smittsparningsverksamheten alternativt behdver remissforfarande for éverféring av
smittsparningsansvaret finnas. Smittsparningens kapacitetsbehov foérvantas korrelera till
mangden provtagningar som utfors. Stor flexibilitet krdvs da smittsparningskapaciteten
behdver kunna 6kas och minskas i samma omfattning som provtagningsrekommendationer
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och provtagningskapaciteten andras. Detta styrs utifran de smittsparningsrekommendationer
som galler fran Folkhalsomyndigheten eller Smittskydd Halland vid tillfallet.

Provtagning

Syftet med provtagning kan vara att utreda sjukdom (medicinsk indikation) eller att
smittspara. Syftet med provtagning vid smittsparning ar att identifiera fall, bryta smittkedjor,
identifiera smittkallor och skydda andra fran smitta.

Under covid-19-pandemin var provtagningen ocksa av vikt for att utesluta infektion for att
individer med milda symtom skulle kunna ga till arbetet och skolan utan att riskera att smitta
andra.

Provtagning ar ocksa grunden for att kunna félja smittspridning och som underlag for att
prognosticera vardbehov och for modelleringar for scenarier dver utvecklingen framat.

Narsjukvarden har huvudansvaret for utférandet av storskalig provtagning och ADH har
huvudansvaret fér analys.

Smittsparning
Vid smittsparning inhamtas information fran personen om vem eller vad som kan ha éverfort
smittan och om andra personer kan ha smittats.

Smittsparning kan ha olika syften i olika situationer. Begreppet omfattar féljande:

o Exponerade, det vill sdga personer som riskerar att ha utsatts for smitta av en person
med konstaterad smitta och pa sa vis bryta smittkedjor.

e Smittkalla, det vill siga att ta reda pa av vad eller vem och var personen kan ha blivit
smittad. Det kan till exempel vara av en person, av livsmedel, djur eller vatten, pa en
viss plats eller i en viss miljo.

e Smittvag, det vill saga att ta reda pa hur smittan har éverférts och under vilka
omstandigheter. Det kan till exempel handla om droppsmitta, blodsmitta eller
luftburen smitta i en specifik situation.

Att meddela provsvar och skapa eventuella intyg ar resurskravande uppdrag. Legitimerad
personal kan behéva anvandas for att ringa ut provsvar dels av juridiska skal for att delge
forhallningsregler, dels pa grund av att personen kan ha behov av radgivning om smittfrihet,
forhallningsregler och restriktioner.

Bemanning

En pandemi/epidemi kan ha stora skiftningar i antalet fall och darmed behov av
smittsparning. Personalstyrkan kan behdva anpassas 6ver tid. Resursplanering utifran det
skiftande behovet samt att lara upp nya smittsparare och samtidigt behalla kompetensen i
personalgruppen visade sig vara en utmaning under covid-19 pandemin. Chefskapet ar av
extra stor vikt da verksamheten kan behéva snabba férandringar och har en komplex
situation att hantera.

For effektiv smittsparning i ett lage med hdg belastning kravs flera personalkategorier. Enligt
smittskyddslagen (SFS 2004:168) ska smittsparning ske av personal som har sarskild
kompetens och erfarenhet for uppgiften. Framst ar det legitimerad personal som kan
smittspara och enligt lag far géra medicinska bedémningar, ge férhallningsregler och radgora
angaende smittsparning, smittfrihet och rekommendationer. Utdver uppgifter som kraver
legitimerad kompetens finns administrativa behov dar medicinsk sekreterare med kunskap
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om effektiv journalféring och systemkunskap kan frigora tid for legitimerad personal att 4gna
sig at smittsparning. IT-kunnig personal behévs som stdd foér anvandning av digitala system
men ocksa for att snabbt kunna anpassa och goéra férandringar i systemen beroende pa hur
pandemin/epidemin utvecklas.

| dagslaget finns ingen personal, varken chef, Idkare eller sjukskoterskor, till en centraliserad
smittsparningsenhet. For att bemanna denna enhet behéver en omférdelning av regionens
personal ske, dock ar det viktigt att inte bemanna med personal som kommer att behdvas pa
sin ordinarie arbetsplats. En avvagning mellan behov av viss kompetens till smittsparningen
och behovet av respektive medarbetare pa hens ordinarie arbetsplats maste goéras. Vid
uppstarten av smittsparningsverksamheten och i det initiala skedet av dess verksamhet ar
det dock av stor vikt att viss smittsparningserfarenhet finns bland medarbetarna. Exempelvis
kan smittsparare fran STI-mottagning vara aktuella. Rekryteringen kan géras genom att
omplacera tex gravida eller annan personal som kan gynnas av administrativ tjanstgoring
eller annonsera efter pensionerad legitimerad personal. Visstids- eller timanstaliningar kan
anpassas efter behov och nyanstallning kommer sannolikt att behéva ske. Samtliga
vardférvaltningar behéver hjalpas at att bemanna den centrala smittsparningsenheten.

Personalbehovet kan se olika ut beroende pa smittsparningsbehovet, se tabell 1 nedan.

Smittsparningens Beskrivning

lage

Personaltillgangen éverskrider smittsparningsbehovet, laget ar
Bl& lugnt, férbattring och kvalité prioriteras, personalen har
mdjlighet att starka sin kunskap och verksamheter ar
valfungerande. Uppdatering av laget sker vid behov.

Smittsparningsbehovet och personaltiligangen ar i linje med
varandra, laget ar inom ramen fér verksamhetens funktion och
smittsparare forbereder sig for 6kad produktionstakt.
Verksamheten prioriterar att se 6ver gallande rutiner och
arbetssatt for att klara av en 0kad belastning. Arbete for t.ex
forbattring och kvalité fortsatter enligt planering. Uppdatering av
laget sker veckovis eller vid behov.

Gron

Kapaciteten for smittsparning nadd eller smittsparningsbehovet
Gul overstiger |att kapaciteten, 6kad produktion av smittsparare
forvantas. Personalavrop bor goras om laget inte bedéms
forandras inom en vecka. Prioriteringar sker for att mojliggora
bibehallen forbattring och kvalité. Férstarkt samverkan och
personalplanering for skiftarbete paborjas. Verksamheten ar
anstrangd. Uppdatering av lagesbilden sker dagligen inom
arbetsgruppen.

Smittsparningsbehovet éverskrider verksamhetens kapacitet.
Skiftarbete enligt latt 6kning implementeras och beredskap for

Orange skiftarbete enligt kraftig 6kning sker. Utbildning utéver den for
ny personal pausas. Forstarkt samverkan uppréattas internt och
externt. Bedomning & prioritering av rutiner som skapar
administrativ skuld gérs, selektiv tilldmpning av dessa sker.
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Endast akuta atgarder i forbattring/férandring samt nédvandigt
kvalitetsarbete fortgar. Implementering av systematgarder,
interna rutiner vid 6kad belastning och anpassning i
verksamhetens organisation gors. Uppdatering av lagesbilden
sker dagligen internt och externt.

Smittsparningsbehovet éverskrider kraftigt verksamhetens
R&d kapacitet. Skiftarbete tillampas. Arbete som ger administrativ
skuld enligt Orange lage tillampas. Endast akuta atgarder i
forbattring/forandring & patientsakerhetsarbete fortgar.
Uppdatering av lagesbilden sker dagligen internt och externt.

Tabell 1. Lagesbild: Smittsparningsenhetens verksamhets- & personalforutsattningar
(skala)

Utbildning av personal

Smittskydd ansvarar for att stétta med utbildning avseende den aktuella smittsamma
sjukdomen, smittskyddslagen samt grundldggande smittsparning. Det behdvs webbaserad
utbildning for att enkelt na ut med kunskap till personalen.

Materielbehov

Grundbehovet for smittsparning ar telefoni och dator. Méjlighet till snabb utlamning av
teknisk utrustning till smittsparningsenheten, inom 1- 3 dagar, kravs for att effektivt hantera
smittsparningstoppar. Okat behov av skrivare, etikettskrivare till brevutskick, brev och kuvert,
plats i kassaskap for lagring av smittsparningshandlingar tillkommer.

Tillgang till tolktjanst behovs for att kunna kommunicera med alla smittsparningspliktiga fall
och da viktigt att ha mobiltelefoner som kan hantera flerpartssamtal.

Lokalbehov

Smittsparning ar ett interaktivt uppdrag med manga telefonsamtal och behov av tystnad
omkring fér bade patientsakerhet/sekretess men aven for effektivitet och koncentration.
Cellkontor ar att foredra och rumsdelare/ljuddampning med hérlurar om delade rum behdver
tilampas. Regionfastigheters anvisade lokal for andamalet ar Kyrkogatan 13 i Halmstad.

Om det anses lampligt kan distansarbete tillampas. Det forutsatter att medarbetaren far
tillgang till utrustning i form av tex. dator, extra skarm, headset, telefon, tangentbord och mus
samt har adekvat internet pa distansarbetsplatsen.

Digitalt smittsparningsverktyg

Region Varmland utvecklade under covid-19-pandemin ett digitalt &rendehanteringssystem
for smittsparning. Verktyget, som lanserades i februari 2021 under namnet
Smittsparningsverktyget, har senare vidareutvecklats och heter Region Halland Infectio.
Systemet forvaltas fortsatt och halls vilande i beredskapssyfte.

Ett digitalt system bidrar till att effektivisera smittsparningen och férbattrar méjligheterna att
skapa gemensamma lagesbilder for ex kluster, utbrott och riskmiljéer bade pa regional och
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nationell niva. Det bidrar ocksa till en 6kad rattssakerhet i hur smittsparningsinformation
dokumenteras och lagras.

Dokumentation

Uppgifterna ska dokumenteras i Infectio smittsparningsverktyg. | patientjournal ska det
dokumenteras att smittsparning genomforts, nar den ar pabdrjad och avslutad, vem som
utfért den, koppling till smittsparningshandling samt vilka forhallningsregler som givits. |
smittsparningshandlingar, som ska finnas atskilda fran journalen, ska det finnas information
om kontakter, smittvag osv. Smittsparningshandlingar ska sparas enligt gallringsbeslut.

Smittsparningsformular behdver skapas alternativt om det utarbetats nationella formular kan
dessa anvandas i forsta hand.

Samordnade forum

Bade nationella och regionala samverkansforum behdver skapas med olika aktérer sa som
Smittskydd, Region Hallands ledning, Vardhygien, Regional chefslakare, Klinisk mikrobiologi,
Narsjukvarden Halland, IT, Folkhalsomyndigheten m.fl.

IT-system som kan kommunicera med varandra behéver finnas.

Relaterade lankar
Epidemi- och pandemiberedskap Region Halland

Uppdaterat fran foregaende version

Rutinen ar ny
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