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SAMORDNINGSFORBUNDET FINNS FOR DEM SOM BEHOVER FLERA
TRYGGHETSLINOR SAMTIDIGT

I Sverige har myndigheter reglerade
och avgrénsade uppdrag fran regering
ochriksdag.

De ar styrda av de lagar och férordningar
som beslutats av de folkvalda. For att allas
var integritet ska skyddas och inte kunna
missbrukas far myndigheterna inte tala
med varandra. Syftet dr gott men ibland
staller det till problem ndr en medborgare
behover hjalp fran flera.

Finansiering och styrning

Som en 16sning skapades Samordnings-
forbundet i Halland som finansieras av
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Region Halland samt Hallands kommuner.
Samordningsférbundet ar en egen juridisk
person och en gemensam plattform.

| styrelsen sitter representanter for parterna.

Tillsammans identifierar myndigheterna
omraden ddr samverkan behover utvecklas
for att overbrygga glappen fér de med-
borgare med behov av samordnad reha-
bilitering. Vilka problem som ska I&sas
kommer underifran, fran exempelvis hand-
laggare, tjgnsteman och politiker.

Dagligt arbete
For den dagliga driften har styrelsen

forbundschefen med personal till sin hjalp.

N&r insatser startas upp tillsatts personer
fran myndigheterna for att allas kompetens
och perspektiv ska tas tillvara i de 16sning-
ar som tas fram. Det ar hér alla trygghets-
linor flatas samman och blir en stark tross,

eller om man sa vill, ett ndt som fangar upp
dem som har mest behov av extra stod.

Uppdraget

Samordningsférbundet uppdrag ar att
bidra till att sd manga hallanningar som
mojligt kan forsorja sig sjdlva. Samordnings-
forbundet arbetar utifran individens per-
spektiv, vilket innebadr att vi alltid soker
individuella I6sningar. Eftersom vi lever i en
standigt foranderlig varld finns det séllan
enkla svar pa hur man ska ga tillvaga med
de svaraste fragorna. Darfér har Samord-
ningsforbundet fyra malomraden i fokus:
samordnad rehabilitering, metodutveckling,
kunskapsutveckling och inkluderande
arbetsliv.



Vad gér Samordningsférbundet?

SAMORDNINGSFORBUNDET AR KITTET MELLAN
VALFARDSMYNDIGHETERNA

De flesta av oss har behov av en myndig-
het i taget.T.ex.ndr man ar hemma med
sjukt barn, blir arbetslds eller bryter ett
ben. Aven de som tillfilligt behéver tva
myndigheters hjalp kommer vidare i livet
ganska enkelt. Men sedan finns négra
som behover ett mer sammanhallet stod
fran flera hall under en langre tid. En del
av dessa finns kvar i systemet ar ut och
arin. De finns Samordningsforbundet

till for. For att gora skillnad varaktigt och
langsiktigt har vi identifierat fyra mal-
omraden som vi standigt arbetar med:

e Samordnad rehabilitering
* Metodutveckling

* Kunskapsutveckling

* Inkluderande arbetsliv

Samordnad rehabilitering

Samordnad rehabilitering ar vart storsta
och viktigaste omrdde. For en individ
med manga myndighetskontakter blir
det jobbigt att forklara sitt problem om
och om igen. Konsekvensen blir flera
parallella aktiviteter som dels kanske ar i
fel ordning, dels inte far forutsattningarna
att lyckas eftersom det ibland forutsatter
att en utredning eller aktivitet ar genom-

ford innan nasta kan ta vid for lyckat
resultat. Alla som arbetar som hand-
laggare dr belagda med tystnadsplikt. Det
innebar att de inte far dela information.
Strukturerad samordning behovs for att
halla integriteten mellan myndig-
heterna samt att gora ratt fran borjan.

Metodutveckling

Nér nya behov uppstar for en viss mal-
grupp eller nar brister i valfardskedjan
identifieras, behover vi prova nya satt
for att mota de uppkomna behoven. En
beredningsgrupp med representanter
fran myndigheterna analyserar proble-
met och tar fram lampliga metoder att
undersoka. Darefter skapas en eller flera
projektgrupper.

Erfarenheter, metoder och arbetssatt
som ger bra resultat ska kunna tas over
av ordinarie verksamheter eller leva
vidare genom finansiell samordning.

Kunskapsutveckling

Nya upptéckter och bra arbetsmetoder ska
givetvis spridas. Samordningsforbundet
samordnar insatser for behovsanalyser och
kartlaggningar. Pa sa vis far alla myndig-

heter och kommuner del av varandras in-
formation.Samordningsférbundet arran-
gerar ocksa regelbundet kompetens-
héjande myndighetsgemensamma
utbildningar, seminarium och férelaser
om nya metoder.Vissa av dem ar for
kunskapsspridning vad de gemensamma
projektgrupperna kommit fram till eller
sadant som tagits fram av andra samord-
ningsférbund.

Inkluderande arbetsliv
Samordningsforbundet vill bidra med att
bredda arbetsmarknaden sa att alla kan
vara delaktiga i arbetsliv och samhalle
utifran sin egen formaga. For att det ska
handa behovs ett samarbete med bade
det offentliga och privata naringslivet.
Samordningsforbundet hjalper till att
skapa bra forutsattningar bade for fore-
taget och den enskilda individen.

Vi arbetar med konceptet Arbetsplats-
ambassadorer. Samordningsforbundet
stoder ocksa offentliga upphandlings-
enheter att goéra upphandlingar med
social hansyn for att pa sa satt fa sociala
effekter och skapa social héllbarhet i
arbetslivet.



SAMVERKAN SKA GORA SKILLNAD PA FLERA NIVAER

Genom att samverka med individens behov i fokus, gér insatserna skillnad pa tre nivaer:

Vi visar att samverkan med utgangspunkt fran individens perspektiv
ar ett resurseffektivt arbetssatt i Halland.

Vi bidrar till larande mellan myndigheter, utvecklar och effektiviserar
samverkan, metoder och arbetssatt.

INDIVIDUELLT

Vi finansierar insatser sa att personer med langvarig franvaro fran arbetslivet
kommer i egenfdrsorjning.
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SAMORDNAD REHABILITERING
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Individer som pa grund av ohdlsa inte klarar av att arbeta, studera eller férsorja sig sjalv under en lang
tid hamnar ofta i en komplex situation, bade ekonomiskt, arbetsmarknadsmassigt och socialt.Yngre
som annu inte kommit in pa arbetsmarknaden riskerar ett livslangt utanférskap. Féljden kan bli en
ekonomisk kamp och standigt beroendeskap av det allménnas stéd som ingen mar bra av. Att kunna
ra om sig sjalv och fatta egna beslut som fri och obunden ar i stort sett allas vilja. Malet for all sam-
ordning ar darfor att fler hallanningar forflyttas fran utanforskap till delaktighet och innanférskap.

-

Individsamverkansteamen startas
Individsamverkansteamen startade 2013/
2014 med uppdrag att skapa samordning
mellan Samordningsférbundets parter som
utgar fran individens perspektiv. Mellan
myndigheter rdder sekretess, men inom
teamen kan relevant information delas med
individens samtycke. Ett team bestar av de
myndigheter och aktorer som den berdrda
personen har nytta av i sitt enskilda fall.
Idag finns Individsamverkansteam i alla
Hallands kommuner.

Fordelen for individen

Det tar energi att behdva hé‘lla manga
kontakter med olika myndigﬁ}éter.Om man
redan &r i en utsatt situation’kan detta ta all
kraft.l Individsamverkansteamen majliggor
vi att individen kan fa stod fran olika myndig-
heter pa en och samma gang.




Myndigheternas "verktygslada” breddas
och olika stédinsatser kan kombineras.
Med detta arbetssatt kan individen kon-
centrera sig pa sin egen rehabilitering och
kdnna fortroende for myndigheternas
arbete.

Fordelen for myndigheter

och aktorer

Néar handlaggare eller vardpersonal traffar
individer och ser att det finns behov av
ett mer sammanhallet stod utéver det egna
uppdraget, kan de remittera individen till
ett Individsamverkansteam. Individsam-
verkansteamen utgor en lokal plattform

for samverkan 6ver myndighetsgranserna.

Under 2016 har individsamverkans-
teamen haft 418 deltagare. Alla hade
varit aktuella lange i olika insatser och
haft en kombination av rehabiliterings-
behov. 52% hade uppburit offentlig
forsorjning i mer an tre ar.

Teamen lyckades fa 67% att komma
vidare att antingen arbeta, soka arbete
eller studera, varav cirka halften avdem
var till just arbete och studier.

Har traffas personal och arbetar tillsam-
mans utifran sina olika kompetenser
och kompletterar varandras uppdrag i
sitt samarbete kring individen. De far ett
individuellt anpassat stdd och insatserna
samverkar med varandra. Olika myndig-
heters insatser kombineras till gagn for
individen, vilket ger battre forutsattningar
att individen ndr egen férsorjning och
sjalvstandighet. Individsamverkansteamen
ar kopplade till de lokala myndigheterna
och sdkerstaller att det finns en fortsatt
hallbar planering dven efter det att individ-
ens arende avslutats.

Andel av deltagare som kom vidare till
arbete, studier eller att bli arbetssokande.

ULRIKA LINDBERG

Personlig handldaggare
Forsdkringskassan, Halmstad

Pa vilket satt har individsamverkans-
teamet fordndrat ert arbete?

Genom att sekretessfragan ar [6st kan vi
numera 6ppet diskutera majligheter och
stod lampligt for just den individen.
Ledtiderna &r kortare och processen enk-
lare. | vanliga fall sitter vi ensamma med
individarendet pa den egna myndigheten.
Samlat kring bordet pa teamets moten
finns mycket kompetens vilket &r oerhort
stimulerande och larande. Vi ar kollegor
over granserna. Gemensamt har vi ett
stort uppdrag att vdarna om varje individs
rattigheter men ocksa att pa ett tydligt
satt upplysa individen om de skyldigheter
den har inom vara respektive regelverk
och insatser.

Vad dr mesta fordelen for individen?

I Individsamverkansteamet finns tva delar;
att fa stod konsultativt samt att fa mer
hands-on stod av en handledare. Bada ar
vardefulla och i stora matt anpassat efter
vad varje individ behéver. Genom sam-
verkan kan individen fa en samlad bild av
sin situation. Det ger trygghet och en bra
mojlighet for individen att fa jobba vidare
mot sitt mal.Inom teamet kanner vi att vi
kan bidra med stod till att fa "koll pa laget”
genom att vi kan diskutera och ga igenom
individens situation och eventuella
konsekvenser av olika val. Samma individ
aterkommer ofta flera ganger till teamet
med fragor och 6nskan om stod allt efter-
som forutsattningarna férandras genom
processen och man da behéver utga fran
ett annat nuldge.



METODUTVECKLING
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Olika myndigheters uppdrag regleras
genom olika lagar och férordningar vilket
kan skapa glapp mellan myndigheterna.Var
valfard ar sektoriell, d.v.s. i hog grad special-
iserad i olika stupror. Nar en myndighets
ansvaromrade upphor vid en punkt innebar
det inte nddvandigtvis att en annan myndig-
het tar vid vid samma punkt.

Hur metodutvecklingsprojekt uppstar
Var omvarld forandras i allt snabbare takt
och ibland uppstar nya behov som vi inte
alltid ar rustade for att méta och systemfel
kan uppsta. Samordningsférbundet kan vara
en neutral arena for att identifiera nya behov,
samla information, belysa brister och ut-
veckla nya metoder likt en "valfardens
hangranna’ Alla parter kan genom bered-
ningsgruppen aktualisera ett omrade dar
metodutveckling skulle kunna férbattra
for den enskilde. Ett utvecklingsarbete kan
da starta genom intervjuer, informations-
och statistikinsamling, jamforelser och
workshops. Resultatet kan utmynna i en
ansokan till styrelsen for att utveckla vara
vélfardsinsatser.

Budget och resurser

Alla myndigheter och aktérer som ar med-
lemmar och deldgare i Samordningsférbun-
det bidrar med en del av finansieringen. Nar
en insats startar tilldelas finansiella medel
fran den budgeten.Insatsen bemannas av
personal fran de lokala myndigheterna



bland férbundets parter. Pa sa vis blir det
verklighetsnara problemstallningar som blir
belysta fran alla myndigheters discipliner.

Metodutvecklingsprojektet
"Nollplacerade”
| s6dra Halland uppmarksammade Forsak-
ringskassan och kommunernas avdel-
ningar for ekonomiskt bistdnd en grupp
som inte fick det stod de behdvde for att
kunna bryta sitt bidragsberoende. Det var
personer som ibland kallas “Nollplacerade’
d.v.s.de saknade sjukpenningsgrundande
inkomst, hade ingen arbetsférmaga p.g.a.
ohélsa och uppbar ekonomiskt bistand.
Nar Forsakringskassan och kommunen
borjade samverka strukturerat kring dessa
individer identifierades behov som inte
hade tillgodosetts tidigare. Halso- och
sjukvardens kompetens och Arbetsfor-
medlingens tjdnster kopplades in och
individerna fick det stéd som behdvdes
for att inleda sin rehabilitering och pa

Innan metodutvecklingsprojektet for
nollplacerade drog igdng hade exempelvis
forsorjningsstdd i Laholm i underkant 100
nollplacerade, drenden som lades &t sidan
utan atgard.ldag med den nya metoden &r
den gruppen minskad till ca 50-60 hand-
ldggningsfall och som dessutom numera far
en atgard. Siffran &r en uppskattad median
sett Over ett ar.

sa satt na sjalvforsorjning. Samordnings-
forbundet finansierade de forsta aren for
att mejsla fram metoder, dokumentera
processer och implementera arbetssattet
i de ordinarie verksamheterna. Metoden
visade sig vara sa framgangsrik att SKL,
Sveriges Kommuner och Landsting, For-
sakringskassan och Arbetsférmedlingen
har kommunicerat detta som en nationell
viljeinriktning att spridas over landet.

Standig utveckling
Samordningsférbundet &r en stabil samver-
kansarena dér parterna gemensamt fangar
manga perspektiv, dar férbundet kan
utgora en utvecklingsmiljo fér nya meto-
der och sociala innovationer.Tanken med
metodutvecklingsprojekt ar att de ska bli
langsiktigt hallbara och sjélvklara redskap
for ordinarie samverkan.

Ungefirlig minskning av antal nollplacerade
hos Laholm mellan 2013 till 2017.

INGER JONSSON

Enhetschef férsorjningsstod, Laholm

Pa vilket satt har metoden "Noll-
placerade” gjort skillnad for er?

Innan inférandet av metoden lades fallen
med sjukintyg bara t sidan och vi arbetade
inte aktivt med personens rehabprocess
under sjukskrivningsperioden vilket kunde
resultera i ett langvarigt bidragsberoende.
Numera har vara handlaggare fatt kunskap
i forsakringsmedicin och kan aktivt arbeta
dven med dessa drenden.

Manga ganger har personer som be-
hover ekonomiskt bistand en svag rost att
fora sin talan gentemot sjukvarden eller
andra myndigheter. Med metoden har vi
storre mojlighet att hjalpa dem att driva
deras sak och darmed tillse att de faktiskt
far sina rattigheter tillgodosedda och deras
ratt till en aktiv rehabilitering. Vi har fatt
mojlighet att hantera alla drenden jamlikt
oavsett vad orsaken ér till att de hamnat
hos oss.En del har diagnoser som aldrig
blivit stallda och som &r grundorsaken till
det langvariga utanférskapet. Genom att fa
hjalp med ratt sjukvardskontakter kommer
de vidare med livet i stort.

Vad ar mesta fordelen for individen?
Eftersom vi kan agera snabbare sa slipper
individen en utdragen process som blir
passiviserande. Att fa en slutlig bedom-
ning tidigt ger ett avslut och en mojlighet
att slippa vara bidragsberoende.Om en
person har 0% arbetsféormaga och darmed
blir berattigad till sjukersattning ar det en
beddémningsmadssig vinst for individen.
Liksom att de som faktiskt har en arbets-
férmaga far arbetsprovning eller studier

i den takt de kan och orkar.



Over hela landet finns Samordningsférbund
som genomfor utvecklingsprojekt precis \
som vi hdr i Halland.

Nar vi eller nagon kommer pa en fantastiskt'
bra 16sning eller metod pa ett problem galler
det att sa madnga som mgjligt kan fa del av
samma sak. Vi tog till exempel fram en metod
for att fa igang nollplacerade i studier,
arbete eller att hamna hos ratt myndighet
inom valfardssystemet.

Kunskapen och metoden “Nollplacerade”
som arbetades fram i sédra Halland vackte
nationellt intresse och ar sedan 2016 en
nationell riktlinje for hur man ska arbeta
med malgruppen nollplacerade.

Standigt larande process

Som en del av offentlig sektor &r var uppgift
att se till att vart gemensamma samhallsskydd
nar alla oavsett kon, hudfarg, religion, sexuell
laggning, etnicitet o.s.v. Nar vi kdnner att det
blir snedférdelat méste vi fraga oss varfor.




Det handlar om kulturkompetens och ett
respektfullt bemdtande. Vi sjosatter hela
tiden nya projekt, utvarderar, justerar och
sedan proévar vi igen tills vi far 6nskat utfall
dar alla kanner sig valkomna.Vi lar under
tiden som insatsen genomfors.

Standigt nya utmaningar

Det enda som ar riktigt sdkert ar att varlden
forandras hela tiden.Vi maste standigt
tdnka i nya banor. Samhallsutmaningarna
forandras over tid och vi i det offentliga
maste vara féljsamma och flexibla for

att moéta dem. Samordningsférbundets
maojlighet att kunna specialutforma lokala
insatser for att méta behov i Halland ger
oss mojlighet att moéta hallanningarnas
behov individuellt.

Under de senaste dren har vi pa Sam-
ordningsforbundet haft ett tiotal tema-
dagar, utbildningar och workshopstillfallen

i snitt per ar. Workshops har handlat om
resultat fran kartlaggningar och behovs-
analyser som sedan har resulterat i insatser,
s& som VAXA-insatsen, ESF-ansékningar och
tillsattningen av den regionala utvecklings-

ledaren for upphandling med social hansyn.

Temadagar, grundutbildningar

och workshops

Allt vi lér oss I6pande under insatsernas
gang och som vi pa Samordningsfor-
bundet i Halland far till oss som ny kunskap
formedlas vidare ut till handlaggare och
personal i Halland.

For att sakerstalla att kunskapen sprids
anordnar vi temadagar, skapar samman-
stallningar och anordnar workshops.
Allt &r dock inte alltid nytt. Grund- och
vidareutbildningar inom relevanta
omraden gors ocksa I6pande. Det ar ett
standigt flode av larande at olika hall.

400

deltagare

Antalet som medverkat pa tema-
dagarna under 2016.

PIA RYBERG

Samverkansansvarig
Forsdkringskassan, Halmstad

Pa vilket satt har nya samverkan-
metoder gjort skillnad hos er?
Samordningsférbundet &r en plattform
dar vi som samverkansparter kan fa mer
kunskap om varandras roller, uppdrag och
ansvar.Ju mer kunskap vi far om varandra
desto bdttre forutsattningar blir det att
utveckla metoder for samverkan bade
pa strukturell niva och pa individniva.Vi
bidrar dven med kunskap till varandra.
Efter att metodutvecklingsprojektet
"Nollplacerade”implementerades sa har vi
samverkansparter fortsatt att samarbeta
och utveckla metoden.

Vi utvecklar ocksa arbetet med att ta
fram statistik/indikatorer for att folja effek-
ter och resultat av metoden. En viktig del
ur ett lednings- och styrningsperspektiv.

Pa vilket satt har "Nollplacerade”

gjort skillnad for individen?

Metoden har hjalpt oss att hitta en
struktur for hur vi ska samverka mellan oss
parter.Vi har skapat en struktur fér sam-
arbete som inte dr kopplad till en specifik
tjiansteman/person. For individen innebar
det att fa ratt hjalp och stod och forutsatt-
ningar att ndrma sig en arbetsmarknad
eller komma ut i arbete/studier.

For individen har det skapat forutsatt-
ningar att fa sitt rehabiliteringsbehov ut-
rett och att fd en samordning av aktiviteter
sa att individen far mojlighet att komma
narmare eller aterga till arbetsmarknaden,
alternativt fa den ersattning personen ar
berattigad till.



INKLUDERANDE ARBETSLIV
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Att bidra till att gora arbetslivet i Halland mer
inkluderande dr ett av Samordningsforbun-
det i Hallands syften. Bade de privata och
offentliga arbetsplatserna dir var malgrupp
samt iven organisationer. Ar det méjligt att
bygga in det personliga engagemanget syste-
matiskt? Ja, sjdlvklart gar det!

Lénsamhet, gruppdynamik, kompetens-
krav pa arbetsuppgifter, tidspress m.m.goér
att manga hinder malas upp innan man
Oppnar upp sin arbetsplats for en person
som ar langtidssjukskriven eller statt utanfor
arbetslivet av olika orsaker.

Arbetsplatsambassador

For att na i mal arbetar vi pa flera plan.
Sedan 2016 har vi ett koncept som heter
"Arbetsplatsambassador” Det ar ett satt att
motverka psykisk ohélsa pa jobbet och sam-
tidigt 6ppna upp sin arbetsplats for dem
som star utanfor arbetslivet. En person ut-
ses pa arbetsplatsen som utbildas i fragor
som ror arbetsmiljo, bemdétande och andra
omraden som skapar den goda arbetsplatsen.
Vi vidareutbildar och foljer ocksa upp hur
det funkar.Ju fler arbetsplatsambassadorer
det finns desto battre fungerande arbets-
platser far vi i Halland. Och ju fler vél fung-
erande arbetsplatser det finns, desto storre
chans att de har mojlighet att vara inklude-
rande i ett storre perspektiv.



Upphandlingar med social hansyn
Idag ar det som regel att upphandlingar
har miljokrav. Det har blivit sa sjalvklart att
det genomsyrar alla branscher. Det nya &r
att dven ta social hansyn. Som offentlig
upphandlare kan myndigheter i ldnet ga i
taten for principen.

En kommunal férvaltning star infor
att upphandla trappstadning:
Forutom gangse krav med miljo, kvalitet,
o.s.v. kravstalls att ett visst antal langtids-
arbetslosa eller funktionsnedsatta fran
Arbetsférmedlingen eller Ekonomiskt
Bistand ska anstéllas for att leverantoren
ska godkannas. Férvaltningarna hjalper
varandra, ekonomiskt far kommunen

(vi medborgare) nya skattebetalare och
utgifterna for offentlig forsérjning sjunker.
Effekten for individen blir att hen lyfts fran
bidragsberoende till egen forsérjning.

Ar det en foralder betyder arbete och [6n
att hela familjesituationen kan forandras
positivt.

Det badsta dr alltid att forebygga innan

till exempel symptom pa psykisk ohalsa
borjar visa sig. Arbetsplatsambassadérerna
ar till for att vi ska fa farre som behover
arbetslivsinriktad rehabilitering. Fram till
hosten 2017 har vi utbildat personal och
ledning pa ca 200 arbetsplatser med varsin
ambassador i Halland och fler kommer att
utbildas kommande ar.

Idéburet offentligt partnerskap
Samordningsforbundet i Halland avser
starta lanets forsta IOP i samarbete med
Skoopi Halland, en foretagarférening for
arbetsintegrerande sociala foretag. Syftet
ar att stodja och utveckla individer som
arbetar och praktiserar pa dessa foretag.
IOP innebér att en idéburen organisation
kan inga partnerskap med det offentliga
om det inte ar tjanster som finns pa en
konkurrensutsatt marknad. Pa sa satt okar
mojligheten att forsta en samhallsutma-
ning och vad som behdvs for att den ska
|6sas. Det kan handla om viss typ av sjuk-
vard, arbete med heml6sa, psykiskt sjuka,
rehabilitering, flyktingar m.m. Samarbetet
blir ett mellanting mellan vanlig upp-
handling och féreningsbidrag. Den ideella
organisationen utfor uppdraget och det
offentliga stodjer verksamheten langsiktigt
genom finansieringen av partnerskapet.

200

ambassadorer

Antalet utbildade arbetsplats-
ambassadorer i Halland.

CARL NYBLOM

Regional utvecklingsledare
Samordningsférbundet i Halland

Kan verkligen social hdnsyn vara Ilonsamt?
Absolut, dessutom har vi inte rad att lata
bli. Forskning visar att kostnaderna min-
skar drastiskt om vi ar mer inkluderande i
samhallet. Att ge fler mojlighet att ga fran
bidragsberoende till I6n ger vinster bade
fér samhélle och individ.

Gladjande nog ar viljan att hjalpa till
stor bland féretagare i Halland. Féretagare
som Gppnar sin dorr for personer med
nagon form av begransning far ofta lojala
medarbetare som &r tacksamma att fa en
mojlighet att komma tillbaka utifran sina
egna forutsattningar.

Vid upphandlingar med social hansyn
har vi dessutom markt att det finns en stor
acceptans for dessa krav hos foretagen,
de som inte har det sattet att tanka later
bli att Idmna in anbud. Kravet med social
hansyn blir sjalvsanerande och med bra
féretagare som vinner de offentliga upp-
handlingarna.

Vad ar mesta fordelen for individen?

En del har varit ifrdn arbetsmarknaden
lange och &r valdigt tacksamma att fa
komma in pa en arbetsplats. Individen
kanner sig sedd, behévd och far en stark-
are sjalvkansla. Det gor underverk for
vdlmaendet. Det kan inte nog podngteras
vinsten for exempelvis en familj om en
forédlder inte langre &r bidragsberoende
utan far en riktig l6n.Barnen far en fordlder
som gar till jobbet och far en férebild att
normen dr att arbeta. Sjalvbilden av att
vara en del av samhallet pa samma satt
som alla andra 6kar.



Nar livet inte blir som
man tdnkt sig

VISION OM INNANFORSKAP

Halland i stort dir ett vdlmdende Idin. Vi lever Iiingre och har arbete i hégre utstréckning édn 6vriga Sverige. Samtidigt har vi grupper
mitt ibland oss ddr ohdlsa och arbetsloshet star i viigen for innanférskap. De som for tillféllet éir mest utsatta i vart samhdille.

Social hallbarhet

| sparen av ohélsa och arbetsloshet kommer
dalig ekonomi och ett sd billigt boende
som mojligt. Féljden blir att madnga i samma
situation hamnar i ndgra fa omraden.

Vi ér bra pa att tanka i termer av hallbar-
het nar vi talar om miljén, men det bor lika
val gélla social hallbarhet.Ingen tjanar pa
en ojamnlik hélsa eller utanférskap. Pa ytan
ar det enskilda personer vi stodjer genom
samordning. Men nar vi far en person vidare
utiarbete innebar det dven en positiv
forandring for manga fler i personens
omgivning. Det kan vara en respektive,
barn, syskon, foraldrar, grannar, skola, gamla
vanner, mAfl.

Allas valvilja flitas samman

Vart valfardssystem bygger pa att det ska
vara tillgangligt for alla nér det behovs. Vi
kan inte sld oss till ro sa lange vi har enskil-
da individer och familjer som inte mar bra.
Dock ar vi pa Samordningsférbundet inte

starkare a@n alla de myndigheter som bidrar
med sin respektive samhalleliga trygghets-
lina.Vi dr heller inget utan kraften fran
samhaéllet i stort, fran medborgare, organisa-
tioner och foretag. Alla dem som ska hjalpa
till med inkluderingen.

Vision om innanfoérskap

I Halland har vi darfér en gemensam vision
om okat innanforskap. Arbetet ska leda till
att drémmar och férhoppningar pa livet
ska kdnnas genomforbara for samtliga som
bor héar.Vara insatser ska paverka enskilda
livsoden i positiv riktning. Innanférskap ger
trygghet i samhadllets minsta enhet, familjen.

Ju fler familjer som mar bra, desto mer
trygghet och lugn far vi tillsammans i vart
samhalle.Trygghet och lugn ger utrymme
att dromma om framtiden. Det kan vara om
familjen, boendet eller kanske ndgot man
vill utveckla hos sig sjalv.

Innanférskap dr med andra ord inte bara
ett trevligt ord utan en riktigt god investe-
ring for samhidillet. Sé dir livet i Halland tdnkt
att fortsdtta.




VI HAR GODA FORUTSATTNINGAR | HALLAND

I skriften du hdller i handen har vi valt att
anvdnda oss av bilden av att en gemen-
samt sammanfldtad trygghetslina haller
bdttre cin en ensam trad.

Fotograf: Mr Sea

For att kunna flata samman tradar och
bygga en hallbar samverkan behovs tillit.
Ordet tillit &r en palindrom, d.v.s inneboérd-
en blir den samma oavsett fran vilket hall
man laser ordet. Det visar ocksa hur det ar
att bygga samverkan - det maste finnas
en Omsesidighet i stravan att na dit.

Det finns hallanningar med komplexa
rehabiliteringsbehov som hindrar dem
att komma i arbete. Séllan kan dessa be-
hov 16sas med enkla dtgarder av bara en
valfardsaktor. For komplexa behov, som
uppkommit under lang tid, kravs kom-
plexa l6sningar i samverkan. Vi vill med
denna skrift ge goda exempel och goda
resultat av verksamheter som finansieras
av Samordningsférbundet i Halland.
Nyttan ar stor for bade individ och sam-
halle och vi kan anvanda oss an mer av
det gemensamma, hallbara stédet som
kanaliseras genom Samordningsférbundet
for fler hallanningar som behéver stod fran
en sektorsoverskridande samverkan.

I landet finns ett attiotal samordnings-
forbund. Samordningsférbunden med-

verkar till en bredare kompetens, en kraft-
igare och mer flexibel insatsarsenal dar
fyra valfardsmyndigheter tillsammans kan
ge stod till personen det géller. Pa denna
samverkansarena kan vi méta komplexa
behov med komplexa [6sningar, sa att allt
fler manniskor far det sammanhalina stod
de behover for att komma ut i arbetslivet.

Tillsammans kan vi ge ett starkt

och hallbart stod

Vi har stora samhallsutmaningar att ta oss
an.Ingen klarar det arbetet ensam. Det
kraver samverkan dér vi kan addera allas
vara gemensamma kunskaper, kompetens-
er och insatser till en hallbar trygghetslina.
I Halland har parterna inom Samordnings-
forbundet samma stravan — det ger oss
goda forutsattningar att lyckas.

Samuel Grahn, forbundschef
Samordningsférbundet i Halland



”Samordningsférbundet i Halland arbetar for att utveckla

samordnad rehabilitering sa att individer 6kar formdgan till arbete och egen

forsorjning samt for att medverka till ett mer inkluderande arbetsliv.”

SAMORDNINGSFORBUNDET | HALLAND

Samordningsforbundet i Halland, Storgatan 6,302 43 Halmstad
Besoksadress: Storgatan 6, vaning 3, Halmstad

Forbundschef Samuel Grahn
Mobil:0723-228170
E-post: samuel.grahn@sfhalland.se

Verksamhetsutvecklare Fredrik Tagsjo
Mobil:0703-57 41 89
E-post: fredrik.tagsjo@sfhalland.se
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