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Covid-19-vaccination av patientnéra personal inom
vard och omsorg i Region Halland — februari 2021

Det primira syftet med vaccinationen mot covid-19 ir att tidigt skydda de grupper som har storst
risk att bli allvarligt sjuka eller avlida i covid-19. Alder ir den frimsta riskfaktorn for allvarlig
sjukdom och déd 1 covid-19. Utéver detta utgér ocksa vissa medicinska tillstind och sjukdomar
Okad risk for svar sjukdom, liksom socioekonomiska faktorer.

Syftet med att erbjuda vaccination till personal inom vard och omsorg som arbetar nira patienter
redan i fas 1 (personal inom dldreomsorgen) och fas 2 (6vrig vard och omsorgspersonal), dr att
skydda vardtagarna genom ett indirekt forstirkt skydd. Ytterligare en positiv effekt av vaccinationen
kan vara att detta kan bidra till en fungerande sjukvird under den pagiende pandemin.

Ovriga medarbetare som inte arbetar patientnira vaccineras enligt den prioriteringsordningen som
denne tillhor i Fas 2-4.

Vaccination av medarbetare som arbetar néra patienter

e Personal inom vird och omsorg (inklusive personal till vuxna brukare med LSS) som
arbetar ndra patienter och omsorgstagare erbjuds i Region Halland vaccination 1 fas 2
enligt Folkhilsomyndighetens rekommendationer.

e Vaccineringen sker i férsta hand f6r att skydda kénsliga och skéra individer fran att smittas
av covid-19 vid kontakt med virden

e  Viss vaccinering av kritiska funktioner pa Hallands sjukhus, sisom intensivvard och
operation paborjades under fas 1.

e Attarbeta nira innebir arbete dir man 4r i fysisk direktkontakt med vérdtagarna eller har
arbetsuppgifter som inte kan utféras utan att komma nirmare dn 1,5 meter till vardtagarna.
Detta innebir att det dr arbetsuppgifterna som ér avgdrande, inte professionen eller
yrkestitel.

e Personal som arbetar nira patienter i kommunal vard- och omsorg; personal pa SABO, i
hemtjinst och hemsjukvard dr vaccinerade inom fas 1. Vaccinationerna har utfoérts pa
SABO eller inom kommunernas foretagshilsovérd.

Personalvaccinationen av medarbetare i patientnara arbete omfattar:
De som arbetar med att ge nédvindig vard- och omsorg till de som har hog risk for allvarlig
sjukdom och déd. Med nédvindig vird och omsorg menas sidan vird och omsorg som ingar i
offentligt finansierade verksamheters erbjudande samt tandvard.

Det omfattar:

e Region Hallands medarbetare i patientnira arbete i respektive férvaltningar
e  Privata virdgivare inom Virdvalet Nirsjukvird i patientnira arbete

° C)Vtiga vardgivare som erbjuder sidan vard och omsorg enligt ovan

Nir en turordning behdver goras for olika enheter med personal som alla arbetar patientnira, pa
grund av begrinsad tillgdng till vaccin, bor personalen pd de enheter som virdar de mest
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riskutsatta patienterna vaccineras forst (dvs enheter med dldre personer med hog risk f6r allvatlig
covid-19). Man kan dven beh6va ta hinsyn till vilken verksamhet som 4r absolut nédvindig och
vilken personal som bedéms mest kritisk (och svér att ersitta vid sjukbortfall) for att sdkerstilla
nédvindig, avancerad vérd.

Vaccination av studerande pa verksamhetsforlagd utbildning, VFU

Region Halland har tillsammans med de hallindska kommunerna beslutat att studerande som gor
sin verksamhetsforlagda utbildning (VFU) i1 Halland ska, nir sd 4r mojligt, erbjudas vaccination mot
covid-19. Hinsyn tas till vaccintillgang och till ordinarie personals erbjudande om vaccination. Vid
vaccinbrist erbjuds den ordinarie personalen fOrst.

Om bade dos 1 och dos 2 kan ges under pagiende praktikperiod i samband med vaccinering av
ordinarie personal sd erbjuds vaccination. Om inte, si hinvisas den studerande till nir allmidnheten
erbjuds vaccination.

Om den studerande gor sin VFU inom Region Hallands verksamheter erbjuds vaccination av den
aktuella verksamheten. Information ges av vederbérandes kontaktperson eller ansvarige chef inom
Region Halland. Sker VFU:n inom kommunal vird och omsorg ansvarar kommunen f6r att erbjuda
vaccinationen via féretagshilsovarden. Information om exakt hur detta sker ges av den studerandes
kontaktperson eller ansvarige chef inom kommunen.

Organisering

En regiongemensam funktion héller samman vaccinationen av personal som arbetar nira patienter i
samtliga forvaltningar i Region Halland.

En 6vergripande samordnare finns som hanterar férdelning f6r samtliga aktuella personalgrupper.

Samordnaren f6r grupperingen arbetar i tit kontakt med styrgruppen f6r vaccinationsinsatsen.

Vaccinering av personal som arbetar nira patienterna sker pa olika stillen;

e personal inom Hallands sjukhus, Psykiatrin, ADH och Regionservice vaccineras pad
vaccinationscentraler i Hallands sjukhus regi

e personal inom Vardval nirsjukvird vaccineras pa respektive virdcentral

e personal inom 6vrig vird- och omsorg som ges till de som har hog risk for allvarlig
sjukdom och déd dir nédvindig vird och omsorg menas sidan vird och omsorg som
ingar i offentligt finansierade verksamheters erbjudande samt tandvard vaccineras pa
vardcentralerna

Vaccinationstakten dr beroende av tillgang pa vaccin.

Fordelning av vaccin till personalvaccination av patientndra medarbetare
Vaccinet férdelas fran “kontrolltornet” i dialog med samordnaren f6r personalvaccinationen.

Grundtanken ér att vaccinet for personalvaccination fordelas f6r samtliga forvaltningar utifran antal
patientnira medarbetare. Personalvaccinationsgruppen fordelar vidare.

Vaccin fordelas utifran vilket vaccin som ar rekommenderat for olika aldrar.

Utgangspunkten ir tillgdngen pa vaccin och praktiska forutsittningar f6r férdelningen som
forpackningsstorlek etc.



