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Tillit och transparens viktigt for samverkan

Sussa samverkan alternerar ordférandeskapet arsvis och
turen kom vid arsskiftet till Region Vasternorrland och till
mig, Jonas Rudenstam. Jag dr overldkare i anestesi och
intensivvard vid Solleftea sjukhus och ordférande i det
regionala FVIS-programmet. Nu tar jag 6ver som ordférande
aven i Sussa Samverkan.

Det kdnns bade hedrande och utmanande, och jag vill rikta ett stort tack till av-
gaende ordféranden Per Johansson fran Region Blekinge som gjort ett utmarkt

jobb det senaste aret. Mitt mal ar att under 2021 bidra till ett gott klimat och
forsoka skapa goda mojligheter for bra regionala inféranden av Visus.

De flesta jag samtalar med i varden vill ha gemensamma vardsystem, men att
komma 6verens for att na dit ar inte alltid 14tt. Viljan finns verkligen, men jag
vet att vi star infor manga utmaningar pa vagen dit. Jag kommer att géra mitt

Jonas Rudenstam, ordférande Sussa sam-

| . ) erT T o verkan och éverlikare i anestesi och intensiv-
allra yttersta under det kommande aret for att bidra till digitaliseringens méjlig-  vard vid Sollefted sjukhus.

heter med vissheten om att vi ar starkare tillsammans.

For att det ska bli sa bra som majligt pa hemmaplan ar det viktigt att vi gor sa
mycket vi kan tillsammans inom Sussa samverkan. Om vi ska klara den utmaning
vi befinner oss i kravs det tillit och transparens. Alla kan inte vara delaktiga
overallt men om vi har tillit till vara processer, dar regionala remissforfaranden
och férankringar ingar, kommer vi att klara utmaningen.

Det ar i nulaget mellan 300 och 400 medarbetare inom regionerna som ar invol-
verade i att tillsammans skapa de béasta forutsattningarna for vart kommande
Visus. Det skulle vara 6vermaktigt om vi inte gjorde det tillsammans.

Ordning och reda &r ocksa viktigt att trycka pa eftersom det ar oerhért manga,
och viktiga, beslut som tas pa olika nivaer. Vi behdver dessutom ha bra koll

pa vem som gor vad — det vill sdga vad vi gor tillsammans inom Sussa och vad
regionerna behover gora sjalva. Om vi kan sakerstélla att vi i mesta mojliga
man arbetar Sussagemensamt kommer vi att skapa battre utrymmen for
regionernas egna forberedelser och kvalitativa inféranden.

Den kanske allra storsta utmaningen ar hur vi kan fornya vara arbetssatt ute
i varden for att fa ut storsta mojliga nytta av digitaliseringens mojligheter och
pa sa satt underlatta for vara invanare och medarbetare. Férandringsresan
som kravs pa varje arbetsplats ar det vi regionalt behéver lagga mest fokus
pa under de kommande aren. Jag ser Visus som en mdojliggorare, sedan ar
det upp till chefer och medarbetare att forverkliga de méjliga nyttorna.

Jonas Rudenstam,
ordférande Sussa samverkan och éverlékare i anestesi
och intensivvdrd vid Sollefted sjukhus.
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... har vi intervjuat Anna Séderlund, barnsjukskdterska och samordnare fran Region Gavleborg,
som deltar i arbetet med att ta fram vart gemensamma grundutférande av Visus. Vi halsar
ocksa pa i Vasterbotten och natverket som arbetar med digitalisering. Har far vi traffa Elin
Helsing Walstedt som ar en av drygt 40 utvecklingskoordinatorer i Region Vasterbotten.
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Nu inleds femte etappen i var
gemensamma utformning av Visus

— Mycket kommer att bli enklare nar Visus val ar pa plats och informationen
blir mer sammanhallen, fér oss inom varden men aven for barnfamiljerna,
sager Anna Soderlund, barnsjukskoterska och samordnare fran Region
Gavleborg, deltagare och bitraidande workshopledare.

| dagarna inleds den femte etappen inom arbetet med var gemensamma grundkonfiguration av Visus.

Arbetet sker i samverkan med leverantéren Cambio och i denna etapp jobbar vi med fem
patientprocesser:

e Graviditet/forlossning
Barnhélsovard

e Brostcancer

Psykisk ohélsa/depression
Hjartsvikt

Deltagare fran olika specialiteter och stédverksamheter ar med i arbetet som i huvudsak sker
i workshopformat via Teams. Medarbetarnas engagemang i arbetet ar av stor vikt for det slut-
giltiga resultatet.

Anna Soderlund fran Region Gavleborg &r bade deltagare och bitrddande workshopledare inom
patientprocessen barnhélsovard och ser med stor spanning fram emot arbetet som ska ske under aret.

— Forra aret gjorde vi en inventering for att komma fram till vilken typ av information vi vill ha i
journalen inom barnhélsovarden. Vi diskuterade mycket kring hur den kan bli lasbar pa ett bra satt.
Journalen ska vara ett bra arbetsredskap och kunna fanga in vad som tas upp under hélsobestken
och sakerstélla att vi foljer barnets utveckling pa ett bra satt. Det har varit ett intensivt arbete men
ocksa fantastiskt roligt att jobba tillsammans med alla verksamhetsrepresentanter, sdger Anna.

Under aret vantas allt fler detaljer att falla pa plats i vart framtida vardinformationsstod Visus.

— | etappen som drar igang nu kommer fokus att ligga pa hur vi vill att journalen ska fungera. Det
finns manga aspekter att ténka in i arbetet. Barnhéalsovard ar en rattighet som barnen har och darfér
maste vi kunna sadkerstélla att vi far kontakt med alla barn. Men hur gor vi det digitalt? Vi vill ocksa att
den nya journalen ska vara en bra lank mellan andra narliggande vardprocesser
sa att nddvandig information enkelt kan floda mellan dem. Det kan till exempel
vara vardefullt for barnhdlsovarden att fa information fran modrahalsovarden
om hur foraldrarna matt under graviditeten. Om barnet blir sjukt vill vi ocksa ha
moijlighet att se information fran barnsjukvarden. Det har dr exempel pa nagra
av de fragor vi diskuterar i var grupp, forklarar Anna.

Trots utmanande fragestallningar och komplexa floden att foga samman ser
Anna fram emot slutresultatet.

— Mycket kommer att bli enklare nar Visus val ar pa plats och informationen
blir mer sammanhallen, fér oss inom varden men dven for barnfamiljerna.
Vardnadshavare ska inte behdva vara informationsbarare mellan olika vard-
givare. Med baéttre tillgang till relevant information kan vi ocksa ge barnen
en battre halsovard, sdger Anna.

Nar den femte etappen for grundkonfigurationen av Visus ar fardig i host
genomfors en forankrings- och beslutsprocess i regionerna, precis som
efter tidigare etapper. Darefter ska resultatet godkannas av var gemensamma

Anna Séderlund, barnsjukskéterska och
styrgrupp dar samtliga nio regioner ar representerade. samordnare frén Region Gévleborg.
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_ Elin Helsing Walstedt dr samordnare fér néitverket
och projektledare for FVIS Verksamhetens inférande
_' och mottagande, VIM.

Viisterbottens nadtverk hjélper
regionens verksamheter in
i digitaliseringen

Utvecklingskoordinator ar en ny roll, unik i Sverige, och det finns 6ver 40

i Vasterbotten som samlas i ett digitalt ndtverk med deltagare fran hela
lanet. Natverkets huvudmal dr att vara en lank mellan vard och digitalisering,
och det ar centralt i arbetet med Visus i Region Vasterbotten. Elin Helsing
Walstedt ar samordnare for natverket och projektledare for FVIS Verksam-
hetens inférande och mottagande, VIM.

Beratta om ert natverk i Vasterbotten!

Natverkets huvudmal ar att jobba med ett helhetsperspektiv i Region Vasterbottens utvecklingsarbete
och vara en lank mellan vard och digitalisering. Koordinatorerna i ndtverket sitter utspridda éver hela
lanet och tillhér en méngd olika professioner sdsom sjukskoterskor, medicinska sekreterare, fysiotera-
peuter, ldkare och underskoterskor.

Bakgrunden till natverket och rollen som utvecklingskoordinator kom tidigt i Vasterbottens
FVIS-arbete. Sedan starten har natverket varit delaktigt i inférandet av en mangd digitala initiativ
i varden. Under pandemin har deltagarna bidragit i arbetet med digitala vardmoéten och webb-
tidbok.

Att vara en del av manga olika digitala inféranden gor att vi far en helhetsbild av hur allt
hanger ihop och ar beroende av varandra och hur allt ska jackas ihop i framtiden med
hjalp av vart nya vardinformationsstod Visus.

Hur ser ni pa natverkets roll kopplat till Visus?

Som ambassadorer i arbetet och som lanken direkt in till vardverksamheten. Arbetet
natverket gor idag ger en god kinnedom om vad som kravs langre fram. De inféranden
vi gjort under de senaste aren kommer ge oss nytta nar vi val gar i drift med Visus.

Pa natverkets moten ar Visus och FVIS ett genomgaende tema och vi har skapat fokus-
grupper som jobbar inom olika omraden kopplat till detta. Vi far gdster pa vara moten
fran bade representanter i Sussa styrgrupp och regionala projektledare i FVIS-programmet
for att fa sd manga perspektiv som majligt. >>
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Vad gor ni nu?

Under hosten utbildades natverket i Cosmic och deltar som resurser i det regionala férankringsarbetet
fran projektet VAL (verksamhetsanalys och I6sning). Under 2021 har natverket redan skapat olika fokus-
grupper som jobbar inom olika omraden kopplat till FVIS och Visus. Natverket utbildas ocksa under
varen i faktabaserad styrning och férandringsledning.

Ett standigt aktuellt &mne ar att sondera terrdngen och titta 6ver strukturerna pa klinikerna idag och
inventera behoven for framtiden. Allt arbete som sker i natverket med utvecklingskoordinatorerna ar
till for att bli sd kompetenta och paldsta som mojligt infér utbildning och inférande av Visus.

Utvecklingskoordinator dr en ny roll, unik i Sverige,
och det finns éver 40 i Vidsterbotten som samlas
i ett digitalt ndtverk med deltagare fran hela ldnet.

Fragor fran medarbetare

Fragorna har besvarats av regionernas projekt- och programledare och dvergripande
projektledare inom Sussa samverkan. Om du har en fraga som du vill fa besvarad
i ndsta nyhetsbrev, e-posta redaktionen; karin.ma.eriksson@regionsormland.se

Therese Ivarsson, medicinsk sekreterare, Region Viisternorrland

Kommer det att finnas en koppling mellan dikteringsprogrammet och journalsystemet?
Sa att det “kénner av” att det finns diktat pa en patient? Eller om man kan koppla ett
diktat till ett visst besok?

SVAR: Hej Therese! | nuldget har vi inte kommit s langt med uppbyggnaden av Visus

att vi kan svara pa detaljerade fragor gillande funktionerna for diktering. Under varen
2021 pagar etapp 5 tillsammans med leverantoren, da kommer vi att bygga upp en forsta
version av var Sussa-gemensamma grundkonfiguration. Vi hoppas kunna visa den innan
sommaren. Darefter kommer vi successivt att bygga vidare pa den gemensamma grund-
konfigurationen och efterhand dven kunna visa och svara pa mer detaljerade fragor
gallande funktionalitet i Visus.

Elsa Biteus, specialist allmdnmedicin, Region S6rmland

Kan roststyrd diktering med taligenkdnning (TIK) bli en verklighet med det nya vard-
informationsstodet? Det skulle ge ett battre sammanhangande flode med maojlighet
att i storre utstrackning fardigstilla patientbesék direkt, med bade skickad remiss och
signerad besoksanteckning. Svarstiden pa remisser skulle ocksa kunna kortas och vard-
administratorer skulle kunna avvaras till andra administrativa arbetsuppgifter i varden.

SVAR: Hej Elsa! | Visus finns stdd for rostinmatning. Dock behodver arbetet med den
gemensamma grundkonfigurationen komma langre innan vi kan se hur stodet kan
anvandas.
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Cecilia Reinikainen Diamant, Intensivvdrdssjukskéterska, Region Viisterbotten

Kommer det att finnas méjlighet till digital dverforing av journalkopior ur Visus till
vardgivare utanfor den egna regionen? Vid bradskande overflyttningar mellan sjukhus
for till exempel intensivvard ar det i dag en tids6dande aktivitet att skriva ut och kopiera
papper och sedan skicka med i ett kuvert eller faxa. Ofta sker detta pa jourtid da beman-
ning och administrativt stéd ar ytterst begransat. En digital 6verforing av till exempel
fardigt konfigurerade informationspaket med labb-parametrar och 6vervakningsdata
samt journalsammanfattning skulle underlatta och 6ka patientsakerheten.

SVAR: Hej Cecilia! Nationellt pagar ett arbete via Inera tillsammans med Sveriges kommuner
och regioner samt andra myndigheter, dar ett projekt kallat Saker digital kommunikation har
startats. Projektet inleddes ar 2018 och pagar under hela 2021. Projektet ska skapa forutsatt-
ningar for sdker och enhetlig hantering av kdnslig information som utbyts mellan verksamhe-
ter inom offentlig sektor. Utifran det nationellt pagaende arbetet kan vi i nuldget inte svara
pa din fraga, men vi ar medvetna om att den ar angeldgen.

Géran Thérn, projektledare digitalisering inom Ndéira vdrd, Region Orebro Iin

Hur gar arbetet med att fa vara nationella tjdnster och system (via Inera) att samspela
med Visus, sa att vi far ett s6mlost flode for patientens resa i varden? Vilken prioritet
har arbetet?

SVAR: Att skapa forutsattningar for att géra patienten delaktig i sin vard (planering,
genomfdérande och uppfoljning) har alltid varit ett viktigt fokus inom Sussa, redan nar vi
formulerade malbilden for FVIS och genomforde upphandlingen. Cambio har ocksa stor
erfarenhet av att integrera nationella tjanster till sina nuvarande kunder. Vi har darfor
goda forutsattningar att skapa ett flode i Visus dar patienten kan folja med i sin resa
genom varden. Nu i dagarna startar vi i Sussa upp en ny expertgrupp for nationella
tjianster med fokus pa invanartjanster. Mer information om det arbetet kan delges
inom nagra manader.

Redaktionen for nyhetsbrevet: Louise Levell Region Blekinge, Theresa Granqvist Region Dalarna, Stina Jonsson Region Gdévleborg,
Elisabeth Funkqvist Region Halland, Agneta Spaton Norqvist Region Norrbotten, Karin Eriksson Region S6rmland, Gabriella Bandling
Region Visterbotten, Eva Carlsdotter Region Vésternorrland och Anna Resjé Region Orebro ldn.

Om du har fragor kring nyhetsbrevet eller idéer till artiklar, hor av dig till karin.ma.eriksson@regionsormland.se

Om Sussa samverkan

Sussa samverkan bestar av nio regioner; Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Halland, Norrbotten, S6rmland, Vasterbotten,
Vasternorrland och Orebro l3n. Den 6vergripande idén ar att samverka for att vara en bidragande del i arbetet med att
na malen for Vision e-halsa 2025. Tanken ar att varje region ska dra nytta av samarbetet. Utgangspunkten ar invanarnas,
patienternas och medarbetarnas behov —idag och i framtiden.
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