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1. Inledning

Detta dokument ska utg0ra ett 6vergripande stdd och ge basinformation vid anvandandet av
arbetsmodellen vard- och stédsamordning inom kommunernas och regionens verksamheter i
Hallands lan. Innehallet utgar ifran integrerad psykiatri och ar anpassat till de forutsattningar
som finns i Halland. Integrerad psykiatri ar uppbyggd med en viss struktur som inte &r statisk
utan kan anpassas utifran lokala och individuella forutsattningar. Strukturen ger dock verktyg
for att sakerstalla att det vi gor foljer en evidensbaserad praktik och som gynnar den enskildes
behov i sin process samt ger forutsattningar till att den enskilde och deras anhdriga far en
likvardig och jamstalld insats oavsett var i Halland man bor.

Innehallet i detta dokument ger en 6vergripande beskrivning av vad man som utférare och
enskild maste ha kannedom om for att kunna genomféra vard- och stédsamordning. |
dokumentet beskrivs ocksa viktiga aterkommande begrepp. Bilaga 1. Detta dokument
kompletteras vidare av lokala 6verenskommelser och rutiner som ar anpassade utifran de mer
verksamhetsnara forutsattningarna som finns pa orterna i lanet. Bilaga 2. Ytterligare
information och forslag till utokat arbetsmaterial aterfinns i referens- och Litteraturlistan.
Avsnitt 8.

2. Varfor ska vi samverka?

Lagstiftning

| januari 2010 inférdes nya paragrafer i halso- och sjukvardslagen (HSL) och socialtjanstlagen
(SoL). Den ena delen handlar om att landsting/region och kommun ska inga
dverenskommelse om samarbete ifraga om personer med psykisk funktionsnedsattning. Den
andra delen handlar om att alla brukare som behdver insatser fran bada huvudmannen (och
andra) ska ha en individuell plan. De lagstadgade réttigheterna och skyldigheterna kring
samordnad individuell plan (SIP) aterfinns i 2 kap.7 § SoL, 3f § HSL och i 6 kap. 4 §
Patientlagen. Det & myndigheternas ansvar att skapa arbetsmodeller som gor att insatserna
ges i ratt ordning och med en helhetssyn pa brukarens behov och férutsattningar.

Nationella riktlinjer

Ar 2011 utgav Socialstyrelsen “Nationella riktlinjer for psykosociala insatser vid schizofreni
eller schizofrenilikande tillstand”. Riktlinjerna har reviderats 2018 till “Nationella riktlinjer
for vard och stod vid schizofreni och schizofreniliknande tillstand -Stod for styrning och
ledning” Riktlinjerna beskriver rekommendationer bade riktat till halso- och sjukvarden och
till socialtjansten samt aven rekommendationer som berér bada huvudménnen gemensamt. En
del av rekommendationerna forutsétter ett val utvecklat samarbete mellan huvudménnen.
Riktlinjerna belyser vikten av att de psykosociala insatserna ska minska personernas symptom
och ge okad livskvalitet. Insatserna ska ocksa ge dkad eller bibehallen funktion nar det galler
boende, arbete och relationer samt ge 6kad delaktighet i samhallet. Rekommendationerna i
riktlinjerna ar applicerbara daven till andra personer med omfattande eller komplicerad
psykiatrisk problematik.
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Nationell satsning

Sveriges kommuner och landsting (SKL) och Socialdepartementet gjorde 2012 en
overenskommelse om stdd till riktade insatser for att forbattra varden och omsorgen for barn
och unga med psykisk ohdlsa och personer med omfattande eller komplicerad psykiatrisk
problematik (PRIO).

En PRIO-plan uppréattades utifran dverenskommelsen for 2012- 2016. Ett av de dvergripande
malen i PRIO-planen var att vi ska kunna erbjuda en jamlik, kunskapsbaserad och tillganglig
vard och omsorg av god kvalitet. Syftet med satsningen var att astadkomma forbattringar for
de malgrupper och omraden som omfattas av éverenskommelsen.

Definitionen av malgruppen for nationella PRIO-satsningen var personer med schizofreni
eller schizofreniliknande tillstind som har kvarstaende symtom eller en funktionsnedséttning,
svara bipolara syndrom eller langvariga depressioner, svara personlighetsstorningar med
kraftig paverkan pa beteendet och funktionsformagan, svara neuropsykiatriska tillstand som
autismspektrumstorningar och allvarliga fall av ADHD samt Aspergers syndrom samt
allvarliga funktionsnedsattningar pa grund av komplicerade tillstdnd med samsjuklighet, till
exempel psykisk sjukdom och beroendeproblem.

2016 antogs en ny tverenskommelse mellan Regeringen och Sveriges kommuner och
Landsting (SKL) - ”Stad till riktade insatser inom omrddet psykisk hélsa 2017”. Bakgrunden
till overenskommelsen ar Regeringens strategi inom omradet psykisk halsa 2016-2020.
Huvudmannen (landstingen och kommunerna) far stimulansmedel for att analysera, gora
handlingsplaner och sétta upp mal for att utveckla insatser kring psykisk halsa.

| Halland ingar vard- och stédsamordning som en gemensam satsning i den lansgemensamma
handlingsplanen.

Overenskommelse om samverkan pa regional och lokal niva

Strategisk niva

Inom ramen for den regionala samverkans- och stodstrukturen i Hallands lan finns det pa
strategisk niva, fran 2015 en dverenskommelse om samverkan, ansvarsfordelning och
samordning av insatser till personer som pa grund av psykisk funktionsnedséattning behdver
vard och stodinsatser fran samhallet. Syftet med 6verenskommelsen &r att utifran gallande
lagstiftning fortydliga ansvarsférdelningen mellan huvudménnen. Overenskommelsen
reviderades den 11 mars 2016.

Regional samverkansstruktur

Den regionala samverkansstrukturen innefattar tre olika nivaer; strategisk grupp - taktiska
grupper samt fokusgrupper. Gallande Vard- och stédsamordning ar taktisk grupp-mitt i livet
beslutsfattande. En fokusgrupp psykisk halsa finns ocksa kopplad som en forankrande instans
till vard- och stédsamordning. Sedan 2015 finns inom den regionala samverkansstrukturen en
sarskild processgrupp for integrerad psyKiatri, vard-och stddsamordning, ursprungligen
bendmnd PRIO gruppen i Halland. Sedan 2018 finns ett regionalt natverk av
fordjupningsutbildade med uppdrag att fungera som lansgemensam metodgrupp samt att
implementera och utveckla arbetsmodellen utifran ett regionalt perspektiv. se bilaga 3.
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Lokal samverkansstruktur

Den lokala samverkansstrukturen ska innefatta regelbundna samverkansforum pa
Ledningsniva mellan de lokala aktorerna i kommuner och psykiatri samt lokala metod- och
arbetsgrupper med uppdrag att implementera och utveckla arbetsmodellen pa en lokal niva
samt faststélla och uppdatera lokala samverkansdverenskommelser med detta dokument det
regionala stoddokumentet, som utgangspunkt, se bilaga 3.

3. Mal och syfte

Malet med en arbetsmodell for integrerad psykiatri i form av vard- och stédsamordning med
resursgruppsarbetet i Halland ar framst att 6ka den enskildes livskvalitet och 6ka dennes
mojlighet till inflytande och sjalvbestdmmande 6ver sin situation i de fall dar den enskilde
beddéms vara i behov av insatser fran bade halso- och sjukvarden samt socialtjanst. Malet med
vard- och stédsamordning &r att utga fran en gemensam arbetsmodell for personal inom
psykiatrin i Region Halland och socialtjansten i de Hallandska kommunerna. Detta innebar att
personal i verksamheterna inom regionen och kommunerna arbetar med ett integrerat
arbetssétt vilket leder till forbattrad samverkan mellan psykiatri, socialtjanst samt vid behov,
andra berorda aktorer kring vard och stod till personer med omfattande eller komplicerad
psykiatrisk problematik.

4. Vard- och stodsamordning med resursgruppsarbete

Integrerad psykiatri

Vard- och stédsamordning i Halland utgar fran metodprogrammet integrerad psykiatri och
bygger pa sex huvudinslag

1. Att kartlagga klientens problem och mal.

2. Att lara ut hur man minskar stress.

3. Att lara ut hur man effektivt 16ser problem och uppnar mal.

4. Att gora den psykiska sjukdomen och behandlingen mer begriplig.

5. Att forbattra kommunikationen mellan medlemmar av resursgruppen.

6. Att forebygga och hantera kriser.

Utifran resursgruppsarbetet implementeras dessa huvudinslag som utgar fran den enskildes
behov och mal.
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Vard- och stédsamordning med resursgruppsarbete skapar en struktur for samverkan och ger
den enskilde mojligheten att fa ett 6kat inflytande 6ver sin vard, behandling, rehabilitering
och stdd i sin aterhamtning. Samverkan skapar en effektivare process och en forstaelse for
respektive huvudmans uppdrag. Vard- och stodsamordning anvands i de fall dar behovet av
samordning har uppmarksammats eller dar behovet ar patagligt.

Vilka personer kan fa vard- och stédsamordning?

I Hallands 1&n har beslut fattats i samverkan mellan region Halland och samtliga kommuner,
om att vard- och stodsamordning ska erbjudas till personer med schizofreni,
schizofreniliknande tillstand eller annan psykossjukdom. Vard- och stédsamordning bor dven
kunna erbjudas for personer med missbruk, samsjuklighet och/eller annan omfattande
komplicerad psykiatrisk problematik vid behov.

Bade personal inom psykiatrin och kommunen ska erbjuda samt i vissa fall motivera den
enskilde till vard- och stodsamordning, i de fall dar behov av samordning uppmarksammats.
Insatsen ska syfta till att 6ka den enskildes livskvalitet och 6ka dennes mojlighet till
inflytande, sjalvbestammande Gver sin situation, 6kad eller bibehallen funktion nar det géller
boende, arbete och relationer samt ge 6kad delaktighet i samhaéllet.

Vem kan bli vard- och stdédsamordnare?

Ansvaret for att informera och initiera forsta motet ligger pa den aktor som forst ser behovet.
Bade personal fran Region Halland och de Hallandska kommunerna kan bli vard- och
stodsamordnare efter genomgangen utbildning i vard- och stédsamordning.

Hur rutiner och kontaktvéagarna ser ut regleras i den lokala 6verenskommelse som samverkats
och avtalats i respektive kommun med aktuell 6ppenvardsmottagning (Bilaga 2:
rekommendationer for lokala 6verenskommelser)
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Vad innebar det att vara vard- och stddsamordnare?

Vard- och stédsamordning med resursgruppsarbete féljer en viss arbetsgang som utgar fran
processens olika faser. Vard - och stédsamordnaren &r den funktion som finns med den
enskilde genom hela processen som stod for att kartlagga, formulera mal, ha mandat att
samordna och kalla till resursgruppsmaten och att halla samman natverket runt den enskilde.
En checklista finns och uppréttas vid forsta motet med den enskilde. Vard- och
stodsamordnaren ansvarar for insatser och uppfoljning av resursgruppsarbetet och pa
individniva, vilket gor att tidsatgangen varierar.

Resursgruppen

Resursgruppen utgdr basen i arbetet runt den enskilde for att skapa ett ssmmanhallet stod
utifran den enskildes hela livssituation. I resursgruppen ingar bade det privata och det
professionella natverket. Som professionell kan du oavsett vilken huvudman du tillhér, vara
delaktig i resursgruppen dven om du inte gatt utbildning i vard- och stédsamordning. Detta
innebar att alla kontakter som ar nddvandiga for den enskilde kan kopplas in i resursgruppen.
Personers deltagande kan skifta, variera dver tid och nya behov kan tillkomma under
processens gang. Vard- och stddsamordnaren bor dock vara en och samma person under hela
processen for att framja kontinuiteten for den enskilde.

Exempel pa hur en resursgrupp kan se ut

Narstédende

anhorig,
van

Vard- och Vard- och
stédsamor stédsamor

dnare dnare
(kommun) (psykiatri)

Narsjukvar Brukare

d
Lakare

Spec.
psykiatri

N\ 4

Dokumentation

Varje huvudman har en skyldighet att dokumentera arbetet i det enskilda &rendet i respektive
journal/akt. Arbetsbladen och dokument som ror vard- och stddsamordnings arende pa
individniva ags av och skall finnas hos den enskilde som original eller kopior.
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5. Flodesschema

Har beskrivs flodet och faserna i vard- och stédsamordningsprocessen samt de arbetsblad som
kan anvandas i respektive fas. Flédesschemat och arbetsbladen som rekommenderas utgar
ifran integrerad psykiatri och resursgruppsarbete och syftet att anvanda dem ar att stodja den
enskilde i att finna sina egna forandringsonskningar och malsattningar. Alla arbetsblad
aterfinns i slutet av detta dokument under rubriken Arbetsblad integrerad psykiatri, vard- och
stddsamordning i Halland.

~\
«Kontakt och beddmning av behov av vard -och stodsamordning med resursgruppsarbete
+Erbjudande till den enskilde
Uppstartsfas » Samtycke, checklista, kontaktuppgifter, arbetsallians
J
\
«Kartlaggning (Intervju, en vanlig dag, QLS-100, natverkskarta)
« Narstaendearbete, intervju
- « Stresshantering, tidiga tecken.
SIS . Analys, den enskildes malformuleringar )

*Resursgruppsarbete, Samordnad individuell plan (SIP)
«Utifran den enskildes malformuleringar beskrivs matbara mal/ delmal
s ©Handlingsplan tidiga tecken

« Uppféljningsméten/ utvarderingar

. »Handledning for brukare, narstaende och professionerna
Genomfdrandefas

« Nar malsattningarna ar uppfyllda och brukaren har uppnétt en fungerande och stabil livssituation.
+Om nya malséttningar har framkommit genomfors en ny malformulering och resursgruppsarbete

Slut/stédfas

« Arbeta utifran den enskildes malsattningar ]
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6. Beskrivning av processer och arbetsblad

Uppstartsfas

Inledande arbete da vard- och stodsamordnaren samlar in information om den enskilde och
dess natverk. VVard-och stodsamordnaren traffar den enskilde och narstaende for att formulera
mal utifran den enskildes behov.

Samtycke

Nar den enskilde har fatt information och tackat ja till samordning utifran modellen vard- och
stddsamordning, bokas ett forsta méte in mellan huvudménnen och den enskilde. Vid detta
mote ska en samtyckesblankett undertecknas. Den enskilde har mojlighet att [amna ett
muntligt samtycke, men det ar da viktigt att detta dokumenteras noggrant i den enskildes
journal.

Checklista

Checklistan har till syfte att mojliggora och tydliggora samverkan enligt vard- och
stddsamordning. Checklistan beskriver hur processen kommer att se ut. | checklistan bokas
alla tider in som behdvs under processen samt aven vilken huvudman som ansvarar for
respektive del.

Kontaktuppgifter

| samband med forsta motet mellan den enskilde och vard- och stédsamordnarna upprattas en
kontaktlista. Denna lista kan komma att behéva uppdateras éver tid da medlemmarna i
resursgruppen kan komma att andras.

Beddmningsfas

Intervju

For att fa en heltiackande bild av den enskildes behov genomférs en intervju. Intervjun kan ta
olika Iang tid och kan delas upp pa flera tillfallen. Om den enskilde har tva utsedda vard- och
stodsamordnare sa rekommenderas det att bada deltar vid intervjun. Vard- och
stddsamordnarna behdver dock i forvdg komma 6verens om vilken roll hen har under
intervjutillfallet, till exempel att den ena fokuserar pa att stalla fragor medan den andra
antecknar.

En vanlig dag

En vanlig dag ar en kartlaggning av hur den enskildes vardag ser ut. Guida den enskilde
genom att be den enskilde beskriva hur dagen ser ut fran det att hen gar upp tills dess att den
enskilde gar och lagger sig, beskriv hela dygnet. | vissa fall behdver den enskilde guidning
och stdd for att minnas vad som hénder en vanlig dag”. Klockslag kan anges for att
tydliggora dygnsrytm. Informationen som framkommer ger information om den enskildes
eventuella forandringsonskningar i aktiviteter och relationer i vardagen.
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QLS-100

Arbetsbladet anvands for att fa information om livsomraden som den enskilde upplever
otillfredsstallande. | de fall den enskilde upplever otillfredsstéllelse inom flera omraden
behover stallning tas till vilka tva-tre omraden som den enskilde upplever &r viktigast att
forandra i nuldget.

Lifechart —livslinje

Vid anvandandet av en livslinje far brukaren beskriva viktiga handelser som hant i livet, bade
positiva och negativa och som kan ha bidragit att forma den enskilde. Livslinjen beskrivs i
artal eller alder.

Natverkskarta/Sociogram

Né&tverkskartan syftar till att tydliggora vilka personer som finns i den enskildes natverk. Har
kan bade professionella, narstdende och vanner inga. Utifran néatverkskartan kan den enskilde
med hjalp av vard- och stédsamordnarna identifiera vilka personer som kan vara aktuella att
bjuda in till ett resursgruppsmote, s.k. resurspersoner. De fragor som stalls i samband med
genomforandet av natverkskartan ger ocksa information om det finns eventuella 6nskemal om
forandring i befintliga relationer.

Intervju med narstaende

Syftet med narstaendeintervjun ar att identifiera narstaendes uppfattning om den enskildes
livssituation, funktionsnedsattning osv. Utformningen av fragorna bygger pa samma
fragestallningar som den enskilde besvarade vid sin intervju, men formulerat ur ett
narstaendeperspektiv.

Analys och malformulering

Syftet med analysen ar att med stod av de arbetsblad som anvénts sammanfatta och stddja den
enskilde att finna vilka omraden i livet som det finns dnskemal om att forandra samt vilket
omrade som den enskilde vill borja med att forandra. Syftet med analysen &r ocksa att den
enskilde ska kunna formulera ett personligt langsiktigt mal.

Planeringsfas

Resursgruppsarbete

Lilla resursgruppen

Vard- och stddsamordnaren och den enskilde forbereder infor kommande resursgruppsmote.

Resursgrupp
Den enskilde utser viktiga personer som ska inga i resursgruppen som sedan bjuds in till

resursgruppsmotet.

Resursgruppsmote

Pa resursgruppsmotet arbetar den enskilde tillsammans med vard- och stddsamordnarna och
resurspersonerna gemensamt fram en samordnad individuell plan som beskriver nuldget. En
handlingsplan- tidiga tecken uppréttas ocksa gemensamt under resursgruppsmotet. | samband
med resursgruppsmotet bokas en tid in fér uppfoljning av den samordnade individuella planen
och krisplanen-tidiga tecken. For att kunna folja upp arbetsséattet pa individniva anvands
arbetsbladet Min delaktighet efter avslutat resursgruppsmote.

10
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For vidare information se under rubriken; uppfoljning pa individniva. Resursgruppsmate for
uppféljning/utvardering genomfors cirka fyra ganger per ar.

Samordnad individuell plan (SIP)

| SIP- planen ska det framga vilka langsiktiga mal den enskilde har och vilka delmal arbetet
ska fokusera kring fram tills ndstkommande resursgruppsmote. Planen ska &ven beskriva vilka
insatser som den enskilde behover for att na malen, vilka insatser kommunen eller Region
Halland svarar for, vilka insatser/atgarder som vidtas av annan aktor och vem som har det
overgripande ansvaret for planen.

Handlingsplan tidiga tecken

For att forhindra att den enskilde forsamras och aterinsjuknar gors en kartlaggning av tidiga
kénnetecken pa forsamring. Genom att tidigt identifiera forandringar i vanor, beteende och
relationer kan interventioner goras for att forhindra utvecklingen av ett aterinsjuknande. Det
ar viktigt att s& manga som mojligt i den enskildes privata och professionella natverk far
kdnnedom om “tidiga tecken” for att kunna upptédcka nir en forsdmring ar pa gang. Med hjalp
av arbetsbladet forbinder sig bade den enskilde, de professionella och eventuellt narstaende att
agera efter planen. Alla som & omnamnda i krisplanen-tidiga tecken far en kopia. VVard- och
stddsamordnarna ansvarar for att informera berérda aktorer/parter. Krisplanen- tidiga tecken
revideras vid behov.

Genomférandefas

Under genomfdrandefasen arbetar alla som deltagit vid resursgruppsmotet enligt upprattad
SIP. Den enskilde, vard- och stédsamordnarna och narstaende tréaffas regelbundet mellan
resursgruppsmotena for avstamning. Avstamningsmaten samt resursgruppsmoten fortgar till
dess att den enskildes malsattningar ar uppnadda.

Problemlésning med 6-stegsmetoden

Psykisk funktionsnedsattning kan medfora kognitiva nedsattningar vilket i sin tur kan paverka
formagan att I6sa problem. Problemlésning med 6-stegsmetoden kan med fordel anvandas
som en naturlig del av rehabiliteringen. Nér problem uppstar anvands metoden for att
diskutera fram en gemensam I6sning, dock viktigt att den enskilde far vélja vilken 16sning
som skall anvandas. Metoden ar anvandbar saval i resursgruppsarbetet som individuellt med
den enskilde.

Slut/stodfas

Nar den enskilde nétt sina mal och skapat tilltro till sina egna formagor finns det
professionella natverket kvar 6ver tid och ger stod i att bibehalla funktioner som utvecklats.
Arliga uppfoljningar ska géras. Programmet avslutas nar den enskilde uppnétt en fungerande
och stabil livssituation.

11
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7. Uppfoéljning

Verksamhets- och gruppniva

Taktisk grupp ar ansvarig for uppfoljningen av arbetssattet vard- och stodsamordning pa
verksamhets- och gruppniva. Detta dokument revideras en gang per ar eller vid behov via
utsedd metodgrupp i Halland.

Individniva

Pa individniva kommer arbetssattet vard- och stodsamordning kontinuerligt att foljas upp
utifran att den enskildes malsattningar diskuteras enskilt mellan den enskilde och vard- och
stddsamordnaren samt vid uppréttandet av SIP inom ramen for resursgruppsarbetet. For att
systematiskt kunna folja upp arbetssattet pa individniva anvands arbetsbladet Min delaktighet
regelbundet, dock minst efter varje resursgruppsmaote.

12
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9. Bilagor

Bilaga 1. Begreppsforklaringar

Evidensbaserad praktik

Den som behdver samhallets insatser ska erbjudas hjalp som bygger pa basta tillgangliga
kunskap, vilket innebér att den enskildes situation, erfarenheter och énskemal samt den
professionellas erfarenhet védgs samman med bésta tillgangliga kunskap vid beslut om
insatser. Malet dr att de metoder som anvands ska vara till nytta for den enskilde.

Huvudman
En term for en statlig myndighet, kommunal forvaltning eller annan likartad organisation som
har ansvar for viss verksamhet.

Integrerade arbetsformer

Samordning av olika metoder och arbetssétt. De personer som har behov inom flera olika
livsomraden (psykisk ohélsa, fysisk ohalsa, ekonomi/forsorjning, arbete/sysselsattning,
bostad, missbruk/beroende etc.) bor ges insatser parallellt.

Integrerad psykiatri
En integrerad arbetsform avseende behandling, socialt arbete och rehabilitering dar stodet till
den enskilde &r integrerat och ges parallelit.

Implementera
Implementera kan innebéra att en ny modell eller ett nytt arbetssatt ska inforas i en
verksamhet utifran att behov av ett nytt arbetssatt har uppméarksammats.

o . Svdrigheter att rikta sin uppmarksamhet, sina kanslor och tankar mot
Kognitiva svarigheter

en uppgift och att utestanga yttre stérande faktorer.

PRIO
Plan For Riktade Insatser inom Omrade (i detta fall psykisk hélsa)

Psykosociala insatser

Psykosociala insatser innefattar bade stod och behandling. Psykosocialt stod syftar till att
erbjuda stodjande insatser med syfte att forbattra den enskildes sociala situation och
livssituation i dvrigt utifran uppsatta mal. Med psykosocial behandling menas generellt metoder
eller tekniker som ska forandra eller bearbeta en enskilds problembeteende.

Resursgruppsarbete
Den enskildes sammanséttning av viktiga personer bade narstaende och professionella som
arbetar enligt den enskildes malsattningar.

14
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Resursgruppsmote
De méten dar man planerar/faststéller och féljer upp malsattningarna som den enskilde vill
na.

Samordnad individuell plan (SIP)

Samverkansdokument som tydliggdr vem som gor vad. En SIP ska erbjudas alla som har en
insats fran bade kommun och region. Dokumentet samt mer information finns att fa via
www.regionhalland.se

Samverkan
Samverkan kan ske inom och mellan exempelvis enheter, myndigheter och samhallsaktorer
vad géller att exempelvis aktivt utbyta information och planera gemensamma aktiviteter.

Samordning
Samordning ar nar exempelvis varden och stodet utfors gemensamt av berérda inom olika
verksamheter.

Regional stédstruktur

Den regionala stodstrukturen innefattar olika nivaer- tre taktiska grupper och fyra olika
fokusgrupper. Fokusgrupperna ar inte statiska utan teman for dessa kan foréndras. Taktisk
grupp mitt i livet ar den grupp inom den regionala stodstrukturen som fattar beslut i fragor,
dar bland annat vard- och stédsamordning innefattas.

Vard- och stddsamordnare

Den person fran kommun och/eller psykiatrin som utsetts vara ansvarig att samordna den
enskildes insatser fran kommun, psykiatri, férsakringskassan, arbetsformedlingen m.fl. och
ser till att planen foljs.

15
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Bilaga 2. Forslag till lokal 6verenskommelse och rutin
Nedan féljer férslag pd struktur och hur innehdllet kan utformas lokalt mellan respektive
verksamheter

1. Inledning
Innehallet i denna 6verenskommelse och samverkansrutin utgar ifran det
ldnsgemensamma stoddokumentet for samverkan och anvandandet av arbetsmodellen
vard- och stédsamordning som taktisk grupp beslutat om inom Hallands lan. Denna
overenskommelse och samverkansrutin har anpassats till de forutsattningar som finns
inom respektive (kommun) och (region). Dokumentet ska beskriva ansvaret och
processen vid anvandandet av arbetsmodellen vard- och stédsamordning samt vad
man som utférare maste ha kannedom om for att kunna anvanda modellen pa lokal
niva.

2. Verksamheter som omfattas av denna samverkansrutin

3. Syfte
Det 6vergripande malet och syftet hamtas fran den regionala 6verenskommelsen om
samverkan samt fran det regionala dokument avseende arbetsmodellen vard- och
stddsamordning.

4. Malgrupp
I Hallands 1&n har beslut fattats i samverkan mellan region Halland och samtliga
kommuner, om att vard- och stédsamordning ska erbjudas till personer med
schizofreni, schizofreniliknande tillstand eller annan psykossjukdom. Vard- och
stddsamordning bor aven kunna erbjudas for personer med missbruk, samsjuklighet
och/eller annan omfattande komplicerad psykiatrisk problematik vid behov.

5. Ansvar
Under denna rubrik beskrivs rollférdelningen mellan huvudmannen och mellan olika
verksamheter. Beskrivning av vard- och stddsamordnarnas uppdrag och mandat.

6. Processbeskrivning
Under denna rubrik beskrivs hur kontakterna mellan huvudmannen tas samt de
kommunikations- och kontaktvéagar som finns. Har klargors ocksa processen inom
vard- och stodsamordning vad galler vem som initierar arenden och vilka
kartlaggningsmetoder som anvéands inom respektive huvudman.

7. Implementering av samverkansrutinen
Har beskrivs hur implementeringen av den regionala 6verenskommelsen om
samverkan samt den lokala samverkansrutinen ska ske samt nar arbetsmodellen vard-
och stodsamordning ska paborjas.

8. Uppfdljning och revidering av samverkansrutiner
Sker vid behov eller &ndringar av den regionala strukturen och stéddokumentet

16
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Bilaga 3.
Regionala och lokala samverkansstrukturer for Vard- och stédsamordning

Styrning och ledning Vard och stédsamordning i Halland

Regional Metodgrupp
Alla fordjupningsutbildade

Strategisk
grupp

Taktisk grupp
Mitt i livet

>

Processgrupp
integrerad psykiatri
Viérd- och
stddsamordning
inkl. brukarrepr.

Fokusomrade

Lokala Laholms kemmun)
arbetsgrupper
Varbergs
kommun

Regionhalland

rdspsykiatri
"
evkiatri] kommun
kamrmun Falkenbergs .

psykisk hdlsa

Regional samverkansstruktur

| Region Hallands finns det en regional stodstruktur for samverkan dar det pa olika nivaer och
grupper finns representanter for respektive kommun och Region Halland.

Strategisk grupp
Den strategiska gruppen har ett dvergripande ansvar for gemensam utveckling i l&net inom
socialtjanst och narliggande halso- och sjukvard i Halland.

Taktiska grupper

Det finns ett antal taktiska grupper dar grupp ”Mitt i livet” &r den inom den regionala
stodstrukturen som fattar beslut och ger uppdrag i fragor, dar bland annat vard- och
stddsamordning innefattas.

Fokusgrupper

Under taktiska grupperna finns det fokusgrupper inom olika omraden — Fokusgrupp psykisk
hélsa ar en arbetande/forberedande referensgrupp till taktisk grupp vad galler fragor kring
psykisk hélsa.
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Processgrupp integrerad psykiatri, vard- och stédsamordning

Processgruppen for integrerad vardkedja-Vard- och stédsamordning ansvarar sedan 2015 for
att halla ihop och driva arbetet pa en regional niva vad galler exempelvis behov av
utbildningar samt att revidera beslutat stdddokument. Processgruppen forbereder &renden vad
galler vard- och stddsamordning som ska tas upp i stodstrukturen, framst till taktisk grupp.
Representationen i processgruppen ar ett regionalt processtdd - avdelningen for regional
samverkan vard- och socialtjanst, chefer och medarbetare fran regionen och fran respektive
kommun kopplade till arbetet med vard- och stédsamordning pa lokal niva eller
verksamhetsniva i Regionen samt ett antal brukarrepresentanter.

Regionalt natverk och metodgrupp

Det regionala natverket fungerar som metodgrupp och har till syfte att implementera och
utveckla arbetsmodellen utifran ett regionalt perspektiv. Representationen i den regionala
metodgruppen ar fordjupningsutbildad personal fran region och kommun.

Lokal samverkansstruktur

Enligt den beslutade gemensamma samverkansstrukturen for vard- och stddsamordning i
Halland ska det forutom de regionala grupperna finnas en lokal samverkansstruktur mellan
socialtjénst och psykiatri

Lokal arbetsgrupp

Den lokala arbetsgruppen ansvarar for att samverka, implementera och f6lja upp lokala
samverkansrutiner och dverenskommelser gillande vard- och stddsamordning samt dven
beskriva rollférdelningen mellan huvudménnen/verksamheterna. Representationen i gruppen
ska bestd av minst en person fran varje berdérd huvudman pa orten som har mandat att fatta
beslut rérande vard- och stodsamordning, samverkansfragor, arbetsfordelning, rutiner
resursprioriteringar etc. De lokala brukarorganisationerna ar med fordel ocksa representerade.

Lokal metodarbetsgrupp

Den lokala metodarbetsgruppen ansvarar for att lokalt implementera arbetsmodellen inom
ordinarie verksamhet. Representationen i lokal metodgruppgruppen &r medarbetare fran bade
region och kommun som arbetar mer verksamhetsnara och anvander arbetsmodellen i sitt
dagliga arbete arbetar tillsammans for 6kad samverkan. Uppdraget for gruppmedlemmar
innefattar att vara ambassadorer for arbetsmodellen och erbjuda handledning och stdd till
utbildade kollegor och medarbetare i det arbetet med vard- och stédsamordning. Gruppens
uppdrag &r ocksa att ta fram lokala processer och rutiner med utgangspunkt fran det
lansgemensamma stoddokumentet och den lokala 6verenskommelsen. Gruppen ansvarar for
att identifiera hinder och fragetecken runt modellen som en del av metodutvecklingen och
formedla erfarenheten till den regionala natverks och metodgruppen samt till
lansgemensamma processgruppen Integrerad psykiatri Vard-och stddsamordning.

Interna metodarbetsgrupper

Utover det som finns beskrivet i denna bilaga, finns det inom regionen och inom respektive
kommun lokala interna metodarbetsgrupper som utifran den egna verksamheten tréffas for
diskussion och utveckling av arbetsmodellen. Denna struktur beskrivs eller bestams inte i
detta dokument utifran att dess karaktar ser valdigt olika ut inom kommunerna och regionen.
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10. Arbetsblad - vard- och stoédsamordning i Halland
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Foljande arbetsblad ingér i detta dokument
Informationsblad till dig som blir erbjuden Vard- och stédsamordning
Samtycke till samverkan och informationsutbyte
Checklista
Kontaktuppgifter
Intervju (brukare/patient)
En vanlig dag
QLS-100
Livslinje
Natverkskarta/Sociogram
Analys och Malformulering
Narstdendeintervju
Kallelse till resursgruppsmote
Informationsblad om Vard- och stédsamordning
Handlingsplan tidiga tecken samt stodfragor
Problemldsning med 6- stegsmetoden
Uppfoljning Individnivd/Min delaktighet
19
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Informationen vander sig till dig som har behov av och/eller som
har blivit erbjuden vard- och stddsamordning i Hallands lan
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Du kan bli erbjuden vard- och stédsamordning
e Om du har schizofreni, schizofreniliknande tillstand eller annan psykossjukdom
e Om du har missbruk, beroende eller samsjuklighet

e Om du har omfattande psyKkiatriska svarigheter och stort behov av vard, stéd och
samordning

Det har kan din Vard-och stodsamordnare hjalpa dig med

e Samordna olika aktorer och kontakter s att du far en battre dverblick éver din
livssituation.
e Fa livet fungera battre nar alla drar at samma hall.

e Sortera och fa struktur pa var och hur du ska borja och vad som blir nésta steg, da du
inte kan gora allt pa samma gang

e Arbetet foljer ett visst program, i en viss ordning som det finns forskning pa. For att fa
vard- och stodsamordning behovs ditt samtycke

Detta kan du férvanta dig

e Du och din Vard-och stodsamordnare traffas regelbundet for att tillsammans kartlagga
forutsattningarna for vad som &r en bra livskvalitet for dig

e Utifran kartlaggningen ni gjort bestammer du dina mal
e Tillsammans tar ni sedan fram en plan for att na de mal som du har satt upp.
e Det ar du som bestammer vilka mal och pa vilket satt malen kan uppnas

e Du och din Vard-och stodsamordnare bjuder in till ett Resursgruppsmaéte med de
personer du vill ha med och som &r viktiga for dig

e Du bestammer var ni ska traffas

e Ni gor upp en dagordning som ni foljer och moten pagar cirka en timme eller sa lange
som ni kommer dverens om

e Vid motet gors en Utvecklingsplan/ Samordnad Individuell Plan (SIP) dar det tydligt
ska framga:
VAD som ska goras
HUR det ska goras
VEM som ska gora vad
NAR det skall vara fardigt

e Din plan utvarderas vid resursgruppsmote ungefar var tredje manad. Dar ni arbetar
efter din samordnade individuella plan tills du uppfyllt dina mal och kanner dig néjd

Vill du veta mer?
For mer information, prata med din kontakt eller personal inom Vuxenpsykiatrin eller
kommunens socialtjanst
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SAMTYCKE TILL SAMVERKAN OCH INFORMATIONSUTBYTE INOM
MIN VARD- OCH STODSAMORDNING

.. . . Dat fo tycket:
Samtycket géaller endast information som atum for samtycke

behovs for att berérda myndigheter pa basta

. . Samtycket giller under min pagadende Vérd- och stédsamordning.
satt ska kunna hjalpa mig. y gafler under min paga o ° raning

Dock som lingst 1 ar

Jag samtycker till att berérda myndigheter
nedan samverkar kring mina insatser. Jag
medger darfor att berorda myndigheter far

Personens namn:

utbyta information utan hinder av sekretess. Personens personnummer:

Medgivandet omfattar: Ansvarig person och verksamhet:

Socialtjanst

Halso- och sjukvard

Skola

Arbetsférmedling

Foérsdkringskassa

O O 0o o 0o O O

Samtycket aterkallas: Datum: Underskrift:

Underskrift:

Namnfortydligande:

Detta dokument bifogas journalhandling hos berérd myndighet. Kopia till personen.

Vard-och stddsamordnare/Initiativtagare till samverkan (namn och telefon):
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CHECKLISTA

Namn:
Telefon:

Vem gor vad? Boka in alla tider
Kommun Oppenvard Datum

Kontaktuppgifter

Intervju

En vanlig dag

QLS-100

Livslinje

Natverkskarta/
Sociogram

Intervju-narstaende

Analys-
malformulering

Boka tider for:

Datum | Datum | Datum | Datum | Datum | Datum | Datum

Resursgruppsmote
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KONTAKTUPPGIFTER

Namn:

Adress:

Telefon/E-post:

Vard- och stodsamordnare:

Telefon/E-post:

Vard- och stbdsamordnare:

Telefon/E-post:

Patientansvarig lakare:

Telefon/E-post:

Vardcentral:

Lakare/sjukskoterska/kontaktperson:

Telefon/E-post:

Socialsekreterare:

Telefon/E-post:

Boendestddjare:

Telefon/E-post:

Annan personal inom socialtjanst:

Telefon/E-post:

Andra viktiga personer (Namn och telefon/E-post):
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INTERVJU

Detta ar forslag pa fragestallningar att diskutera under en intervju:

1. Beskriv dina besvar?
2. Vilken diagnos har dina besvar fatt? Anser du att du har fatt ratt diagnos?
3. Hur paverkar dina besvar ditt dagliga liv?

4. Beratta om bakgrunden till dina besvar. Nar borjade det? Varfor tror du att de
kom?

5. Tycker du att du har tillracklig kunskap om dina besvar och din behandling?
6. Hur tror du att andra ser pa din situation?

7. Varierar besvaren fran dag till dag? Vad styr variationen?

8. Hur ar ditt kansloliv? Hur paverkas du av kanslor?

9. Hamnar du ofta i konflikter? Vad brukar de handla om i sa fall?
10.Vad far dig att ma battre?

11.Vad gor dig glad?

12.S&g nagra positiva saker om dig sjalv

13.Vad har du for intressen?

14.Vilka situationer och handelser far dig att ma samre?

15.Hur marker du att du borjar ma samre?

16.Vad gor du om du marker att du borjar ma samre?

17.Aven nar man mar ganska bra kan man ha vissa kvarstdende problem. Har du
nagra sadana?

18.Har du nagot bra knep for att hantera dessa kvarstaende problem?
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19.Vad anser du om den behandlingen du fatt? Vad har varit bra? Vad har varit
daligt?

20.Tar du nagon medicin? Vad heter den? Vilken dos tar du?
21.Vilka fordelar ger din medicin?

22.Vilka nackdelar kan din medicin ge?

23.Hur ser du pa framtiden? Hur har du det om fem ar?

24.Vilken insats vill du helst av allt att jag/vi gor for dig? Vad forvantar du dig av
mig/oss? Vad vi verkligen skall géra bestammer vi tillsammans nér vi gjort en
samordnad individuell plan.
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EN VANLIG DAG
Aktivitet
Vad brukar du gora? L e
Syftet ar att beskriva “envanlig dag”. Alltsa
aven det som kanske kan beskrivas som 5
oroblem ettt
(t ex ligger pa sangen).
S e ————————————————————
Skriv det somtar det mesta utav tiden overst.
\Vad skulle du vilja gbra mer? Tex. 6ka
frekvensen av nagot ovan, eller helt nya
saker.
\Vad hindrar dig?
Platser(lokaler) l ..........................................................................
Var bl’ukar du Vara pé dagal’na7 2. ..........................................................................
T PP UPPPPIN
B ettt ane
\Var skulle du vilja
tilloringa mer tid?
\Vad hindrar dig?
Personer
. . . Lo ot
\Vem &r du mest tillsammans med pa
dagarna? 2 e
B e ———————————

\Vem vill du traffa oftare?
\\Vem vill du traffa mindre ofta?

\Vad hindrar dig?
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Ringa in det du anser vara OTILLFREDSTALLANDE i ditt liv just nu.

Exempel: Bostad

Bostadens storlek

Ljus
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o ] iouvire

QLS-100

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Bostad
Bostadens storlek
Ljus

Varme
Varmvatten
Dricksvatten

Kok

Toalett

Bad / Dusch
Bostadens utseende
Lugn och ro
Avskildhet

Hushall och personlig omvardnad
Inkop

Kost och matvanor

Hygien

Klader

Tvatt

Stadning

Sopor

Boendemilj6
Miljofororeningar
Grannar
Diskriminering
Trygghet

Gang- och cykelvagar
Gator

Gatubelysning

Offentlig service
Offentliga fardmedel
Post

Telefon

Banker

Affarer

Kunskap och utbildning

Forsta svenska
Tillgang till tidskrifter
Tillgang till bocker
Grundskola

Hogre utbildning
Yrkesutbildning
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Kontakter

Kontakt mor, far

Kontakt sambo, akta halft
Kontakt barn

Kontakt ovrig slakt
Kontakt vanner samma kon
Kontakt vanner motsatt kon
Sexuell kontakt

Kontakt arbetskamrater
Kontakt personal

Beroende

Behdva bo med andra
Behdva reshjalp

Behdva hjalp skota pengar

Ekonomi, besparingar
Bidrag pension
Inkomst arbete

Inre upplevelser

Inre harmoni

Gladje over livet
Kunna uppna livsmal
Ké&nna sig behdvd
Kénsla av identitet
Sjalvtillit

Frihet

Uppleva karlek

Bli forstadd av andra
Kunna njuta

Religion
Kyrkliga aktiviteter
Religiosa upplevelser

A ¢ \
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Region Halland

Psykisk hélsa
SOomn

Psykiatrisk vard
Psykoterapi
Medicinbehandling

Kroppslig halsa
Kroppssjukvard
Regelbunden sysselséattning

Fritid

Samvaro med manniskor
Hobbies

Bio

Radio

TV

Musik

Teater

Konst

Ldasa tidningar
Lasa bocker

Ga pa kurser
Idrott

Motion
Naturupplevelser
Resor

Semester

Ytterligare nagot otillfredsstallande?
Skriv det har:
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LIVSLINJE

Skriv i kronologisk ordning ner viktiga héndelser i ditt liv, positiva och negativa, som kan ha
bidragit att forma dig till den person som du &r idag. Datera med artal eller din alder.

Borja med hur din fostertid och férlossning var. Var du bodde och med vem nér du foddes.
Hur manga syskon du hade och din familjesituation sag ut.

Fortsatt framat i tiden. Ta med t ex;

Syskons fodelse

Traumatiska handelser

Narstaendes dodsfall,

Skilsmassor,

Egna sjukdomar eller olycksfall,

Sjukdomar eller olycksfall hos dina narstaende,
Hur det fungerade for dig under skoltiden med studier och vénner,
Militértjanst

Egna barn fodelse,

Aborter,

Nér du har flyttat,

Arbeten,

Konflikter,

Viktiga relationer,

Mobbing
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NATVERKSKARTA/SOCIOGRAM

Fyll i namn pa personer du kanner. Punkten i mitten ar du. Personer dutraffar ofta satter
du ndra mitten. De dutraffar mycket sallan sétts langst ut. Nar du fyllt i alla du kan komma
pa, kan vi diskutera féljande fragor:

* Vilka personer &r viktiga for dig?

* Vem é&r ett gott stod?

« Vilka &r trevliga att umgas med?

* Vilka vill du traffa oftare

* Vilka ar till besvér for dig?

« Vilka vill du traffa mer sallan?
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NARSTAENDEINTERVJU

Forslag till fragor att stalla till narstaende/anhériga
Vilka svarigheter/problem har din narstadende (den enskilde)?

Vet du hur du som narstaende ska forhalla dig till dessa?

Kan du tala med din narstaende (den enskilde) om dessa svarigheter?
Har du sjalv nagon du kan tala med och fa stod?

Vilket stod behdver du av 0ss?

Vilken diagnos har din narstaende (den enskilde)?

- Vet du hur du skall forhalla dig for att hjalpa honom/henne att klara
symtom/biverkningar/svarigheter béttre?

- Vad vet du om denna diagnos? Behdver du information?

- Kan du tala med din narstaende (den enskilde) om diagnosen?

Vilken kunskap tror du att din narstaende (den enskilde) har om sina svarigheter?

- Har du gatt nagon narstaendeutbildning eller cirkel?
- Tror du som narstaende att han/hon har tillrackliga kunskaper?

Kéanner du till hans/hennes tidiga varningstecken?

- Kanner han/hon sjalv till dessa?
- Har du varit med och tagit fram de tidiga varningstecknen?

Vet du vad som orsakar forsamringar eller att han/non mar samre?

- Vet du vad som dr stressande for honom/henne? Vilka situationer, platser eller

personer?
- Vad brukar du gora nér detta hander? Vet du vad du ska goéra eller saga?
- Ber du att fa hjalpa till?

Hur kommunicerar/talar du med honom/henne?
Foljande saker ar vanliga hos narstaende till personer med psykisk belastning:

- Kaénner du dig nagonsin kritisk eller fientlig mot honom/henne?

- Finns kontroll eller 6verbeskydd hos dig? Later du honom/henne bestamma sjélv?

- Forekommer dubbla budskap fran din sida?
- Kilarar du av att vara tydlig?

Hur I6ser han/hon sina svarigheter/problem?
- Hur l6ser du och han/hon problem tillsammans?

- Kan ni tala om hans/hennes problem eller svarigheter?
- Har du nagra personliga/egna knep?
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Vad har han/hon fér mal, kortsiktigt och langsiktigt just nu?

- Vet du som narstaende nagot om dessa mal?
- Kan du hjalpa honom/henne med dessa mal, om du kéanner till dem?

Vet du hur han/hon mar just nu?

- Kan ni tala om detta?
- Kan du fraga?
- Berattar han/hon for dig av sig sjalv? Eller om du fragar?

Vet du hur din narstadendes (den enskildes) medicin verkar?

- Behdver du mer information?
- Kénner du till fordelar/nackdelar med medicinen?

Lyssnar du och din narstaende (den enskilde) pa varandra?
- Uttrycker ni kanslor, bade negativa (ilska/irritation) och positiva (gladje)?
- Ber ni varandra om saker pa ett positivt satt?
- Gor ni kompromisser?

Hur tror du att hans/hennes sjukdom eller situation kommer att utvecklas?

- Hur har han/hon det om ett ar? Om fem ar?
- Vad tror du att han/hon sjalv tror?

Kénner du som narstaende nagon skuld?
Kanner du som néarstaende nagon skam?
Kan du vara arg/irriterad pa honom/henne?

- Vagar du visa det?
- Hur tror du han/hon reagerar om du visar ilska eller irritation?

Hur &r din borda som narstaende? (0 = ingen till 3 = svar)

- Behover du hjalp att minska denna bérda?
- Hur gor du idag for att minska bérdan som narstaende?

Hur ofta traffas du och han/hon? (dagligen eller mer séllan)
- Traffas ni lagom mycket? Vill du traffas oftare? Mer sallan?

Vad 6nskar du for stod av varden? Vad behover du sjalv?
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ANALYS OCH MALFORMULERING

Titta pa de arbetsblad som har anvants och lyft fram den enskildes tankar om forandring.
Diskutera kring for- och nackdelar med respektive forandring. Vilka omraden i livet har den
enskilde 6nskemal om att forandra samt vilket omrade som den enskilde vill borja med att
forandra. Formulera slutligen ett personligt langsiktigt mal.

Tankar om férandring Fordelar Nackdelar

Langsiktiga mal
Vid flera langsiktiga mal- rangordna vad som &r viktigast att borja med
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KALLELSE TILL RESURSGRUPPSMOTE/SAMORDNAD
INDIVIDUELL PLANERING (SIP)

Samordningen galler

Namn:

Personnummer:

Adress:

Telefonnummer:

Syfte med motet

Information infor motet

Plats:

Datum: Tid:

Bekrafta deltagande fore den:

Information av vikt for métets genomforande, ex tolk, allergier, vagbeskrivning etc.:
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Kallade till motet

’ L'&* BASTA LIVSPLATSEN
S HYLTE :\;? Region Halland

Namn

Verksamhet

Uppdrag/relation

Samordningen sker med personens samtycke. De som &r kallade har skyldighet att delta i samordningen enligt
3f8 HSL, 2kap 78 SoL . Bekréfta till den sammankallande inom 1 vecka att kallelsen & mottagen och meddela
innan motet, vem som kommer att delta.

Sammankallande

Namn och verksamhet:

Telefon:

Mobil:

Mejladress:

Datum for kallelse: ... e e a e as
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INFORMATIONSBLAD OM VARD- OCH STODSAMORDNING
TILL DIG SOM BLIR INBJUDEN, ELLER KONTAKTAD AV EN VARD- OCH
STODSAMORDNARE

Vard- och stddsamordning gar ut pa att samla alla nddvandiga resurser som ér till hjalp for att
l6sa den enskilde personens problem for att kunna ge ett samlat, samtidigt stod fran olika
parter. Vard- och stodsamordnaren har tillsammans med den enskilde sjalv ansvar for all
samverkan pa individniva. Vard- och stédsamordnaren kan vara anstalld inom
region/Psykiatrin eller kommunens socialtjanst. Personen har, férutom sin yrkesprofession,
gatt en kurs i Vard- och stodsamordning. Blir du kontaktad av en Vard- och stédsamordnare
kan du utga ifran att personen det galler har stora svarigheter och behov av samordnat stod
fran olika huvudman.

Inledningsvis gor Vard- och stodsamordnaren och den enskilde en kartldggning av behov och
resurser. Sedan bjuds aktuella personer in till ett resursgruppsmote dar fokus ligger pa den
enskildes mal. Resursgruppsmatet ar den enskildes eget méte och ett tillfélle dar den
Samordnade Individuella Planen (SIP) alltid gors. Pa motet faststalls dven en krisplan, dar
medlemmarna i resursgruppen far kannedom om den enskildes tidiga varningstecken pa
aterinsjuknande.

Vad kan du forvanta dig som resursperson och vad ar din uppgift?

e Blir du inbjuden till ett resursgruppsmaote &r det viktigt att du infinner dig. Du ar utsedd av
den enskilde som en viktig person i hans eller hennes fortsatta planering. Ofta sker métena
i den enskildes hem eller pa nagon annan plats som personen har valt ut. Om du bedémer
att det finns nagon annan i din narhet som ar battre lampad &n du sjalv att narvara,
informera da Vard- och stédsamordnaren om det.

e Du far pa férhand information om de mal som ska diskuteras pa kommande
resursgruppsmaote. Du kan om du vill be om en kopia pa det samtycke om att sekretessen
upphar, som Vard- och stddsamordnaren gjort med den enskilde infor att du blivit
kontaktad.

e Blir du kontaktad av en Vard- och stddsamordnare, ta tillfallet i akt och ta del av
kartlaggningsmaterialet som finns. Vard- och stédsamordaren arbetar med olika
beddmningsinstrument och dokument (som QLS 100, Natverkskarta och SIP) som
fungerar lika bra inom psykiatri som socialtjanst.

e Du far ofta som resursperson kunskap om den enskildes tidiga varningstecken och kan
komma att fa en uppgift i ett akut lage.

e Vard- och stodsamordnaren &r ett stod i att fa en helhetsbild av den enskilde och ar nagon
som kan koordinera och folja upp alla insatser pa individniva.

e Samordnad individuell plan (SIP) — vuxna. Formular/blankett for SIP kan hamtas pa
www.regionhalland.se och lokalt kan dven formularet/blanketten finnas tillgangligt i det
interna verksamhetssystemet, exempelvis; Lifecare.
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HANDLINGSPLAN VID TIDIGA TECKEN

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Patientens/Brukarens Namn:

Personnummer:

Datum:

Vad hander om jag blir forsamrad, tex om du varit inlagd pa sjukhus, vad

hdnde innan dess?

Mina tidiga varningstecken ar: tex Det finns risk att jag kan aterfa symtom pa:

1.

2.

3.

Om nagot varningstecken uppkommer ska jag:

1.

2.

3.

Min Vard- och stodsamordnare heter:

Telnr:
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Om nagon av mina resurspersoner upptacker att jag visar tidiga
varningstecken vad kan de g6ra da?

Om min Vard- och stddsamordnare inte gar att fa tag pa kontaktas:

Telnr:

Telnr:

Godkannande av handlingsplanen vid tidiga tecken:
Patient: Vard- och stodsamordnare:

vardkontakt: Annan:

Narstaende: Ev. Lékare:
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Stodfragor vid uppriattandet av handlingsplan vid tidiga tecken

e Har du forlorat intresset for att gora saker?

e Har du svart att koncentrera dig eller kanner du dig stord i dina tankar?

e Har du haft mindre kontakt med din famil eller vanner?

e Har religion eller andlighet blivit mer betydlesefullt for dig an tidigare?

e Har du svart att ta vardagliga sma beslut?

e Har du haft svart att sova?

e Har du ként dig spand, orolig eller nervos?

e Har dina matvanor blivit férandrade? ater du mer eller mindre an tidigare?

e Har du svart att halla sams med din familj, vanner eller andra personer?

e Har du svarare att vistas eller deltaga i grupp eller bland manga
maéanniskor?

e Har du funderat pa att skada dej sjalv eller nagon annan?

e Dricker du alkohol eller roker? mer &n vanligt?

e Har du tyckt eller tycker du att din omgivning ar konstig, frammande eller
ovanlig?

e Sover du mer eller mindre &n vanligt?

e Tappar du intresset for saker som du tidigare tyckte var roligt?

e Kan du lasa, se pa TV, anvanda dator, lyssna pa musik etc med samma
koncentration som tidigare?

e Har det hant att din familj, vanner eller nagon annan papekar att du

forandrats?
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PROBLEMLOSNING MED 6- STEGSMETODEN

Att I6sa problem och uppna mal:

1. Vad ar problemet och malet? Klargor exakt!
Lat alla stalla sin asikt, stall fragor. Omformulera problemet till ett mal. Samtala om problemet
eller malet anda tills vi vet och kan skriva ner exakt vad malet eller problemet &r. Skriv ned det:

2. Lista upp alla mojliga losningar.
Skriv ned alla idéer, ocksa “daliga” eller ”dumma”. Lat var och en foresla nagot. Tala inte om bra
eller daligt och fundera inte pa for- och nackdelar.

3. Lyft mycket kort fram de stérsta fordelarna och nackdelarna.
Ga snabbt igenom listan. Fa var grupp att kvickt och kort tala om vad vi tror ar viktigaste
fordelarna och nackdelarna med varje forslag. Skriv ingenting. JAmfor inte 16sningar nu.

4. Valj den béasta praktiska l6sningen.
Vélj den 16sning som kan genomforas enklast med de resurser (tid, kunskaper, material, pengar)
som vi just nu har.

5. Planera exakt gor hur losningen ska genomféras. i
Organisera de resurser som vi behover. Overvag hur vi ska hantera troliga svarigheter. Ova alla
steg, repetera och/eller rollspela.

Uppfodljning bokas till:

6. Folj upp framsteg och hur det gatt att genomfora planen:

Uppmuntra alla anstrangningar och forsok som har gjorts. Ga igenom framsteg for varje punkt i
planen. Ta sedan upp vad som uppnaddes. Andra planen. Forsék nagon annan l6sning. Hall pa tills
vart mal har uppnatts.
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UPPFOLJNING INDIVIDNIVA/MIN DELAKTIGHET

Namn och Datum:

Svara pa fragorna nedan. Satt aven ett kryss pa skalan (streck med fetstil) for vad
som bast stammer 6verens med din uppfattning/upplevelse.

Vilka &r med i din resursgrupp?

Har du sjalv fatt valja resursgruppsmedlemmar? Satt ett kryss pa strecket
nedan.

Instammer inte alls Instammer helt

0 1 2
Ev. kommentar:

w
N
a1
o

Vilka &ar dina mal i den Samordnade Individuella Planen (SIP)?

Har du sjalv fatt bestamma dina personliga mal? Satt ett kryss pa strecket
nedan.

Instammer inte alls Instammer helt

0 1 2 3 4 5 6
Ev. kommentar:
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Ar du 6verens med din Vard- och stddsamordnare gallande dina personliga
mal?

Instammer inte alls Instammer helt

0 1 2 3 4 5 6
Ev. kommentar:

Har du fatt stod att forbereda dig infor resursgruppsmoten/ SIP-moten?

Instammer inte alls Instammer helt

0 1 2 3 4 5 6
Ev. kommentar:

Vilka &r dina tidiga tecken?

Har du sjalv fatt bestamma vad du ska géra om du far nagra tidiga tecken? Satt ett
kryss pa strecket nedan.

Instammer inte alls Instammer helt

0 1 2 3 4 5 6
Ev. kommentar:

Har du sjalv fatt bestamma vad andra ska gora om du far nagra tidiga tecken? Satt
ett kryss pa strecket nedan.

Instammer inte alls Instdmmer helt

0 1 2 3 4 5 6
Ev. kommentar:



