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Studiehandledning till
Vald i nara relationer
— eft utbildningsmaterial

Studiehandledningen ger en beskrivning av hur du kan arbeta med utbild-
ningspaketet “Vald i néra relationer och hedersrelaterat véald och fortryck
— ett utbildningsmaterial”. Utbildningsmaterialet kan du bestélla eller printa
ut, du hittar det pa Socialstyrelsens webbplats och pa Kunskapsguiden.se.
Handledningen riktar sig framst till dig som leder en verksamhet inom
socialtjansten, som ansvarar for kompetensutveckling eller som haller i
utbildningstillfdllen. Den riktar sig ocksa till er i verksamheten som &r
intresserade av leda eller delta i ett gemensamt arbete med materialet.

Du som édr chef inom en verksambhet i hilso- och sjukvéarden kan med
stdd i denna studiehandledning initiera och stotta utbildningsinsatser hos
personalen i syfte att tidigt uppméarksamma valdsutsatthet. En viktig del
i detta fortbildningsarbete &r att ge personal verktyg for att kunna lotsa en
valdsutsatt person vidare till verksamheter inom socialtjdnsten som utreder
sadana fragor. Det dr ocksa viktigt att sdkerstélla att personal anmiler oro
for barn nér véldsutsatthet har uppméarksammats.



Tre material; chefsstdd, utbildningsmaterial
och studiehandledning

Forutom utbildningsmaterialet och den hér studiehandledningen finns ocksa
en powerpoint-presentation till dig som leder en verksamhet inom hélso-
och sjukvarden, som ansvarar for kompetensutveckling eller som haller i
utbildningstillféllen. Presentationen handlar om syftet med utbildningen och
innehall i1 utbildningsmaterialet och hur ett utbildningsarbete kan ldggas upp.

Den hir studiehandledningen beskriver hur chef och deltagare kan ta del
av materialet, bearbeta det och till vilka andra aktdrer deltagaren kan vinda
sig for fordjupade kunskaper om till exempel barns utsatthet eller hedersre-
laterat vald och fortryck. Den bestar av fyra delar:

GENOMFORA UTBILDNINGEN

Introduktion till utbildningen;
syfte, malgrupp och innehall

Syftet med utbildningsmaterialet ar att ge 6kad kunskap om véld i nira
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Utbildningsmaterialet och
studiehandledningen vénder sig till personal och chefer inom hélso- och
sjukvérd och tandvard som i sitt arbete kan komma att méta personer som
utsitts eller riskerar att utsittas for vald som soker vard dven av andra skal.



Sa har ar utbildningsmaterialet disponerat

Utbildningsmaterialet bestér av tre delar:

Del I. Introduktion

Introduktionen ger en repetition/inblick i vad vald i ndra
relationer handlar om och hur det kan ta sig uttryck.

Den beskriver ocksa valdets konsekvenser samt evidens-
baserade samband mellan vald och hélsokonsekvenser.

I introduktionen beskrivs dven hilso- och sjukvéardens
och tandvardens ansvar och mojligheter att stilla fragor
om vald. Hir ges exempel pa olika verksamheter som kan
komma i kontakt med valdsutsatta samt hur hélso- och
sjukvérden kan agera i det specifika fallet.

Del Il. Verksamhetens arbete med vald i néra relationer
Har beskrivs hédlso- och sjukvéardens samt tandvardens
ansvar med avseende pa vald. Fokus ligger pa att upptiacka
vald, stélla frdgor om véld samt atgirder efter att frigorna
besvarats. Syftet &r att ge yrkesverksamma stod i arbetet
och forstéelse for vilken viktig insats som kan goras.

Del lll. Olika gruppers utsatthet

I del III beskrivs barn som upplever och utsétts for vald,
vald 1 ungas relationer och hedersrelaterat vald. En beskriv-
ning av éldre kvinnor, personer med funktionsnedsittning

och personer som har missbruk och beroende som utsétts
for vald, aterfinns sist i denna del.



Olika sétt att genomféra utbildningen

Utbildningsmaterialet kan anpassas efter hur mycket tid verksamheten och
deltagarna har mdjlighet att lagga ner, vilka behov deltagarna har och i vilka
sammanhang kunskapen behovs.

Nedan hittar du forslag pa hur du kan ldgga upp arbetet. Det kan anvénd-
as sjélvstandigt, det vill sdga att var och en ldser igenom materialet och uti-
fran tid, situation och ambitionsniva, och dven fordjupa sig i annan litteratur
och material hos andra aktorer. Ett annat sétt dr att anvdnda materialet
i en arbetsgrupp. Utga fran arbetsgruppens situation och vélj ett realistiskt
omfang. Det kan vara bra att gora en planering for att skapa tydlighet kring
vad ni vill astadkomma med ert arbete och vad det kommer att innebéra for
var och en. Har ni ont om tid kan ni ocksé vilja att 14sa nagon enstaka text
eller del och diskutera tillsammans.

Ytterligare ett sétt att anvdinda materialet dr en kombination av sjdlv-
studier och grupptriffar, under en halvdag, heldag eller i studiecirkelform.

Oavsett hur du och dina medarbetare bestimmer att ni ska anvéinda
materialet i ert arbete behover tid planeras och avsittas for ldsning,
reflektioner och mojligheter att fa svar pa fragor som kan uppsta under

arbetet med materialet.




Fore utbildningen

Nir ni i verksamheten har beslutat er for hur ni ska genomfora

utbildningsinsatsen, forbered da genom att besvara foljande fragor:

Enskilt larande:

Hur mycket tid har du for utbildningen?
Avsett tid for lasning.

Studier i grupp

Om gruppen utser en kursledare — det kan vara chefen eller ndgon annan

i gruppen — &r det bra om kursledaren forbereder sig infor den forsta

grupptriffen. Som kursledare kan du

Ga igenom hela utbildningsmaterialet och studiehandledningen.

Fundera 6ver om nagon del av materialet ska skrivas ut och delas

ut till deltagarna i samband med tréffen.

Ta fram &vrigt material som kan behdvas— post-it-lappar, papper och
penna och andra saker som behdvs for att genomfora grupptréffen.

Om gruppen som ska triffas dr stor, fundera dver om diskussionerna
ska ske gruppvis.

Ovriga praktiska arrangemang:

Hur mycket tid har ni?

Nér ska ni genomfora utbildningen?

Behdver ni en lokal?

Vem ska boka lokal?

Vad ska finnas pa plats i lokalen for just den hér utbildningen?
Hur ska ni dokumentera utbildningen?

Behover nagon ha rollen att dokumentera?

Behdver nagon ha rollen att halla tiden?



Genomféra utbildning enskilt i kombination
med gruppstudier

¢ Samma frigestillningar som ovan.

* Ett tips kan vara att gora ett tidsschema for de i verksamheten
som ska gd utbildningen sé den enskilde deltagaren tydligt ser
vad som ska vara gjort infor eller till en grupptraft.

NAGRA TIPS

Det kan vara bra att séitta upp mal fér vad ni vill &stadkomma med era
studier med séirskilt fokus p& hur kunskaper och erfarenheter kan anvéindas
i det dagliga arbetet i er verksamhet. Boka ocksé géirna in era utbildning-
stillfallen i forvag.

Gér gdrna en liten inventering av kunskapsléget i gruppen — vad
behaver ni lagga mer fokus vid och vad tycker ni att ni redan &r ganska
vél inférstadda med? Behdver ni férdjupade kunskaper inom vissa
omraden? Dé kan det vara bra att ta del av andra aktdrers material
som extramaterial.

Under utbildningen

Sjdlvstudier

Om du vill ta del av materialet pa egen hand kan du borja med att fundera
pa om det dr nagot sérskilt du kénner dig osédker pé nér det giller vald
och vald i ndra relationer. Om du redan tidigare har kunskaper om vélds-
problematiken dversiktligt kan du vilja specifika omraden du har behov
av att fa veta mer om. Fotnoterna kan anvéndas som tips for ytterligare
lasning, och i kapitlen finns ocksé Tips pa fordjupning.



Reflektionsfragor

Under rubriken Fundera i de olika kapitlen finns reflektionsfragor som du
kan anvénda for att bearbeta det du last och din egen forstielse for omradet.
Reflektionsfragorna kan ocksa med fordel anvindas for att diskutera med
dina kollegor.

Hur fungerar det p& din arbetsplats?

I de olika kapitlen finns fragor under rubriken Hur arbetar ni i din verk-
samhet? Fragorna kan vara ett stod for dig att fraga din chef om exempelvis
rutiner for hur verksamheten arbetar med véldsrelaterade fragor. Det kan
ocksa handla om att du kan uppméarksamma sadant som kan behova ut-
vecklas och som du kan ta vidare i verksamheten. Vid sidan av din ldsning
kan det vara bra att ocksa ha tillgang till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméinna rad (SOSFS 2014:4) om vald i néra relationer, samt Vald — hand-
bok om socialtjédnstens och héilso- och sjukvardens arbete med vald i ndra
relationer.

EXEMPEL:
FOREBYGGA, UPPTACKA OCH FRAGA

Du kanner till omradet véld i néra relationer bra, och har inriktat din
léisning pé kapitlet: Att upptécka véld i néra relationer i del 2. Vill du veta
mer om hur man frégar kan du séka upp Nationellt centrum f5r kvinnofrids
(NCK) webbplats och ta del av Webbstéd fér vdrden. Dér finns en webb-
kurs om véld, filmer om att fréga i olika situationer med fillhérande
diskussionsmaterial och annat férdjupningsmaterial med fokus pa hdlso-
och sjukvardens arbete.



Gruppstudier

Ett annat sitt att anvinda materialet &r att du tillsammans med nagra kollegor
bestdmmer er for att pa borja en studiecirkel. Att arbeta tillsammans i grupp
ger er mojligheter att reflektera tillsammans, vécka fragor, skapa samsyn och
dela erfarenheter med varandra.

Ar det négon som ska leda studiegruppen?

Om gruppen utser en kursledare — det kan vara chefen eller ndgon annan i
gruppen — ar det bra om kursledaren forbereder sig infor den forsta grupp-
tréffen. Som kursledare kan du:

* (Gaigenom hela utbildningsmaterialet och studiechandledningen sa du

far en Oversikt.

* Fundera 6ver om nagon del av materialet ska skrivas ut och delas ut
till deltagarna i samband med traffen.

e Ta fram 6vrigt material som kan behdvas— post-it-lappar, papper och
penna och andra saker som behdvs for att genomfora grupptréffen.

* Om gruppen som ska tréffas &r stor, fundera 6ver om diskussionerna
ska ske gruppvis.

Ovning fér att komma igang

Vald i néra relationer kan vicka ménga tankar hos olika deltagare och
ovningen kan visa att deltagarna kan ha olika associationer till begreppet
vald i ndra relationer. Hela gruppen sitter vid en whiteboardtavla eller ett
bladderblock. Den som leder dvningen skriver orden véld i néra relationer
pa tavlan och gruppen far sedan associera fritt kring och berétta vilka ord de
forknippar med begreppet. Den som leder 6vningen skriver upp alla ord pa
tavlan. For att skapa diskussion kan ledaren stilla f6ljdfragor, till exempel:
Varfor forknippar du det ordet med véld i ndra relationer? Hur tanker du da?
Ar det ndgot du har erfarenhet av i ditt arbete? Vad tinkte du da?
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Reflektionsfragor

Under rubriken Fundera pad och diskutera med kollegor 1 de olika kapitlen
finns reflektionsfradgor som ni kan anvinda for att bearbeta det ni last och fa
egen forstaelse for omradet. En del av fragorna ror rutiner for hur verksam-
heten arbetar med véldsrelaterade fragor. Det kan ocksé handla om att ni kan
uppmérksamma sadant som kan behova utvecklas och som ni kan ta vidare i
verksamheten. Vid sidan av er ldsning kan det vara bra att ocksa ha tillgdng
till Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad (SOSFS 2014:4) om vald

i ndra relationer, samt Vald — handbok om socialtjanstens och hélso- och
sjukvardens arbete med vald i ndra relationer.

Att tanka pé

I en gemensam utvecklingsprocess ar det viktigt att alla deltagare ar dverens
om att fa vara ménniskor i utveckling. Det innebir att det &r tillatet att ha
olika uppfattningar, att prova sig fram och att dverge en uppfattning for en
ny under processens gang. Det dr ocksa viktigt att vara medveten om och ha
beredskap for att personer i arbetsgruppen sjilva kan ha erfarenhet av vald.

Genomfdrande - nagra forslag

Gruppen avgor tillsammans hur den vill ta sig an utbildningsmaterialet.
Ett forslag &r att dela upp tillfdllena och borja med del ett och del tvd. Om
det finns tid kan ni sedan gé vidare till del III. Varje deltagare laser igenom
den aktuella delen pa egen hand infor grupptréiffen. Om en enskild grupp-
deltagare vill fordjupa sina kunskaper i en viss del tar denne med sig dessa
erfarenheter in i grupptréffen.

Kursledaren kan forbereda grupptriaffen genom att samla frdgorna under
rubrikerna Fundera pd och diskutera med kollegor. Gruppen kan delas upp
i mindre grupper och fa en fraga per grupp att diskutera. Varje grupp noterar
sina diskussionsresultat. Darefter atersamlas gruppen och géar igenom resul-
tatet tillsammans.
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Fundera 6ver fdljande fragor:
e Hur kan vi ga vidare?
* Finns det nagot som kan forbattras i var verksamhet?
e Kommer vi att gora nagot annorlunda i framtiden?

Spara gérna era svar for att efter genomford utbildning kanske ta fram en
checklista eller liknande som kan vara ett stod i ert arbete for att forebygga
och uppticka vald i néra relationer.

Hel- eller halvdagsutbildning

Utga fran er verksamhet vid valet av kapitel. Om er verksamhet exempelvis
kommer i kontakt med barn kan ni borja att lasa Introduktionsdelen och sen
kapitel Barn som upplever och utsdtts for vdld. Ett tips ar att bestimma i for-
vig om texterna ska ldsas fore eller under halvdagsutbildningen. Ett forslag
ar att du gar vidare med Barnafrids webbutbildning ”Basprogram om vald
mot barn”. Hos Barnafrid finns ocksa annat material om véld och barn som
du kan ta del av.

En annan utbildning som kan vara intressant att ta del av dr Webbkurs om
vald som finns pa NCK:s webbplats (Nationellt centrum for kvinnofrid). Pa
webbplatsen finns d&ven Webbstod for varden dar ni hittar utbildningar fran
flera aktorer, information om vardprogram och regionala webbutbildningar
samt kontaktuppgifter till den som ansvarar for arbetet
i respektive region som ni kan ta del av med mera.

Tidsatgéng

Hur timmarna under dagen fordelas beror pa hur mycket ni vill hinna med.
Sétt dock av cirka 15 minuter i borjan av dagen for introduktion och for att
sdtta eventuella mal for dagen. Avsitt ocksa tid for avslutning.




Mal

Kom 6verens om vad ni vill uppna under dagen. Ar mélet att ta fram en
handlingsplan for utvecklingsarbete inom valdsomradet? Ar det att reflektera
kring olika fragestdllningar for att dérifran ga vidare med konkreta atgéarder?

Summering

Gor en summering av halvdagen. Fragor att samtala utifran:
* Vad tyckte ni om att arbeta med en text och reflektioner s har?

* Fick ni nagra nya insikter?

e Nadde ni malet eller malen for dagen?

* Hur vill ni ga vidare?




Efter utbildningen

Naér utbildningssatsningen dr genomford kan ni samlas for att utvdrdera

arbetet och for att chef och medarbetare tillsammans gér igenom rutiner

och samverkansformer fOr att fortsdtta ert arbete med vald i nédra relationer.

Anvind girna dessa fragor som underlag for uppfoljning av utbildningen:

Enskilda deltagare

Hur kan jag folja upp vad jag har lart mig?

Reflektion och egen handlingsplan — vad ar nésta steg?

Vad kan jag dela med mig till andra om utbildningen?

Hur kan jag dela med mig till andra om utbildningen?

Hur kan jag dela med mig det jag har lart mig till verksamheten?
Var kan jag ldra mig mer?

Hur anvinder jag mina kunskaper i vardagen?

Gruppreflektion

Hur kan vi folja upp vad vi har lart oss?

Reflektion och handlingsplan for verksamheten — vad ér néista steg?
Vem ansvarar for att nista steg blir gjort?

Var kan vi lira oss mer?

Hur anvénder vi vara kunskaper i vardagen?
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Hur kan vi ga vidare?
Efter genomforda studier kan ni 16pande folja upp ert arbete dels genom
att fortsitta larandet genom andra utbildningar, dels genom att regelbundet
reflektera kring vad ni méter i ert arbete och hur ni agerar med avseende pa
vald i nédra relationer. Ni kan till exempel:
* Ta fram en prioriteringslista over vilka webbutbildningar som kan vara
relevanta for er verksamhet.
* Ta fram forslag pa hur er verksamhet ska halla fragan om véld i ndra
relationer levande och hur amnet kan vara ett dterkommande tema

inom er verksambhet.

* Regelbundet se dver lokala rutiner kring vald i néra relationer.

TIPS

Boka upp et uppfsliningsméte cirka sex ménader efter avslutad utbildning
for att félja upp vad ni har lért er.
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Anteckningar
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Véld i néra relationer och hedersrelaterat vald

— ett utbildningsmaterial fér halso- och sjukvérden och tandvérden
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