360 grader {Sheffield Peer Review Assessment Tool)
Medarbetare

ST-lakare
Var har du huvudsakligen observerat ST-likaren?
Ditt yrke/yrkesposition?
Hur ldnge har ni arbetat tillsammans?
Hur ldnge har du arbetat i detta yrke?

Ringa in den siffran som stdmmer bist! Om du inte kan bilda dig en uppfattning kan du
hoppa oéver den aktuella fragan.

Hur bedémer du ST-likarens i dennes:

KLINISK KOMPETENS

1. Férmiga att diagnostisera patientens problem/sjukdom {{J Inte observerat)
1 2 3 4 5 3]
Otillfredsstéllande Tilifredsstédllande Utmdirkt

2. Férmaga att formulera korrekts handfingsplaner {{ Inte observerat)
1 2 3 4 5 6
tilifredsstéllande Tillfredsstillande Utmdirkt

3. Férmaga att klara komplicerade patienter ({7 Inte observerat)
1 2 3 4 S 6
Otiflfredsstéliande Tillfredsstéliande Utmdirkt

4, Férmaga att se sina egna begriansningar {{J Inte observerat)
1 2 3 4 5 6
Otififredsstélionde Tillfredsstiltande Utmiéickt

5. Férmaga att se psykosociala aspekter pa sjukdomar {{J Inte observerat)
1 2 3 4 5 &
Otillfredsstéllande Tillfredsstillande Utmiirkt

6. Firmaga till korrekt anvindning av resurser, exempelvis att bestilla undersékningar
{LJ Inte observerat)
1 p 3 4 S 6
Otillfredsstallande Tilifredsstéllande Utmiirkt

7. Férmdga att avgdra bade férdelar och risker av behandling {{J Inte observerat)

1 2 3 4 5 6
Otillfredsstéllande Tilifredsstédliande Utmadrkt
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