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Bakgrund

Suicid ar ett folkhdlsoproblens som innebayr saval forlust av manniskoliv som pafrestningar for
ndrstdende, efterlevande och omgivningen i stort. Suicid dr en folkbdlsofraga som berir flera
samhdllsaktorer, och ett suicidforebyggande arbete bebiver dérfor innebdlla bade
befolkningsinriktade och individinriktade atgérder.

Suicidtalet (antal suicid per 100 000 invanare) i Halland for aren 2014-2018 var 14,5. Det dr i
niva med suicidtalet i riket (1).

Framtagande

Den regionala handlingsplanen har tagits fram genom ett processorienterat arbetssitt,
dir representanter for hilso- och sjukvard, kommuner, regional utveckling,
myndigheter, civilsamhalle och brukarorganisationer medverkat. Uppdraget har
utgatt fran Regionstyrelsen och finansierats med medel ur den nationella
overenskommelsen Psykisk halsa. Arbetet inleddes med ett storre radslag dér sex
fokusomraden lyftes fram. Arbetet kring dessa omriden har sedan skett i mindre

arbetsgrupper.

Overgripande mal

Syftet med en regional handlingsplan f6r suicidprevention dr att skapa strukturer f6r
ett langsiktigt, hallbart och samordnat suicidpreventivt arbete 1 Halland.
Handlingsplanen ska fungera som ett stod for verksamheterna for att stirka det
gemensamma suicidpreventiva arbetet. Pa sikt 4r malet att antalet suicid och
suicidforsok 1 regionen ska minska.

Hur ska handlingsplanen anvandas?

Handlingsplanen giller under 2021-2025. En regional samordnarfunktion inrittas for
att tillsammans med verksamheterna implementera handlingsplanen. Gemensam
information om det suicidpreventiva arbetet publiceras pa vardgivarwebben.

I handlingsplanen finns férslag om mal som gar att genomféra inom befintliga
strukturer. Planen innehaller ocksa férslag om mal som innebir kostnader, dé sarskilt
fokusomradet Kompetensutveckling.

Uppfdljning

Indikatorerna i handlingsplanen f6ljs arligen. Handlingsplanen ska utvirderas och
revideras efter tva och fem ar.
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Fokusomraden

Handlingsplanen ir indelad 1 sex fokusomraden, som innefattar bade befolknings-
inriktade preventiva insatser, insatser riktade till specifika riskgrupper och insatser till
dem som behéver dem mest. Utgangspunkten ir att suicidpreventiva insatser som
bestar av flera olika komponenter har storre chans att na resultat (2).

Regional
handlingsplan f6r
suicidprevention

Att frimja det
friska och minska
stigma

Kompetens- Stod till

fysisk miljé prevention utveckling

efterlevande

Att framja det friska och minska stigma

Att frimja det friska och verka for ett socialt hallbart samhaille innebir att arbeta for
att alla ska kunna leva ett gott liv med god halsa, och att striva efter att minska
skillnader i hilsa och livschanser. Arbetet med social hillbarhet innefattar flera kinda
riskfaktorer for suicid, saisom ojamlikhet i utbildning och ekonomiska méjligheter,
ensamhet, diskriminering, vald och beroende. Det arbete som bedrivs for ett socialt
hallbart samhille inom savil regionen, kommunerna, myndigheter och civilsamhille
bor dirfor ses som en forutsittning f6r det suicidpreventiva arbetet.

Att 0ka kunskap och minska stigma ér ett sitt att motverka utanforskap och
diskriminering. Stigmat kring psykisk ohilsa och suicid dr fortfarande utbrett och
leder till negativa konsekvenser vad giller saval fysisk som psykisk hilsa, samt
ojamlikhet 1 livschanser. Stigma och okunskap kan ocksa leda till en osikerhet hos
omgivningen, som gOr att man inte vagar friga hur nagon mar. I arbetet med att
minska stigma och 6ka allmanhetens kunskap ar savil regionens, kommunernas,
myndigheternas och civilsamhillets krafter nédvindiga.

Mal:

e Att minska paverkbara skillnader i hilsa genom frimjande och
forutsittningsskapande insatser.

® Att stirka arbetet med att minska stigma och sprida kunskap om psykisk
ohilsa och suicid till medborgare, civilsamhille och niringsliv.

Indikatorer:

e Det hilsofrimjande arbetet £6]js 1 befolkningsinriktade enkiter pa
overgripande niva.

\ Region Halland



Suicidprevention i fysisk miljo

Att férsvara suicidhandlingar genom olika atgarder i fysisk miljo ér en intervention
med stark evidens for att forebygga suicid (2) (3). Ett sadant arbete kan organiseras
pa olika sitt i kommunerna utifran behov och férutsittningar, men det kan vara en
fordel att en sakerhetssamordnare eller koordinator har en samordnande funktion.
Arbetet organiseras pa ett tydligt sitt i samverkan mellan berérda aktérer, som

kommunernas forvaltningar for samhallsbyggnad, teknik, vig och park, kommunala
bostadsbolag, Riddningstjianst, Trafikverket och polis. Kommunen har det
huvudsakliga ansvaret. Det suicidpreventiva arbetet bor utga fran en analys av risker,
bade i planering och 1 befintlig milj6 (4).

Mal:
e Att alla kommuner har ett kint arbetssitt fOr att f6rebygga suicid i fysisk
miljo.
Indikator:
e Antal kommuner som har ett kint arbetssitt for forebygga suicid i fysisk
milj6.

Skolbaserad suicidprevention

Den vardagliga narmiljon har storst forutsittningar att forebygea psykisk ohilsa och
identifiera personer med Okad risk f6r suicid. Hemmet och skolan dr de tva arenor
som har en sirstillning som viktiga arenor i detta arbete. De senaste arens trend med
Okande suicidtal i aldersgruppen 15-24 dr (2) gor det angeldget att lyfta fram skolan
som en sarskilt viktig arena i den regionala handlingsplanen. Samverkan mellan skola
och forildrar dr en darfor viktig faktor for att uppnd resultat 1 det suicidpreventiva
atbetet.

Det finns behov av att stodja bade elever, forildrar och personal i skolan genom
utbildningsinsatser i suicidpreventiva metoder. I det skolbaserade preventiva arbetet
har ungdomsmottagningarna en viktig roll i sitt utatriktade uppdrag. Det dr ocksa
angeldget att fokusera pa samverkan med aktérer sasom socialtjanst och polis.
Regionen och kommunerna bor tillsammans ta fram en struktur f6r detta arbete.

Mal:
e Att skolbaserade suicidpreventiva program eller insatser implementeras.
Indikatorer:

e Andel skolor som implementerat skolbaserade preventionsprogram.
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Kompetensutveckling

Medarbetare ska inom ramen for sitt kompetensomrade och sin verksamhet kunna
identifiera personer i risk och agera for att forhindra suicid. En forutsittning for det
ar att personalen har kinnedom om den egna verksamhetens rutiner, samt stod for
att kunna folja dem.

Olika malgrupper har olika behov av kompetensutveckling. Medarbetare pa
grundligeande niva, till exempel inom viss verksamhet inom kommunerna och i viss
hilso- och sjukvard, ska kunna identifiera, stédja och hanvisa suicidnira personer till
ritt vard. I ndrsjukvarden behéver medarbetare dessutom kunna bedéma och 1 viss
man behandla suicidalitet. Medarbetare i specialistpsykiatrisk vird ska, utover
ovanstaende, kunna behandla och f6lja upp suicidnira personer. Medarbetare i akuta
verksamheter behover sirskild kunskap om att mota personer i akut suicidal kris.

* Identifiera, stodja, hinvisa

¢ Identifiera, bedéma, hinvisa, ibland

NARSJUKVARD behandla och f6lja upp

* Identifiera, bedéma, behandla, f6lja upp,
hinvisa

AKUT NIVA * Bed6ma, agera, stodja, hinvisa

De lirformer som anvinds bor frimja effektivt lirande och ha sd hog evidens som
mojligt utifrain de behov och lirmal som identifierats 1 verksamheten. De bor
innefatta verksamhetens rutiner och frimja samarbete mellan olika verksamheter.

Regionen har ett ansvar for att stddja implementeringen och strukturen kring olika
kompetensutvecklingsinsatser. Ytterst ansvarar dock varje verksamhet for att den
egna personalens kompetensutvecklingsbehov tillgodoses.

Mal:

e Attdet finns en regional struktur f6r kompetensutveckling.
e Att medarbetare erbjuds kompetensutveckling i enlighet med planen.

Indikatorer:

e Andel medarbetare som erbjuds kompetensutveckling i enlighet med planen.
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Starkt vardkedja och samverkan

En fungerande vardkedja och samverkan kriver att medarbetare har kunskap om
suicidalitet, kunskap om sin egen och andra verksamheters uppdrag och ansvar, att
det finns tydliga kanaler f6r kommunikation samt struktur f6r uppfoljning av
suicidnara personer. I virden kring suicidnira personer ska nirstiende sa langt det ar
mojligt involveras i varden, och deras behov ska uppmirksammas.

Kunskap om
suicidalitet

— Kunskap
Struktur for Vﬁrdkedia om
uppdrag/

ansvar

uppfoljning

Kanaler for
kommunikation

Mai:

e att stirka samverkan mellan kommun, nirsjukvird och psykiatri genom lokala
samverkansforum.

e att skapa gemensamt arbetssitt f6r bedémning, informationsoverféring och
vardovergangar av suicidnira personer, till exempel genom regional riktlinje
eller ssmmanhallet vardforlopp.

e att stirka samverkan mellan larmcentral, riddningstjanst, polis, och ambulans
i suicidrelaterade drenden genom att en gemensam handbok tas fram.

Indikatorer:

e Limpliga indikatorer far utga fran de arbetssitt som tas fram.
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Stod till efterlevande

Efterlevande till personer som avlidit i suicid har ett behov av stéd. Stédbehovet kan
se olika ut beroende pa den efterlevandes egna resurser, nitverk och situation.
Erfarenheten av att ha en nirstiende som tagit sitt liv ar en riskfaktor for psykisk
ohilsa och suicidhandlingar (5). Efterlevandestod ska dirfor ses som en
suicidpreventiv insats.

Mal:

e Att en struktur fOr efterlevandestdd tas fram i samverkan mellan psykiatri,
nirsjukvard och andra berérda aktorer.

o Att tillgdngligg6ra information till efterlevande om de stédméjligheter som
finns i virden, hos kommuner och civilsamhille.

Indikator:

e Limpliga indikatorer far utga fran den struktur for efterlevandestdd som tas
fram.
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