
Handledningskontrakt Bastjänstgöring 

Den första träffen mellan Handledare och Adept är ett tillfälle att lära känna varandra och skapa ramar 
för kommande handledning. Till er hjälp har ni Region Hallands Handledarpraktika och 
Utbildningsplan (IUP) som kan laddas ner på Vårdgivarwebben och återfinns i BT-portföljen. Där 
finns även en länk till den gällande författningen som reglerar BT (HSLF-FS 2021:8). 

Vid detta tillfälle är det bra att diskutera och komma överens om följande saker: 

Övergripande och konkreta mål för handledningen: 

Ansvarsfördelning: 

Lämplig tid och plats för handledning: 

Samtalsstruktur (se mall för BT- handledningsträff): 

Förväntningar, hur göra om det inte fungerar: 

Upprättande av individuell utbildningsplan (IUP) med Huvudhandledare: 

Bedömning av kompetensutveckling: vad, hur, när: 

Former för feedback, när lämpligt att ge feedback: 

Dokumentation av handledningsträffar: 

Datum: 

BT-läkare: Handledare: 
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