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Vi gor det hér tillsammans. Kanske vart
starkaste grundfundament i var samverkan.
Det ar ocksa det vinnande receptet for hur
vi ska ro iland utvecklingen och inférandet
av vart nya vardinformationsstod framover.
Under kommande utvecklingsarbete ar ett
viktigt omrade var formaga att dela
exempel och erfarenheter mellan varandra.
Att varje region ar 6ppen och transparent,
med vilja att dela med sig av kunskap, gor
oss till den unika samverkansorganisation
vi faktiskt ar.

Att vi gor arbetet tillsammans ger oss ocksa
gemensam kraft i arbetet mot nationella
mal. Det héar har blivit sarskilt tydligt den
senare tiden, da fler och fler aktorer pa den
nationella arenan (till exempel myndigheter,
kundgrupper, foretag och
intresseorganisationer) soker kontakt och
ser Sussa samverkan som en viktig aktor.

Niklas Lindberg, Région Vasterbotten,
Sussa samverkans ordforande.

Fortsatt darfor att peppa och uppmuntra
varandra att regelbundet dela era regionala
erfarenheter i vara olika moten,
workshoppar och andra forum dar vi har
mdjlighet till dialog.

Nagra ord fran Camilla Nilsson

Vi har gatt in i mars manad och det kénns
fantastiskt harligt att varen narmar sig. Nu
bor vi ju alla i olika delar av Sverige, sa
vissa av er har sakert redan var dar ni bor
men héar i Umea har vi fortfarande sno,
skidspdr och vinter nar vi tittar ut. Det ar en
harlig tid vi gar emot, samtidigt som jag
kanner att tiden nu gar valdigt fort. Vi
narmar 0ss acceptanstestet med stormsteg
och det &r full aktivitet i projekten och
delprojekten, eftersom mycket ska
levereras fram till dess. | Sussa
samverkans FVIS-program kommer under
varen stort fokus att ligga pa de leveranser
som kravs for ett val genomfort och
godkant acceptanstest och for att vi ska ha
en forsta version av Sussa vardstod pa
plats i host.

For att kunna fokusera ytterligare pa
projektleveranserna i programmet kommer

‘a
Camilla Nilsson, programledare.

Vi har aven fatt ytterligare en
forstarkning i programmet. Erica
Lorentzson, Region Vasterbotten,
ansluter nu som programdévergripande
l6sningsansvarig pa heltid. Erica har
tidigare jobbat deltid i Sussa
samverkans FVIS-program och har varit
med hela vagen fran upphandlingen.



jag att fa stéd av en bitradande
programledare. Hur vi ténkt arbeta och vilka
forandringar det kommer innebéra
aterkommer vi till. Programmets nya
bitradande programledare som tilltrader
den 15 mars &r Wendela Schildt. Wendela
har jobbat inom programmet ca ett ar i
rollen som programkoordinator i
samverkanskontoret. Hon har ocksa jobbat
med en rad andra uppdrag inom projekten
och delprojekten, vilket gor henne vél
initierad i Sussa samverkans FVIS-
program.

Hon &r val insatt i I6sningen och vad
som kravs av oss framover. Vi kommer
att jobba stenhart for att fa ihop
helheten och skapa forutsattningar for
att sa bra arbete som mgjligt inom
programmet, det lovar jag!

Programkontoret informerar

Uppdaterade
organisationsbilder

Med anledning av att programmet fatt sitt
namn beslutat och projekt Etablera Visus
andrar sitt, har nu organisationsbilderna
uppdaterats. Organisationsbilderna finns i
tre varianter:

* Sussa samverkansorganisation

* FVIS-programmet inom Sussa
samverkan (utan namn pa ledande
roller)

* FVIS-programmet inom Sussa
samverkan (inklusive namn pa ledande
roller)

Hur far jag atkomst till
organisationsbilderna?

Regionala programledare har behdrighet till
Projektplatsen déar organisationsbilderna
ligger och kan spara ner materialet lokalt.
Om du jobbar som projekt- eller
delprojektledare inom Sussa samverkans
FVIS-program alternativt medarbetare i
samverkanskontoret, kontakta
samverkanskontoret.

Annelie Arvidsson,
programkontorsansvarig.

Preliminar budgetplanering
for 2023

Nu finns en preliminéar budgetplanering for
2023 framtagen. Samverkanskontoret har
tagit fram en ppt som illustrerar planeringen
for att beskriva hur budgetarbetet pagar.
Kontakta samverkanskontoret om du vill ta
del av den.
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Introduktion for
styrgruppsmedlemmar

| var planerar samverkanskontoret att bjuda
in dig som styrgruppsmedlem till en digital
introduktion. Introduktionen ska pa ett
pedagogiskt satt informera om ditt uppdrag
som styrgruppsmedlem, Sussa samverkan
och Sussa samverkans FVIS-program.
Inbjudan skickas ut i nartid. Introduktionen
kommer ocksa att spelas in.

INTERNATIONELLA KVINNODAGEN 8 MARS

Sussa samverkans FVIS-program engagerar omkring 450 medarbetare. En del av dem har
ledande roller. Andelen kvinnor i styrgruppen, samverkanskontoret, programledningen,
projektledningen och delprojektledningen samt de regionala programledningarna uppgar
till néstan 60%. Heja!

Program- och projektinformation



Utbildningsstrategin presenterad for
regionerna

Nu ar utbildningsstrategin for slutanvandarutbildning presenterad for ca 140
regionala programmedarbetare enligt processen for begaran om yttrande (BOY).
Sjalva strategin ar framtagen inom delprojekt Férbereda och koordinera
regionalt inforande (FOKRI) och ska utgora ett stod for regionerna i form av
riktlinjer for utbildningsupplagget.

| utbildningsstrategin finns ett forslag till ett regionalt utbildningskoncept som bygger pa
sa kallad blandad larmiljo. Blandad larmiljo innebar att utbildningen sker bade digitalt
och traditionellt i klassrum. | utbildningsstrategin presenteras ocksa forslag pa
utbildningsorganisationen fér genomférandet av den omfattande utbildningsinsatsen.

— Under utbildningen knyts processer och arbetssatt ihop med systemfunktionalitet.
Det ar en stor apparat att utbilda i kommande system, men nar alla regioner gor
forberedelsearbetet tillsammans istéllet for var och en bidrar det till hégre effektivitet.
Det kommer att underlétta for regionerna i kommande arbete., forklarar Arwa Velic,
delprojektledare Utbildning inom projekt FVIS Grundimplementation (delprojektet
samarbetar med FOKRI i utbildningsfragor).

Sa har strategin tagits fram

Arbetet med att ta fram utbildningsstrategin utifran leverantorens utbildningskoncept
har genomforts av en arbetsgrupp med regionala medarbetare. | det fortsatta arbetet
kommer gruppen att detaljera utbildningsuppléagget och se éver den kommande
malgruppsanpassningen av utbildningen.

Mer information
Mer information om utbildningsstrategin kommer langre fram i var.



Visus =& Cosmic
Projekt Etablera Visus =p Projekt Etablera FVIS

Antligen ett namn pa vardinformationsstodet!

Nu har FVIS-programmets styrgrupp godkant en ny benamning pa vart
gemensamma vardinformationsstdd. Benamningen ar féreslagen utifran
resultatet av en omrdstning som gjordes i regionerna under februari.

Torsdagen den 3 mars fattade programstyrgruppen beslut om den nu gallande
benamningen pa vart gemensamma vardinformationsstod. Det blir ratt och slatt
Cosmic — som ocksa ar leveranttrens varumarkesregistrerade produktnamn. Nagot
suffix ar inte aktuellt och inte heller nagot versionsnummer.

Varfor sa vi inte Cosmic fran borjan?

Arbetet med att utforma och utveckla nio regioners gemensamma
vardinformationsstod ar unikt och liknande inféorandeprojekt av samma omfattning ar
séllsynt. Var gemensamma utformning och anpassning av Cosmic bygger pa ett
vardinformationsstod dar leverantoren star for bade journalsystem, drift, support och
underhall. Dessutom har vi stallt krav pad Cosmic géallande funktionalitet och
specialfunktioner, vilket de regioner som redan anvander Cosmic saknar i sin version.
Arbetet engagerar nara 500 medarbetare. Manga lagger ner mycket tid och kunskap
for att bidra till att var version av Cosmic ska bli sa bra som mgjligt fér vara 55 000
anvandare i regionernas vardverksamheter. Det fanns tidigt en 6nskan om att utméarka
var gemensamma utformning av Cosmic pa nagot satt och darfor foddes idén till en
egen benamning pa sjalva utformningen.

— Det har varit en nagot brokig resa fran borjan till slut, men nu har vi landat i en
I6sning som gor tydligt vilken produkt vi faktiskt kopt. Med god kommunikation behéver
vi nu pa ett bra satt beskriva var gemensamma utformning av Cosmic och var resa pa
vag mot ett inférande i regionerna, sager Niklas Lindberg, Region Vésterbotten,
ordférande Sussa samverkan.




Sa paverkas projekt Etablera Visus

| samband med att vi slutar kommunicera Visus som namn pa vardinformationsstddet,
byter projekt Etablera Visus ocksa ut sitt namn. Har beslutade programstyrgruppen att
anvanda akronymen FVIS vilket gor att projektet nu har den nya titeln projekt Etablera

FVIS.

Nytt samarbete initierat
med kommunikation och
forandringsledning

Nu véxlar vi upp arbetet med
kommunikation dar malgruppen ar
slutanvandare av vart gemensamma
vardinformationsstod Cosmic.

Under varen formas darfor tva
arbetsgrupper med regionala
foréandringsledare och kommunikatorer
som dels ska jobba med
motstandshantering och dels
forandringskommunikation. Arbetet
syftar till att rusta och férbereda vara
verksamheters chefer med sa tydlig och
rak kommunikation som mojligt kopplat
till kommande forandringar i bland annat
arbetssatt.

Nyheter

Programmet har ocksa
fatt sitt namn

Det sker fortydliganden av namn pa
fler hall inom Sussa samverkan. Nu
har ocksa Sussa samverkans
program for att inféra framtidens
vardinformationsstod fatt sitt namn
dubbat av Sussa samverkans FVIS-
programs styrgrupp.

Kart barn har manga namn. Men nu och
framat galler "Sussa samverkans FVIS-
program"”. Eftersom vi ocksa har nio
regionala FVIS-program &ar det sarskilt
viktigt att i informations- och
kommunikationssammanhang vara

tydlig.

Nar det galler information fran ett
regionalt FVIS-program, skriv garna
"Region Dalarnas FVIS-program" eller
"FVIS-programmet i Region Dalarna",
alternativt "det regionala FVIS-
programmet".



Maria-Bergstr('jm och Thomas Waérneryd.

Ny projektledare och expert inom
cybersakerhet pa plats i Sussa

FVIS-programmet inom Sussa samverkan vaxer sa det knakar. Ett nytt projekt
har startat och ett viktigt arbetsomrade tidigare kant som it- och
informationssakerhet far nu fler muskler for att sakra upp inom projekt FVIS
Grundimplementation.

De tva senaste tillskotten till Sussa samverkan heter Maria Bergstrom och Thomas
Warneryd. Maria leder projekt Gemensam utveckling av datalager och Thomas arbetar
med cybersakerhet inom projekt FVIS Grundimplementation. Maria har tidigare lang
erfarenhet av bland annat digitalisering, fran applikationsutvecklings- och
infrastrukturprojekt med tillhérande it-férvaltning till 6vergripande strategisk styrning
och verksamhetsutveckling. Hon kommer senast fran Socialstyrelsen dar hon arbetade
med att effektivisera myndighetens gemensamma dataflédeshantering.

— Projektledning ar min ryggrad i allt jag gor. Rollen éar viktig eftersom det alltid behdvs
nagon som lyfter blicken mot de mal och den nytta som ett projekt ska bidra till.
Framgang &r inte bara fardiga lésningar, det handlar ocksa om att ringa in den
upplevda nyttan, forklarar Maria.

Hennes ambition &r tydlig. Maria vill gora skillnad for den "enskilda manniskan i
offentlig sektor" genom en utvecklad, fungerade nationell samverkan dar vi delar med
oss av all bra kompetens och utveckling som finns. Thomas Warneryd ser ocksa
styrkan i det gemensamma. Han understryker hur malet att uppna en god niva av
informations- och cybersékerhet enklast nas om alla medarbetare ar med och bidrar i
arbetet. Och Thomas har manga ars erfarenhet i fragan. Thomas har manga ars
erfarenhet i frdgan. Han paborjade sin bana inom it-branschen i bérjan av nittiotalet da
han etablerade transportsystem for interna och externa transporter i regionerna (da
landstingen). Arbetet med informations- och cybersakerhet startade han bara nagra ar
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senare. Thomas drivs av mgjligheten att kunna bidra till ett 6kat skydd av information,
system och individer for att minska operativa risker for verksamheten och efterleva

lagstiftning.

— Det gér inte att bli fullard inom omradet cybersakerhet eftersom hotaktorer standigt
utvecklar nya metoder och tekniker for att stjdla data och tjana pengar samtidigt som
lagstiftningar och krav frAn myndigheter och intressenter okar, sager Thomas.

Thomas kommer att verka som sammanhallande uppdragsledare inom informations-
och cybersakerhet och utgora en lank mellan de olika delprojekten, regionerna och
leverantoren. Maria och Thomas meddelar bagge tva att de ser fram emot att komma
in i arbetet pa allvar och jobba tillsammans med s& manga engagerade manniskor.

Manadens medarbetare: Arwa Velic

Arwa Velic ar konsult och
delprojektledare for Utbildning
inom FVIS Grundimplementation
och leder arbetsstrommen
utbildning inom delprojekt FOKRI
(Forbereda och koordinera
regionalt inforande).

Arwa leder arbetet med att félja upp
planerade projektaktiviteter och
kontinuerligt aterkoppla pa leverantorens
leverenser enligt vart avtal for att det inte
ska férekomma nagra otydligheter mellan
Sussa och leveranttren. Hon arbetar ocksa
med att skapa forutsattningar for utbildning
genom att bland annat se till att utbildadre
och forvaltare utbildas enligt plan.

Bdrja omvarldsbevakal

Nu kan du som jobbar inom Sussa
samverkan fa regelbundna
omvarldsbevakningar till din mejl en gang i
manaden. | omvarldsbevakningen ingar de

Det har visste du inte om Arwa:

— Jag har enligt min man formagan att sova
oavsett vilken slags milj6 jag befinner mig i.
Men enligt mig sjalv &r jag en fena pa att
halla andan lang tid under vatten.



senaste rubrikerna och nyheterna inom it
och digitalisering av varden i Sverige och

Norden. Jag vill ta del av

omvarldsbevakning

Vill du komma med nyhetstips eller forslag pa
innehall?
Hor av dig! Nyhetsbrevet publiceras i bérjan av varje manad férutom under

semesterperioden juni-augusti. Mejla ditt dnskemal till Martina Wiklund,
kommunikationsansvarig Sussa samverkan.

Klicka har for att avreqistrera din adress



mailto:martina.viklund@regiondalarna.se?subject=Jag%20vill%20ta%20del%20av%20omv%C3%A4rldsbevakning&body=
mailto:martina.viklund@regiondalarna.se?subject=Jag%20vill%20ta%20del%20av%20omv%C3%A4rldsbevakning&body=
mailto:martina.viklund@regiondalarna.se?subject=Tips%20p%C3%A5%20nyhet%20eller%20f%C3%B6rslag%20p%C3%A5%20inneh%C3%A5ll
https://public.paloma.se/subscription/unregister?g=B7799182-FE15-4BD1-AAD6-2CC9B1AAEBF2

