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Klicka pa bilden ovanfor for att titta p& sommarhalsningen.

Sommarhalsningar
fran kollegor till
kollegor inom Sussa
samverkan

Det har trillat in ndgra digitala halsningar
och hurra-rop till kollegor, fran kollegor,
inom Sussa samverkan. Nu kan du lasa
de inkomna halsningarna. Klicka pa
bilden till hdger for att ta del av dem.

Vill du skicka en digital hélsning till en kollega inom
Sussasamverkan?
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Program- och projektinformation

Styrbjorn Palmquist.

Leveransgenomgangen lagger grunden for ett
lyckat acceptanstest

Den 9 juni ar leveransgenomgangen formellt avslutad aven om vissa
kompletteringar aterstar. Medarbetare fran Sussa samverkans FVIS-program och
Cambio har under ca en manad tillsammans provat sig fram bland testfall,
verktyg och rutiner for att sakerstalla ett sa lyckat acceptanstest som majligt i
host.

Over 200 medarbetare fran Sussa samverkans FVIS-program och Cambio har under
stora delar av maj deltagit i en leveransgenomgang under ledning av Cambio.
Leveransgenomgangen kan liknas vid ett genrep infor hdstens acceptanstest nar
grundkonfigurationen av Cosmic ska synas pa riktigt. Under leveransgenomgangen
har regionala medarbetare minst sagt testat sig fram bland medarbetarroller och hur de
kan samverka (till exempel testledare och omradesansvarig), rutiner for att hantera
testfall som inte godkanns och forstas Zephyr - testverktyget. | Zephyr utfor
medarbetarna samtliga testfall.



— Nu har vi testat metoden och dragit viktiga slutsatser vilket kommer att underléatta for

oss under acceptanstestet. Mycket har funkat bra och de delar vi inte &r helt néjda med
hanterar vi i dialog med leverantoren, sager Styrbjorn Palmqvist, delprojektledare Test

inom projekt FVIS Grundimplementation.

Styrbjorn tycker det &r bra att vi kan kasta ljus pa det som inte riktigt fungerar:

— Om avwvikelserna hade dykt upp under acceptanstestet hade det blivit lite stokigt. Da

har vi betydligt mindre tid pa oss att hantera dem. Och ju narmare deadline vi kommer,
desto mer okar forstas intensiteten i arbetet vilket kan bidra till viss oro. Nu har vi ca ett
halvar pa oss att I6sa utmaningarna, menar Styrbjorn.

Forutom all testning har det varit valdigt viktigt for medarbetarna att fa se
grundkonfigurationen av Cosmic, hur sjélva I6sningen faktiskt ser ut.

— Ja, det blir sa abstrakt att bara titta pa skarmdumpar i en power point. Nar vi nu
demonstrerat stora delar av Cosmic for en grupp val insatta medarbetare har
fortroendet for bade produkten och leverantdren okat. Det har ocksa varit fantastiskt att
vi traffats pa riktigt och jobbat ihop. Samarbetet har funkat jattebra, aven de ganger vi
inte varit 6verens med leverantoren, berattar Styrbjorn.

Med s& manga manniskor inblandade behdéver delprojektet ocksa hantera
beteendemonster, kanslomassig instéllning och tron pa den egna kompetensen bland
medarbetarna. Sarskilt for nya, som inte bidragit tidigare.

— Som ny kan man k&nna ett stort ansvar infor uppgiften. Man kanske inte vagar
godkanna ett testfall av radsla for att resultatet inte blir bra och s& beh6ver man bara
hundhuvudet. Vi maste darfor ingjuta mod i medarbetarna sa att de kan fatta val
balanserade beslut och skilja pa mindre struntsaker och mer allvarliga avvikelser,
sager Styrbjorn.

| juni genomfors sju uppféljningsomraden dar delprojektet gar igenom de testfall som
inte godkants. Framst handlar det om att Cambio gor justeringar i testfallen, sen utfors
dem pé nytt. Efter semestrarna ska Cambio ocksa gora egna tester i Cosmic och
resutatet av det blir en testrapport. Testrapporten ar startskottet fér Sussa samverkans
FVIS-programs acceptanstest i oktober. D& ska medarbetare utféra dubbelt sd manga
testfall som under leveransgenomgangen, narmare 1400 st.

— Trots en nagot knackig start i forberedelsearbetet, har samarbetet mellan regionerna
och Cambio fungerat éver férvantan bra. Nu hoppas vi kunna utféra acceptanstestet
pa plats fysiskt i sa stor utstrackning som majligt, avslutar Styrbjorn.



Anna Fiorillo.

Nu ar vi i mal med etapp 6 inom delprojekt
Verksamhetsanalys och I6sning

Den sjatte etappen inom delprojekt Verksamhetsanalys och I6sning startade den
9 mars i ar. Under etappens gang har regionala resurser deltagit i
konfigurationsbeslut kring operationsmodulen i Cosmic, TM2 (Theatre
Management). Beslut om att etapp 6 kan godkannas, men med forbehall, fattades
pa styrgruppsmotet den 21 juni.

Det har sagts forut, men det tal att sdgas igen — aldrig tidigare har svensk halso- och
sjukvard bedrivit ett sa stort och komplext arbete som nio regioners gemensamma
samverkan kring utvecklingen och inférandet av Cosmic. Det marks framfér allt i
projekten och delprojekten inom Sussa samverkans FVIS-program. Delprojekt
Verksamhetsanalys och I6sning jobbar for narvarande med den sjatte etappen dar
regionala resurser deltar i konfigurationsbeslut kring operationsmodulen TM2. TM2 ar
en helt ny operationsmodul som ar under pagaende utveckling och skiljer sig darfor
fran den forsta versionen TM1, som delprojektet tog konfigurationsbeslut for under
etapp 3.

— Vi har tagit konfigurationsbeslut for delar av operationsmodulen, men fortfarande
aterstar en del arbete. Det som aterstar galler dels konfiguration som har for starka
kopplingar till I6sningen CIS vilken har senarelagts, samt nio krav pa funktionalitet som
annu inte ar fardigutvecklade av Cambio. Dar har vi inte kunnat fatta nagra



konfigurationsbeslut. Det kan dessutom tillkomma ytterligare grundkonfiguration som
behdver hanteras innan acceptenstest 2, sadger Anna Fiorillo, delprojektledare VAL.

Forandringar i etapp 6

Under etapp 6 skulle regionala resurser inledningsvis ha deltagit i arbetet med bade
operationsmodulen och CIS (Critical Information System), vilken ar Cambios modul for
anestesi och intensivvard. Upplagget forandrades dock varen 2022 eftersom delar av
CIS inte lever upp till Sussa samverkans FVIS-programs krav pa funktionalitet.
Konfigurationsbeslut kopplade till CIS har flyttats fram och &n &ar det inte helt klart nér
delprojekt VAL pabdrjar det arbetet.

— Dialogen om CIS pagar for fullt. Vi vet att modulen inte lever upp till samtliga stallda
krav, och samtal om vad som ar basta vagen framat pagar. Eftersom vissa funktioner i
TM2 var tankta att integreras med CIS, till exempel anestesibedémningen i
operationsmodulen, kan vi inte fardigstalla konfigurationsbesluten for
anestesibeddmning enligt den ursprungliga planen, sdger Anna Fiorillo.

Forberedelser for etapp 7 har startat

| arbetet under etapp 6 har regionala resurser fran alla Sussas nio regioner deltagit.
Nar etapp 7 startar till hosten sker arbetet enligt motsvarande upplagg och delprojektet
hoppas pa att resurser fran alla regioner ska delta aven da. Etapp 7 syftar till att, sa
langt det ar mojligt, fardigstéalla grundkonfigurationen for cytostatikamodulen, appen
Min Halsa samt l6sningar for forskningsstod.

Antligen dags for utbildning!

Om ett par &r kommer ca 55 000 medarbetare i nio regioner att arbeta i det nya



vardinformationsstodet Cosmic. Cosmic ersatter regionernas nuvarande
journalsystem och innebéar vissa forandringar i bade funktionalitet och
arbetssatt. Nu soker vi dig som vill ga en nio veckor lang kurs for att lara dig allt
om Cosmics funktioner och pa sikt utbilda dina kollegor.

De nio regionerna ingar i Sussa samverkan, en samverkansorganisation som
tilsammans bland annat arbetar med att utveckla och inféra det nya
vardinformationsstodet Cosmic. Trots att det aterstar ett par ar innan regionerna borjar
arbeta i Cosmic behdover de forbereda for utbildning redan nu. Det handlar bland annat
om att satta upp en regional utbildningsorganisation och utse regionala medarbetare till
ett gemensamt utbildningsnatverk.

Om utbildningen

Det ar leverantdren av Cosmic som inledningsvis ansvarar for att utbilda ett antal
regionala medarbetare. Utbildningen tar nio veckor och bygger pa bade digital
utbildning och traditionell utbildning i klassrum. De medarbetare som gar utbildningen
far titeln utbildare och lar sig under de nio veckorna all nédvandig kunskap som behévs
for att utbilda vidare. Som utbildare i Cosmic ansvarar du efter utbildningens slut att
utbilda kollegor/utbildningsstdd inom regionen.

— Det ar en viktig, stimulerande och rolig uppgift att bli utbildare. Man kan se det som
en mojlighet till bade yrkesmassig och personlig utveckling. De utbildare som ska inga i
det gemensamma utbildningsnéatverket far dessutom majlighet att lara kanna nya
kollegor inom Sussa samverkan, sdger Arwa Velic, delprojektledare Utbildning inom
Sussa samverkans FVIS-program (Framtidens vardinformationsstod).

Vill du veta mer?

For mer information om utbildningen och vad rollen som utbildare innebar kontaktar du
ditt regionala FVIS-program.

Nyheter



Klicka pa bilden for att starta en filminspelning dar Niklas Lindberg berattar mer om
inférandeplanen.

Nu star det klart: Nio regioner
produktionsstartar under 2024

Alla nio regioner inom Sussa samverkans FVIS-program har flaggat for en
produktionsstart i Cosmic under 2024. Det beror framst pa att regionernas avtal
med befintliga it-system |6per ut och att hoga kostnader for parallella it-system
inte ar ekonomiskt hallbart.

Att nio regioner ska produktionsstarta under 2024 innebar en forhallandevis snav
tidsplan och kraver sarskilda insatser innan respektive regions inférande. Férslaget
ligger inte i linje med leverantdren Cambios rekommendation, men paverkar inte
Cambios ambition att stotta regionerna i sina inféranden. Cambio har listat ett antal
forutsattningar for att inforandena ska ga sa bra som mgjligt, bland annat en checklista
med noédvandiga aktiviteter infor produktionsstart.

— Det ar naturligtvis viktigt att vi tar hansyn till leverantérens rekommendationer. Men
minst lika viktigt ar var samverkan mellan Sussa samverkans FVIS-program och
Cambio dar vi behover ha en nara dialog om de fragor som dyker upp i samband med
inforandena, séger Niklas Lindberg, Region Vasterbotten, Sussa samverkans
ordférande.

Sa ska Cambio stotta regionerna

Cambio har tydliggjort att det behover finnas en langre sa kallad stabiliseringsperiod
mellan de forsta regionernas inféranden och darefter minst tva veckor mellan
resterande. Perioden syftar till hantera eventuella problem och att fanga upp lardomar
och erfarenheter som kan vara till hjalp infor nasta regions inférande.

— Det &r Sussa samverkans FVIS-program som ansvarar for att omhanderta
lardomarna fran de forsta regionernas inforanden sa att vi kan géra nédvandiga
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justeringar infor resterande regioners. Det har gor vi forstas i samarbete med Cambio,
sager Niklas Lindberg.

Cambio har foreslagit att ett konsultteam stottar respektive region i inférandet med
start ca 18 manader innan produktionsstart. Konsultteamet bemannas utifran
respektive regions behov. Vidare ska Cambio bland annat delta i regionernas
riskanalyser och sakerstalla resurser for andringshantering kopplat till den
gemensamma grundkonfigurationen av Cosmic.

— Vi har fragat leverantdren om det ar mojligt att genomféra tva regioners inforanden
parallellt. Men grundat pa de erfarenheter Cambio har med sig fran tidigare
inforandeprojekt i andra regioner ar risken extremt hog for att olika problem ska uppsta
under ett sant tillvagagangssatt, forklarar Niklas.

| oktober startar det omtalade acceptanstestet vilket &r ett stort steg pa vagen mot
regionernas produktionsstarter 2024.

— Tiden gar fort, var gemensamma ambition ar att det ska bli s& bra som méjligt for alla
vara nio regioner och vi &r som starkast nar vi arbetar tillsammans, sager Niklas
Lindberg.

Mer information
For mer information om exakt nar vilken region produktionsstartar, vand dig till ditt
regionala FVIS-program eller Ias mer pa ert regionala intranat.

Fredric Holm, Karin Back och Morin Saavedra.

Forandringar bland projektledarna inom Sussa
samverkans FVIS-program
Det ror pa sig inom Sussa samverkans FVIS-program. | slutet av juni lamnar

Fredric Holm delprojekt Forbereda och koordinera regionalt inforande och Karin
Back tar 6ver stafettpinnen for projekt Etablera FVIS.
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Som i de flesta stora program och projekt ar personalférandringar en naturlig del.
Projekt Etablera FVIS och projekt FVIS Grundimplementation &r tva av tre projekt inom
Sussa samverkans FVIS-program som paverkas av forandringar bland medarbetare.
Jonas Elofsson, som tidigare rattat bada projekten, lamnar nu éver ansvaret for
Etablera FVIS till Karin Back, tidigare seniort projektledarstdd och vl insatt i projektet.
Jonas fokuserar framover pa projekt FVIS Grundimplementation, ett projekt som drivs
av bade leverantéren Cambio och Sussa samverkans FVIS-program.

— Det skapar en tkad tydlighet att projekten delas upp och att Jonas kan fokusera helt
pa FVIS Grundimplementation i detta skede i leveransen. Jag ser fram emot att axla
projektledarrollen och tillsammans med styrgrupp och projektteamet arbeta vidare i
uppdraget for Etablera FVIS, sager Karin Back, projektledare Etablera FVIS.

Morin Saveedra ersatter Fredric

Fredric Holm, delprojektledare for Férbereda och koordinera regionalt inférande
(FOKRI) inom projekt Etablera FVIS lamnar sin roll den sista juni. Morin Saveedra tar
istéllet dver delprojektledarhatten.

— Efter nastan ett ar lamnar jag nu 6ver stafettpinnen till Morins trygga hand. Jag har
varit med fran starten och nu gar vi in i ett nytt skede i arbetet. Medarbetarna i
arbetsstrommarna har tagit fram gemensamma strategidokument som nu ligger till
grund for det fortsatta regionala arbetet, sager Fredric.

Morin har varit ett bekant ansikte i Sussa-sammanhang sen slutet av februari. Hon har
over femton ars erfarenhet av att leda verksamhetsutvecklande it-projekt fran idé till
genomforande och dverlamning.

— Jag ser verkligen fram emot att fortsatta facilitera regionernas forberedelser for
implementation, séager Morin.

Morin nas pa mejladress morin.saavedra@onip.se.

Standardisering och strukturering
av infermation i samverkan

Henrik Schildt.

Projekt FVIS


mailto:morin.saavedra@onip.se
https://public.paloma.se/Clickstat/Click?l=a1b2ff84-0f38-4525-842a-2d6031958908&r=A8EFAD80-BBFF-4E65-8FA8-7EBAC7FABF2C

Grundimplementation
byter projektledare

Fran den 1 maj rattar formellt en ny
projektledare pa Cambio projekt FVIS
Grundimplementation. Maria
Pettersson eftertrader Henrik Schildt,
som haft konsultuppdraget sen 2020,
fullt ut under juni.

"Det storsta och svaraste projektet inom
e-halsa i Sverige". Ja, s& beskrev
Cambios davarande VD ar 2020
uppdraget for Henrik Schildt i samband
med att Henrik axlade rollen som
projektledare for projekt FVIS
Grundimplementation.

— Efter mina trettio manader i rollen kan
jag nog konstatera att han till viss del
hade ratt. Det har varit bade utmanande
och ibland riktigt svart, men till storsta
delen har jag haft valdigt roligt och lart
mig mycket, sédger Henrik Schildt.

Maria Pettersson tog formellt dver den 1
maj men har jobbat parallellt med Henrik
de senaste veckorna. Under juni Kliver
hon pa rollen fullt ut.

— Det har ska bli valdigt roligt trots att
det ar ett stort och komplext projekt att
kliva in i. Det kanns tryggt med sa
manga erfarna kollegor och
medarbetare omkring mig, sager Maria
Pettersson.

Henrik Schildt gér nu vidare som konsult
i ett nytt uppdrag.

— Jag vill passa pa att namna hur
imponerad jag ar av Sussa samverkans
formaga att halla inop arbetet med den
gemensamma grundkonfigurationen dar
6nskemal och krav fran alla nio regioner
[6pande behdver hanteras. Nar jag var
projektagare i Region Ostergétlands
inforande av Cosmic lyckades vi inte fa
sjukhusen i Norrkoping och Linképing
att anvanda samma lakemedelsmallar
sa det ar en stor bedrift, avslutar Henrik.

Inspelad forelasning om
standardisering och
strukturering av
information

Nu kan du se den inspelade
forelasningen om hélsoinformatik
(standardisering och strukturering av
information) som Bjorn
Sternhammar, Maryam Khavari och
Tomas Vikdahl holl pa Vitalismassan
i Goteborg i maj.

Inspelningen ar textad. Klicka pa bilden
ovanfor for att se inspelningen.



Martina Ekstrom, Region Gavleborg.

Region Gavleborgs mall for
suicidriskbeddémning anvands inom Sussa
samverkans FVIS-program

Region Géavleborgs beprdvade psykiatrimall ar framtagen av en expertgrupp
sarskilt palast pa omradet suicid och foljer aktuella standarder enligt Nationella
vard- och insatsprogrammet. Nu kommer mallen att anvandas av alla nio
regioner inom Sussa samverkans FVIS-program.

Martina Ekstrom jobbar inom psykiatrin i Region Gavleborg och har under
hostterminen och varterminen deltagit i arbetsstrommen psykisk halsa inom delprojekt
Arbetssatt och gemensam konfiguration (AG). Regionen har sen tidigare utvecklat en
beprévad psykiatrimall for suicidriskbeddomningar och efter att ha presenterat den for
arbetsstrommens ovriga deltagare, bestamde man sig for att jobba vidare med mallen.
Den forsta versionen av mallen gjordes redan i etapp 5a inom delprojekt
Verksamhetsanalys och [6sning.

Expertgrupp star bakom mallen
Mallen ar framtagen av en expertgrupp inom regionen, som ar sarskilt palast pa



omradet suicid. Mallen innehaller ocksa viktiga parametrar som &r nodvandiga vid
suicidriskbeddémning.

— Det var roligt att fa inspel pa mallen fran sa manga olika regioner. | manga
diskussioner om mallar landar vi faktiskt ofta i en samsyn och ar éverens om att vi
borde gora pa samma sétt, forklarar Martina Ekstrom.

Martina tycker att det varit larorikt att delta i projektarbetet. | borjan delade hon
uppdraget med nagra av sina kollegor, framst pa grund av resursbrist. Men i
arbetsstrom psykisk halsa kunde Martina avsatta 65 % av sin arbetstid vilket
motsvarade cirka 3,5 dagar per vecka.

— Det var larorikt att medverka och roligt med majligheten att paverka och tycka till.
Egentligen hade jag velat lagga lite mer tid pa arbetet eftersom man vill hinna sa
mycket som mdgjligt. Vi ska ocksa delta och fa se hur en delar av arbetet blev
konfigurerat. Planen &r da att vi testar patientfall i ett flode, sager Martina.

Vill du ocksa delta i projektarbetet?

Att delta i en arbetsstrom som behandlar ett specifikt omrade ar ett larorikt arbete. Du
avsatter en del av din arbetstid till projektarbetet och bidrar med bade engagemang
och energi till diskussioner och dialoger tillsammans med andra regionala deltagare.
Arbetsstrommen leds av en arbetsstromsledare eller projektledare som haller ihop
bade grupperna och processerna omkring. Respektive arbetsstrom hanterar ett
specifikt omrade men valkomnar deltagare med olika inriktningar inom sin yrkesroll.
Om du vill ha mer information om hur du kan delta kontaktar du ditt regionala FVIS-
program.
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Studiebesdk pa Island for medarbetare fran
Sussa samverkans FVIS-program

Mellan den 2 och 5 maj reste regionala medarbetare fran klinisk verksamhet
tillsammans med uppdragledare Mattias Morian, till Reykjavik, Island. Syftet med
resan var att ta del av hur Islands nationella universitetssjukhus anvander CIS,
en funktion for intensivvard och anestesi.

CIS (Clinical information system) ar den funktion for intensivvard och anestesi Cambio
erbjuder regionerna inom Sussa samverkans FVIS-program. CIS &r Cambios egen
produkt som ersatte den tredjepartslésning vi initialt hade avtalat.

— Var resa till Island var en del av ett uppdrag inom Sussa samverkans FVIS-program
med syfte att samla in mer information om funktionen och hur den fungerar i
arbetsvardagen for vardpersonalen, berattar Mattias Morian, uppdragsledare.

Efter studiebesoket kunde de konstatera att CIS for narvarande inte helt och fullt lever
upp till de krav vi stallt i upphandlingen och att det finns behov av fortsatt
produktutveckling.

Darfor blev det Island
Anledningen till studieresan var att pa Island finns det enda sjukhuset som anvander
CIS fullstandiga I6sning, det vill saga intensivvard, anestesi och neonatalvard.

— Vi spenderade tva dagar pa universitetssjukhuset och riktade in oss lite extra pa de
vardenheter som nyttjade CIS oftare 4n andra. Personalen pa universitetssjukhuset
hade bade ris och ros att saga. En fordel &ar att man kan se all information pa skarmen,
sager Mattias.

Uppdraget har &ven genomfort utredningsarbete dar Sussa samverkans regionala
medarbetare fran klinisk verksamhet ingatt. Aven i utredningen har man pekat pa att
CIS just nu inte helt och fullt lever upp till de behov som finns. Med anledning av det
har Sussa samverkan en pagaende dialog med leverantéren for att komma éverens
om vad som saknas och behdver forbattras i CIS i jamforelse med avtal och behov.

Ett fatal vardgivare har verktyg for intensivvard

CIS anvands inte av ndgon vardgivare i Sverige i dag och bara ett fatal svenska
vardgivare har ett liknande verktyg for specifikt intensivvard och anestesi.
Vasterbotten, Jonkoping och Uppsala arbetar i Metavision, men ar heller inte helt néjda
med alla delar av den Iésningen.

— De senaste 60 aren har svensk halso- och sjukvard arbetat med att dokumentera pa
papper, till exempel forskrivit lakemedel for hand pé sarskilda intensivvardsjournalblad
med linjer, streck och rutor. Sjukvarden hanger med allt battre i digitiseringen, men i
digitaliseringen daremot, gar det trégare. Digitisering innebar sjalva konverteringen av
pappersdokumentation till digitala motsvarigheter som till exempel PDF, forklarar
Mattias.



Manadens medarbetare: Anna Fiorillo

Anna Fiorillo ar konsult och leder
delprojekt Verksamhetsanalys och
[6sning inom projekt FVIS
Grundimplementation tillsammans
med Cambios delprojektledare
Karin Ydreborg.

Tillsammans leder och planerar de arbetet
med att ta fram en grundkonfiguration av
Cosmic. Férutom alla engagerade
verksamhetsrepresentanter fran vara nio
regioner, har Anna hjalp av bitrédande
delprojektledare Cecilia L6v och Mattias
Morian.

Bdrja omvarldsbevaka!

Nu kan du som jobbar inom Sussa
samverkan fa regelbundna
omvarldsbevakningar till din mejl en gang i
manaden. | omvarldsbevakningen ingar de
senaste rubrikerna och nyheterna inom it
och digitalisering av varden i Sverige och
Norden.

Det hér visste du inte om Anna Fiorillo:
— Jag har genomfort tva halva Ironman och

sa ar jag barnsligt fortjust i att odla
grénsaker!

Jag vill ta del av

Vill du komma med nyhetstips eller forslag pa

innehall?

Hor av dig! Nyhetsbrevet publiceras i borjan av varje manad forutom under
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semesterperioden. Mejla ditt onskemal till Martina Wiklund, kommunikationsansvarig
Sussa samverkan.

Klicka har for att avreqistrera din adress
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