
 
 

Nytt i Hallandskatalogen 18 oktober 2022 

 

Nedan en sammanfattning av förändringarna i denna version.  

 

Vi har som vanligt gjort en hel del åtgärder i bakomliggande logik kring Hallandskatalogen – denna 

gång mer än vanligt – men här följer de ändringar som berör dig som arbetar i katalogen.  

 

Vid frågor, kontakta oss via Forum för kataloguppdaterare eller Servicedesk. 

 

 

 

Regelverk kring att skapa person med kontraktet ”Timanställda” 

 

Vi har under många år sett att kontraktet ”Timanställda” ofta används felaktigt i Hallandskatalogen. 

Kontraktet får bara användas när det finns en aktiv eller kommande timanställning för personen i 

Region Hallands lönesystem.  

 

Från och med nu kommer felmeddelande att visas när kataloguppdaterare väljer kontraktet och 

personposten INTE har någon aktiv eller kommande timanställning i lönesystemet: 

 

 

 

Kom ihåg! 

• Om personen ska få månadslön i Region Halland används som vanligt kontraktet 

”Personalkontrakt temp”. 

• Vid behov av att skapa en personpost där du är osäker på vilken anställningsform personen 

kommer att få, eller timanställning ännu inte har skapats i lönesystemet, så kan kontraktet 

”Obekräftad anställningsform” användas under en kort period.  

• Vid anställning hos privat vårdgivare används vårdgivarens eget kontrakt, till exempel 

”Amadeuskliniken Fyllinge” eller ”Tudorkliniken”, oavsett vilken anställningsform personen 

har hos vårdgivaren. 

 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a87605830fcd9426ca418ad021bb4906b%40thread.tacv2/St%25C3%25A4ll%2520en%2520fr%25C3%25A5ga?groupId=eec85322-1534-4a26-b3d6-e13938f1f4c7&tenantId=22f085be-b523-4eaa-9a27-42f6cb11e0e6
https://servicedesk.lthalland.se/WorkOrder.do?woMode=newWO&reqTemplate=2125

