OMTANKE
HALLAND

Var gemensamma omstallning till

en god och nara vard och omsorg.



Malet: En hallandsk vard och omsorg som ar:

PERSONCENTRERAD
SAMMANHALLEN
NARA




Fyra framgangsfaktorer leder mot malet

Oavsett vem jag ar,
var jag bor eller hur
gammal jag ar sa utformas
vard och omsorg for mig

och mina individuella GEMENSAM
forutsattningar. | Halland gor vi vard
och omsorg battre
tillsammans.

HALSOFRAMJANDE

| Halland finns
forutsattningar for
god halsa.

TRYGG

| Halland bygger
vard och omsorg
pa kompetens
och tillit.




HALSO-

FRAMJANDE

Jag som medarbetare gor vard och
omsorg halsoframjande ...

Nar jag erbjuder halsoframjande insatser
som utgar fran individens mojligheter.
Nar jag informerar individen om
friskfaktorer.

Nar jag stottar individen att ta ansvar
genom att skapa en relation och ett
fortroende.

Nar jag kommunicerar ett
halsoframjande och forebyggande
perspektiv.

Jag far kunskap och
stod for att ta hand om
mig och min halsa nar
jag behover det.

O

| Halland finns forutsattningar for god halsa.

Vi som organisation gor vard och omsorg
halsoframjande ...

Nar vi har ett folkhalsoperspektiv som nar ut pa
bred front — aven till individer som inte har direkta
vard- och omsorgskontakter.

Nar vi inkluderar flera samhallsaktorer i det
halsoframjande arbetet — aven de som traditionellt
inte arbetar med vard och omsorg.

Nar vi erbjuder olika former av stod for individer
med uppmarksammade riskfaktorer.
Nar vi tillsatter resurser for det halsoframjande

arbetet och skapar mojligheter for ratt kompetens
hos vara medarbetare.



Jag som medarbetare gor vard och
omsorg gemensam ...

Nar jag fragar vad som ar viktigt for
individen och sedan utformar vard och
omsorg utifran det.

Nar jag stottar individen att vara delaktig
genom att lyssna pa individens kunskap
och egna formagor.

Nar jag har kunskap om vard och
omsorgssystemet i Halland och pa vilket
satt jag bidrar till det gemensamma
utbudet och en sammanhangande vard
och omsorg.

Nar jag ger individen kunskap om sin
egen roll och vilket ansvar individen har i
den gemensamma vard- och
omsorgsplaneringen.

Jag ar delaktig och tar
aktivt ansvar for min
halsa utifran mina
forutsattningar.

| Halland gor vi vard och omsorg battre tillsammmans.

Vi som organisation gor vard och omsorg

gemensam ...

Nar vi arbetar aktivt for att vard och omsorg i
Halland ska fungera och upplevas som en enda
organisation.

Nar vi ser till att granserna for
huvudmannaskap och forvaltning inte utgor
granser for samverkan och kommunikation.

Nar vi skapar forutsattningar for en somlos
organisation och ger medarbetaren tillgang till
plattformar/verktyg/forum for kommunikation
over organisationsgranserna.

Nar vi skapar delaktighet med tydliga mal,
handlingsplaner och kontinuerlig uppfoljning
kring vart gemensamma arbete.



Jag som medarbetare gor vard och
omsorg trygg ...

* Nar jag bemoter individen med omtanke
och respekt.

* Nar jag hjalper individen med ratt
kompetens och pa ritt niva.

¢ Nar jag tillsammans med individen
planerar nista steg i vardprocessen.

* Nar jag arbetar med fortroendeskapande
insatser gentemot individen.

* Nar jag i storsta mojliga man erbjuder
individen samma vardkontakt vid varje
besok.

Jag har fortroende for
vard och omsorg och
kanner mig sedd och

lyssnad pa.

| Halland bygger vard och omsorg pa kompetens och tillit.

Vi som organisation gor vard och
omsorg trygg ...

Nar vard och omsorg baseras pa
vetenskap och beprovad erfarenhet.
Nar vi arbetar aktivt for att oka och
bevara kompetens inom organisationen
genom att forse alla medarbetare med
kompetensutveckling, larandemojligheter
och arbetsredskap efter senaste evidens
(t. ex system, metoder, digitala verktyg).
Nar organisationen har en kultur som
stodjer ett personcentrerat arbetssatt
med hog kontinuitet.

Nar vi har strukturer, stod och
overenskommelser dar det for
medarbetaren “ar latt att gora ratt”.
Nar vi standigt efterfragar och
utvarderar individens upplevelse av vard
och omsorg.



| Halland ar vard och omsorg nara och latt att na.

Jag som medarbetare gor vard och
omsorg enkel ...

Nar jag ar tillganglig for individen pa flera
olika satt (fysiskt, telefon, digitalt).

Nar jag ger rad, stod, vard och omsorg
dar individen befinner sig.

Nar jag ger individen kunskap om var
planering och dokumentation av vard och
omsorg finns tillganglig.

Nar jag agerar som en del av en
sammanhallande vard och omsorg samt
ser bortom organisationsgranserna.

Nar jag behover hjilp sa

vet jag vart jag ska vanda

mig och hur planeringen
av min vard ser ut.

Vi som organisation gor vard och omsorg
enkel ...

Nar vi har ett gemensamt sprak.

Nar vi skapar forutsattningar for
medarbetaren att ge sammanhallen vard
och omsorg nara individen.

Nar vi ger individen enkel tillgang till
dokumentation och planering av sin vard
och omsorg.

Nar vi skapar forutsattningar for
gransoverskridande kommunikation och
samverkan mellan olika huvudman.

Nar vi har tydliga och valkanda
processer dar vi har kunskap om
varandras uppdrag och det ar tydligt
vem som gor vad.
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