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Sa fordelas ansvaret vid din sjukskrivning
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Allmadnt

Attvara sjukskriven dren aktivdelavdin behandling. Detska finnas enplan
for hur sjukskrivningen ska leda dig tillbaka. Rehabiliteringen samordnas pd
dinvardenhet. Behover dustddiatt dtergdiarbete finns ofta en rehabkoor-
dinator som kan stodja dig i sjukskrivhingsprocessen och samverka med
andra aktorer som Arbetsformedlingen, arbetsgivare, Forsdkringskassan,
kommunen och andra vardgivare. Det dr viktigt for oss att forstd hur ditt arbe-
te och dina dagliga rutiner paverkas av din sjukdom eller skada. Mojligheten
attarbeta, studera eller soka jobb drenviktig delav din rehabilitering.
Darfor kan vibehova ta kontakt med din arbetsgivare, skola eller Arbets-
formedlingen. Du ger ditt samtycke till vilka som far kontaktas.

Det dr
Forsdkringskassan
som bedomer om

du har ratt till
sjukpenning

Lakarens ansvar

Ldkaren ska bedéma hur sjukdomen eller skadan minskar din fysiska och
psykiska formdaga samt hur det pdverkar din arbetsformdéga. Det dr viktigt
att du beskriver dina arbetsuppgifter och hur de paverkas av dina besvdr.
Ldkaren beddmerivilken omfattning du bor vara sjukskriven, heltid eller
deltid, och om det kan vara aktuellt med anpassade arbetsuppgifter. L&-
karen ansvarar for att en plan upprdttas under din sjukskrivning dér det
framgdr vilka medicinska insatser som skall genomforas for att forbattra
din sjukdom eller skada och hjdlpa dig att dterfd arbetsformaga.



Lakarintyget

Ett ldkarintyg dr ett underlag meningen garantifor ersdttning. Ansvaret
for bedomning och utbetalning av ersattning ligger pd olika aktérer bero-
ende pd sjukskrivningsléngd och vilken sysselsdttning du har. De forsta
14 dagarna ansvarar arbetsgivaren for sjuklon. Ddr kan nedsdttningsgra-
denvaramindre dn 25 % for attkunna ge ratt till ersattning. Efter 14 dagar
drdet Forsdkringskassan som tar stallning till din ratt till sjukpenning om
din arbetsformdga bedoms vara nedsatt med minst 25 %, detta ska fram-
gdildkarintyget. Omdu drinskriven hos Arbetsférmedlingen som arbets-
sokande ska duredan forsta sjukdagen gora anmdlan till Forsdkringskas-
san. Omdudeltarindgot av Arbetsformedlingens program sjukanmdler
dudigtill Arbetsféormedlingen din forsta sjukdag.

Dessa uppgifter skafinnasildkarintyget:

« Vilken ellervilkadiagnoserdu har.
. P& vilketsatt dina psykiska och fysiska funktioner péverkas.

- lvilken grad du paverkasiditt dagliga livoch vilka arbetsuppgifter eller
aktiviteter duinte kan utféra pé& grund av dina aktivitetsbegrdnsningar.

« Vilka planerade insatser och vilken prognos finns for att komma éter
tillarbete.

Ditt ladkarintyg finns i 1177.se

Loggain pd 1177.se och vdlj Intyg i menyn. Hdr finns dina ldkarintyg
for exempelvis sjukskrivning. Intygen gdr att spara ner och skriva ut.
P& 1177.se kan du ocksd ldsa din journal, se dina bokade tider, omboka
och avboka besdk, kontakta mottagningen och mycket mer.



Ditt ansvar som patient

Du madste sjdlv medverkaidin rehabilitering for att fé& ratt till ersattning
fr@n Forsdkringskassan. Halso- och sjukvarden forvdntar sig att du deltar
ibehandling och moten du blir kallad till.

. Glominte attgora en sjukanmdlan. De tvd forsta veckorna betalar
arbetsgivaren sjuklén. Om du fortfarande dr sjuk efter tvd veckor
behover du ansdka om sjukpenning hos Forsdkringskassan.

« Omdudrarbetssokande ska du sjukanmdla dig till Forsdkringskassan
fran forsta sjukdag.

« DetdrForsdkringskassan som beddmer om du har ratttill sjukpenning.

« Omdumarbdattre, och kan &tergdiarbete, har du mojlighet attavbryta
din sjukskrivning. Glom inte meddela Forsdkringskassan.

- Innan sjukintyget loper ut har du ansvaret for att meddela varden att det
drdags foren ny bedémning om dina besvdr kvarstdr. Kontakta din
vardenhetigodtid (1-2 veckor innan ldkarintyget loper ut)

« Hardufrdgoromdin ersdttning ska du prata med din arbetsgivare eller
Forsdkringskassan.

«(in




Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivarens ansvar ror rehabiliteringen kring ditt arbete och syftartill
attdu ska kunna borja arbetaigen. Arbetsgivarens ansvar uppstar sé fort
du blir sjuk —dven om arbetsplatseninte dr den direkta orsaken till sjuk-
frGnvaron. Arbetsgivaren dr skyldig att utreda méjligheten attanpassa
dina arbetsuppgifter eller din arbetsmiljo. Arbetsgivaren bedomer din ratt
till sjuklon de forsta 14 dagarna och ska anmdla din sjukfrénvaro till
Forsakringskassan dag15. Vid deltidssjukskrivning dr huvudregeln att
arbetstiden férkortas lika mycket alla arbetsdagar. Avsteg frdn detta kani
vissafall vara mojligt men behover dé ske i dialog med Forsdkringskassan.
Arbetsgivaren har ett ansvar att arbeta férebyggande med arbetsmiljon,
bdde den fysiska och den psykiska. Plan fér din arbetsétergdng ska
arbetsgivaren uppratta senast dag 30 om du véntas blir sjuk Lldngre dn

60 dagar.

Forsdakringskassans ansvar

Det dr Forsdkringskassan som bedéomer om du har ratt att f@ sjukpenning
ndrdu dr sjukskriven. Din arbetsférmdaga stdllsirelation till olika bedém-
ningsgrunder beroende pd hur ldnge du varit sjuk, den sé kallade rehabi-
literingskedjan. Ar du arbetssékande bedéms din arbetsférméga frén
forsta sjukdageniforhéllande till alla normalt forekommande jobb pé
arbetsmarknaden. Merinformation om rehabiliteringskedjans olika bedém-
ningsgrunder hittar du via ldnken nedan.

Rehabiliteringskedjan — Forsdkringskassan (forsakringskassan.se)

Forsdkringskassan ansvarar ocksd for samordning av rehabiliterings-
insatser utférda av hélso- och sjukvard, arbetsgivare, Arbetsformedlingen
ochkommun.


https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/rehabiliteringskedjan

Att tdnka pa

Attvara sjukskriven dren delav den aktiva behandlingen. Detfinns en del
saker som du kan gora for att din sjukskrivningstid ska kunna ge dig den
dterhdmtning du behover:

« Halla ennormaldygnsrytm, Gta ordentligt pd regelbundnatider och
komma uten stund varje dag.

. Fokusera pésdadant dutycker omoch mérbraav. Det kan vara din
hobby eller att prata med ndgon som dr viktig for dig.

- Motioneraiden mdn dukan. Motion hjdlper mot stress, somnproblem
och nedstdmdhetsom kan folja av sjukdomen. For att stodja dig kan
vardgivare skriva ut fysisk aktivitet pd recept.

. Foljinstruktioner ochtréningsprogram, om du fatt det.

- Behdllgdrna kontakt med din arbetsplats.




Min plan




Region Halland

Box 517,30180 Halmstad
regionen@regionhalland.se
regionhalland.se

Innehall: Frida Lindh, Hdlso och sjukvdrdsstrateg

Forbestdllning av broschyrer besok https://vardgivare.regionhalland.se/ och sok pd bestdllbroschyrer.
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