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Inledning

Detta dokument ska utgora ett 6vergripande stdd och ge basinformation vid anvéndandet av
arbetsmodellen vird- och stodsamordning inom kommunernas och regionens verksamheter i
Hallands lén. Innehéllet utgér fran integrerad psykiatri och &r anpassat till de forutsdttningar
som finns i Halland. Integrerad psykiatri &r uppbyggd med en viss struktur som inte ar statisk,
utan kan anpassas utifran lokala och individuella forutséttningar. Strukturen ger dock verktyg
for att sikerstélla att det vi gor foljer en evidensbaserad praktik och som gynnar den enskildes
behov i sin process samt ger forutsédttningar till att den enskilde och dennes anhoriga far en
likvirdig och jdmstdlld insats, oavsett var i Halland man bor.

Innehallet i detta dokument ger en dvergripande beskrivning av vad man som utforare och
enskild méste ha kinnedom om for att kunna genomfora vard- och stddsamordning.

Det finns en ldinsgemensam 0verenskommelse kring att och hur kommun och region ska
samverka kopplat till vard- och stddsamordning.

Varfor ska vi samverka?
Lagstiftning

I januari 2010 infoérdes nya paragrafer 1 hilso- och sjukvérdslagen (HSL) och socialtjénstlagen
(SoL). Den ena delen handlar om att landsting/region ska ingé dverenskommelse om samarbete
1 frdga om person med psykisk funktionsnedséttning. Den andra delen handlar om att alla
brukare som behover insatser fran bade huvudménnen (och andra) ska ha en individuell plan.
De lagstadgade rattigheterna och skyldigheterna kring samordnad individuell plan (SIP)
aterfinns i 2 kap 7§ SoL, 16 kap 4§ HSL och 6 kap 4§ Patientlagen. Det 4r myndigheternas
ansvar att skapa arbetsmodeller som gor att insatserna ges 1 rétt ordning med en helhetssyn pa
brukarens behov och forutséttningar.

Nationella riktlinjer

Ar 2011 utgav Socialstyrelsen “Nationella riktlinjer for psykosociala insatser vid schizofreni
och schizofreniliknande tillstdnd”. Riktlinjerna har reviderats 2018 till "Nationella riktlinjer
for vard och stod vid schizofreni och schizofreniliknande tillstdnd — Stod for styrning och
ledning”. Riktlinjerna beskriver rekommendationer bade riktat till hilso- och sjukvérden,
socialtjdnsten samt rekommendationer som berér bdda huvudménnen gemensamt. En del av
rekommendationerna forutsétter ett val utvecklat samarbete mellan huvudménnen.

Riktlinjerna belyser vikten av att de psykosociala insatserna ska minska personernas symtom
och ge okad livskvalitet. Insatserna ska ocksé ge bibehéllen eller 6kad funktion nér det géller
boende, arbete och relationer samt ge 6kad delaktighet i samhéllet. Rekommendationerna 1
riktlinjerna &r applicerbara dven till andra personer med omfattande eller komplicerad
psykiatrisk problematik.

Nationellt arbete psykisk halsa
God och nara vard

2017 genomfordes en utredning, ”’Samordnad utveckling for god och ndra vard” (SOU 2017:01)
som foljdes av ett kompletterande betdnkande inom omradet psykisk hilsa, ’God och nira
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vard — Ratt stod till psykisk hdlsa” (SOU 2021:6). Déar presenteras en modell som kallas ”Ratt
stod till psykisk hélsa”. Modellen utgdrs av ett antal principer och arbetssétt som tillsammans
och/eller kombinerat forbattrar bemdtandet och omhéndertagandet av den enskilde och bittre
moter behoven pa befolkningsniva. Kdrnan 1 god och néra vérd ir ett personcentrerat arbetssétt
som utgar fran individens behov och forutsittningar. Det innebér att se, involvera och anpassa
insatserna efter vad som é&r viktigt for just den personen.

Kunskapsstyrning

Vérd- och insatsprogrammen (VIP) &r den del av ”Nationellt system for kunskapsstyrning i
hilso- och sjukvard”. Vard- och insatsprogrammen tas fram av nationell arbetsgrupp och
faststdlls av Nationellt programomrdde for psykisk hélsa. Innehéllet 1 véird- och
insatsprogrammen bygger pa nationella riktlinjer och andra kunskapssammanstéllningar men
ar utformade for att mota behovet av kunskap i eller infor motet mellan personal och individ. I
foljande vérd- och insatsprogram rekommenderas ndgon form av case management:

e Schizofreni och liknande tillstdnd
e Skadligt bruk, skadligt bruk och beroende
e ADHD

Uppdaterad information om framtagna VIP finns hdr: Nationella vard- och insatsprogram
(vardochinsats.se)

Regional 6verenskommelse och regional samverkansstruktur
Overenskommelse

Inom ramen f6r den regionala samverkans- och stodstrukturen 1 Hallands 14n finns det pa
strategiskt niva fran 2015, en 6verenskommelse om samverkan, ansvarsfordelning och
samordning av insatser till personer som pa grund av psykisk funktionsnedséttning behdver
vérd- och stddinsatser fran samhillet. Syftet med 6verenskommelsen &r att utifran géllande
lagstiftning fortydliga ansvarsférdelningen mellan huvudménnen. Den senaste
overenskommelsen géller fran och med 2022-01-01 och till och med 2024-12-31. Denna
overenskommelse ersétter de tre tidigare 6verenskommelserna.

Overenskommelsen omfattar mélgrupperna:

e Barn med behov av samordnade insatser frdn olika aktorer inom savédl kommun som
region.

e Unga som vérdas utanfor det egna hemmet.

e Individer med psykisk funktionsnedséttning.

e Individer med riskbruk, skadligt bruk och beroende av alkohol, narkotika, andra
beroendeframkallande medel, ldkemedel, dopningsmedel eller spel om pengar.

Samverkansstruktur — regionalt och lokalt

Den regionala utvecklingsgruppen for god och ndra vard bestir av forvaltningschefer fran
socialtjanst och bitrddande sjukvardsdirektor fran regionen.


https://vardochinsats.se/schizofreni-och-liknande-tillstaand/
https://vardochinsats.se/schizofreni-och-liknande-tillstaand/
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Deras Ansvar i1 Overenskommelsen ar att:

e Ansvara for att forlingning, uppdatering eller revidering genomfors.

e Vara dialogpart for de lokala samordningsgrupperna avseende strategiska frdgor runt
uppdrag och genomforande.

e Ansvara for att ta del av den érliga uppfoljningen och vid behov, dndra indikatorerna
som de lokala samordningsgrupperna ska folja upp.

I samband med den arliga uppfoljningen, gors regionala prioriteringar for kommande érs
utvecklingsarbete samt efter behov, ge utvecklingsuppdrag till samordningsgrupperna i
syfte att utveckla samverkan mellan huvudménnen inom ett specifikt omrade. Dar utover
finns det lokala samordningsgrupper.

De lokala samverkansgrupperna ansvarar for att sammanstélla en gemensam uppfoljning
som beskriver samordningen sévil lokalt som regionalt. Uppfoljningen ska innehalla
foljande indikatorer:

e Antal och analys av tvister och avvikelser.
e Analys av framgangsfaktorer, brister eller utvecklingsomraden i samverkan.

Mal och syfte

Malet med en arbetsmodell for integrerad psykiatri i form av vard- och stddsamordning med
resursgruppsarbetet i Halland dr frdmst att 6ka den enskildes livskvalitet och 6ka dennes
mojlighet till inflytande och sjdlvbestimmande Gver sin situation 1 de fall dar den enskilde
bedoms vara i behov av insatser fran bade hélso- och sjukvarden samt socialtjanst. Malet med
vard- och stodsamordning &r att utgd fran en gemensam arbetsmodell for personal inom
psykiatrin i Region Halland och socialtjédnsten i Hallands kommuner. Detta innebér att personal
1 verksamheterna inom regionen och kommunerna arbetar med ett integrerat arbetssétt vilket
leder till forbéttrad samverkan mellan psykiatri, socialtjinst samt vid behov, andra berdrda
aktorer kring vard och stod till personer med omfattande eller komplicerad psykiatrisk
problematik.

Vard- och stodsamordning med resursgruppsarbete
Integrerad psykiatri

Vérd- och stodsamordning 1 Halland utgar fran metodprogrammet integrerad psykiatri och
bygger pé sex huvudinslag:

1. Att kartlagga klientens problem och mél.

Att ldra ut hur man minskar stress.

Att ldra ut hur man effektivt l1oser problem och uppnér mal.

Att gora den psykiska sjukdomen och behandlingen begriplig.

Att forbittra kommunikationen mellan medlemmar av resursgruppen.
6. Att forebygga och hantera kriser.

el

Utifrdn resursgruppsarbetet implementeras dessa huvudinslag som utgar fran den enskildes
behov och mal.
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Vem kan fa vard- och stédsamordning?

I Hallands lén har beslut fattats i samverkan mellan Region Halland och samtliga kommuner
att vard- och stddsamordning ska erbjudas till personer med schizofreni, schizofreniliknande
tillstdind eller annan psykossjukdom. Vérd-och stddsamordning boér &ven kunna
erbjudas for personer med riskbruk, skadligt bruk och beroende, samsjuklighet och/eller
annan omfattande komplicerad psykiatrisk problematik vid behov.

Béde personal inom psykiatrin och kommunen ska erbjuda, samt i vissa fall motivera den
enskilde till vird- och stodsamordning, 1 de fall diar behov av samordning uppmairksammats.
Insatsen ska syfta till att 6ka den enskildes livskvalitet och 6ka dennes méjlighet till inflytande,
sjalvbestimmande Gver sin situation, 0kad eller bibehéllen funktion nér det géller boende,
arbete och relationer samt ge 6kad delaktighet i samhéllet.

Vem kan bli vard- och stddsamordnare?

Ansvaret for att informera och initiera forsta matet ligger pa den aktdr som forst ser behovet.
Bade personal fran Region Halland och Hallands kommuner kan bli vérd- och stddsamordnare
efter genomgéangen utbildning i vérd- och stddsamordning. Hur rutiner och kontaktvégarna ser
ut regleras i den lokala 6verenskommelsen som samverkats och avtalats 1 respektive kommun
med aktuell 6ppenvardsavdelning.

Vad innebér det att vara vard- och stodsamordnare?

Vard- och stodsamordning med resursgruppsarbete foljer en viss arbetsgang som utgér frén
processens olika faser. Vard- och stoddsamordnaren ér den funktion som finns med de enskilde
genom hela processen som stdd for att kartligga, formulera mél, ha mandat att samordna och
kalla till resursgruppsmdten samt att halla samman ndtverket runt den enskilde. Vard- och
stodsamordnaren ansvarar for insatser och uppfdljning av resursgruppsarbetet och pa
individniva, vilket gor att tidsétgdngen varierar.

Resursgruppen

Resursgruppen utgdr basen i arbetet runt den enskilde for att skapa ett ssammanhallet stod utifran
den enskildes hela livssituation. I resursgruppen ingar bade det privata och professionella
ndtverket. Som professionell kan du oavsett vilken huvudman du tillhér, vara delaktig i
resursgruppen dven om du inte gatt utbildning i vard- och stddsamordning. Detta innebér att
alla kontakter som dr nddvandiga for den enskilde kan kopplas in i resursgruppen. Personers
deltagande kan skifta, variera dver tid och nya behov kan tillkomma under processens gang.
Vard- och stddsamordnaren bor dock vara en och samma person under hela processen for att
framja kontinuiteten for den enskilde.
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Dokumentation

Varje huvudman dokumenterar arbetet enligt lokal rutin. Arbetsbladen och dokument som
ror vard- och stddsamordning pa individnivé, dgs av och skall finnas hos den enskilde som

original eller kopior.
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Flodesschema

Har beskrivs flodet och faserna 1 vard- och stddsamordningsprocessen samt de arbetsblad som
kan anvéndas i respektive fas. Flodesschemat och arbetsbladen som rekommenderas utgar fran
integrerad psykiatri och resursgruppsarbete och syftet for att anvdnda dem é&r att stédja den
enskilde i att finna sina egna forandringsonskningar och mélséttningar. Alla arbetsblad aterfinns
1 slutet av detta dokument under rubriken “Arbetsblad integrerad psykiatri, vard- och
stodsamordning i Halland”.

Kontakt och bedomning av behov av vard- och stddsamordning med resursgruppsarbete.
Erbjudande till den enskilde.

Uppstartsfas Samtycke, checklista, kontaktuppgifter och arbetsallians.

Kartldggning (Intervju, En vanlig dag, QLS-100, Natverkskarta).
Niérstaendearbete, intervju.

Bedémningsfas Stresshantering, tidiga tecken.

Analys, den enskildes malformuleringar.

Resursgruppsarbete, Samordnad individuell plan (SIP).
Utifran den enskildes mélformuleringar beskrivs métbara mél och delmal.
Handlingsplan Tidiga Tecken.

HEN N E

Arbeta utifran den enskildes malsattningar.
Uppf6ljningsmoten/utvarderingar.

Genomforandefas . ) - . .
Handledning for den enskilde, anhériga och professionerna.

Utvirdera arbetet (min delaktighet).
Nér malsittningarna dr uppfyllda och den enskilde har uppnatt en stabil och fungerande livssituation.

Slutfas/stodfas

Om nya maélséttningar har framkommit genomfors en ny malformulering och resursgruppsarbete.
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Beskrivning av processer och arbetsblad

Uppstartsfas

Inledande fas- dér arbetet padbdrjas och grundlidggande information samlas in tillsammans med
den enskilde. Den enskilde har innan uppstarten blivit informerad om vad vard- och
stddsamordning innebér samt tackat ja till erbjudande om vérd- och stddsamordning.

Samtycke

Samtycke behovs for samverkan och informationsdelning infor och i resursgruppsarbetet.
Samtyckesblankett fylls i samt undertecknas vid lampligt tillfdlle och delas med berérda
parter. Den enskilde har mdjlighet att lamna muntligt samtycke, men detta maste da
journalforas.

Checklista

Checklistan kan anvindas for att planera vilken huvudman eller profession som gor vad i
arbetsmaterialet samt halla reda pa vad som har gjorts hittills.

Bedomningsfas

I denna fas arbetar den enskilde tillsammans med vard- och stddsamordnare med arbetsbladen
for att kartligga och ta fram en helhetsbild 6ver nuvarande livssituation samt 6nskan om
forandring. Informationen frdn arbetsmaterialet ssmmanstélls tillsammans med den enskilde
for att ta fram langsiktiga mal och delmal.

Intervju

For att fa en heltdckande bild av den enskildes behov genomfors en intervju. Syftet med
intervjun i forsta hand dr att se om den enskilde har sjukdomsinsikt och kinnedom om sin
sjukdom. Intervjun kan ta olika lang tid och kan delas upp pa flera tillfdllen. Om den enskilde
har tva utsedda vard- och stddsamordnare s rekommenderas det att bada deltar vid intervjun.
Vard- och stddsamordnarna behover dock i forvig komma 6verens om vilken roll de har
under intervjutillféllet, till exempel att den ena fokuserar pa att stilla fragor och den andra
antecknar.

En vanlig dag

En vanlig dag dr en kartliggning av hur den enskildes vardag ser ut. Guida den enskilde
genom att be den enskilde beskriva hur dagen ser ut frén det att hen gar upp till dess att den
enskilde gar och lagger sig, beskriv hela dygnet. I vissa fall behdver den enskilde guidning
och stdd for att minnas vad som hénder ”en vanlig dag”. Klockslag kan anges for att
tydliggora dygnsrytm. Informationen som framkommer ger information om den enskildes
eventuella forandringsonskningar i aktiviteter och relationer i vardagen.

QLS -100

Arbetsbladet anvinds for att f4 information om livsomraden som den enskilde upplever
otillfredsstéllande. I de fall den enskilde upplever otillfredsstéllelse inom flera omraden
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behover stéllning tas till vilka tva till tre omraden som den enskilde upplever viktigast att
fordndra i nulédget.

Livslinje

Vid anvédndandet av en livslinje far den enskilde beskriva viktiga héndelser som hént 1 livet,
bade positiva och negativa, som kan ha bidragit att forma den enskilde. Livslinjen beskrivs i
artal eller alder.

Natverkskarta/sociogram

Nétverkskartan syftar till att tydliggdra vilka personer som finns i den enskildes nérverk. Har
kan bade professionella, ndrstdende och vanner inga. Utifrdn natverkskartan kan den enskilde
med hjélp av vard- och stddsamordnarna identifiera vilka personer som kan vara aktuella att
bjuda in till ett resursgruppsmote, s.k. resurspersoner. De fragor som stélls i samband med
genomforandet av nitverkskartan ger ockséd information om det finns eventuella 6nskemal om
forédndring i befintliga relationer.

Intervju med narstdende

Syftet med nérstdendeintervjun &r att identifiera nérstdendes uppfattning om den enskildes
livssituation, funktionsnedséttning osv. Utformningen av fragorna bygger pa samma
fragestéllningar som den enskilde besvarade vid sin intervju, men formulerat ur ett
narstdendeperspektiv.

Planeringsfas

Efter eller i samband med kartldggning och malformulering forbereds resursgruppsarbetet och
en inbjudan till resursgruppsmote skickas till de personer som den enskilde vill ska delta. Pa
resursgruppsmotet gdr man igenom nuvarande méal och delmél och en 6verenskommelse over
vem som gor vad till ndsta mote skapas. SIP-blanketten kan anvandas for resursgruppsmotet.
Datum for uppfoljning av resursgruppsmote kan redan nu bokas in.

Utse resursgrupp

Resursgruppen utgor basen i arbetet runt den enskilde for att skapa ett sammanhallet stod
utifran den enskildes hela livssituation, dar bdde den enskildes privata och professionella
natverk ingér. Det dr den enskilde som avgor vilka som ska ingd i resursgruppen och att
deltagandet i resursgruppen kan variera beroende pa fokus och behov som lyfts 1
resursgruppen.

Vard- och stddsamordnaren bor dock vara en och samma person under hela processen for att
frdmja kontinuiteten for den enskilde.

Resursgruppsarbetet skapar en struktur for samverkan och ger den enskilde mojligheten att fa
ett 6kat inflytande 6ver sin vard, behandling, rehabilitering och stéd i sin aterhdmtning.
Samverkan skapar ocksé en effektivare process och en forstaelse for respektive huvudmans
uppdrag. Vard- och stddsamordning anvands i de fall diar behovet av samordning har
uppmaérksammats eller behovet ér patagligt.

Samordnad individuell plan (SIP)

I SIP-planen ska det framga vilka langsiktiga mal den enskilde har och vilka delmal arbetet
ska fokusera kring, fram till ndstkommande resursgruppsmote. Planen ska dven beskriva vilka

10
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insatser som den enskilde behover for att nd mélen, vilka insatser kommunen eller Region
Halland svarar for, vilka insatser/atgarder som vidtas av annan aktdr och vem som har det
overgripande ansvaret for planen.

Handlingsplan tidiga tecken

For att forhindra att den enskilde forsdmras och aterinsjuknar gors en kartldggning av tidigare
kdnnetecken pa forsamring. Genom att tidigt identifiera forandringar i vanor, beteende och
relationer kan interventioner goras for att forhindra utvecklingen av ett aterinsjuknande. Det
ar viktigt att s& manga som mojligt 1 den enskildes privata och professionella nétverk far
kdnnedom om ”’tidiga tecken” for att kunna upptédcka nér en forsamring ar pa gang. Med hjélp
av arbetsbladet forbinder sig bdde den enskilde, de professionella och eventuella narstdende
att agera efter planen. Alla som dr omnédmnda i krisplanen tidiga tecken, far en kopia. Vard-
och stddsamordnarna ansvara for att informera berdrda aktorer/parter. Handlingsplanen tidiga
tecken revideras regelbundet.

Malformulering

Syftet r att med stod av de arbetsblad som anvints, sammanfatta och stddja den enskilde att
finna vilka omrédden 1 livet som det finns dnskemal om att fordndra samt vilket omrade som
den enskilde vill borja med att forédndra. Syftet dr ocksé att den enskilde ska kunna formulera
ett personligt langsiktigt mal.

Genomforandefas

Under genomforandefasen arbetar alla som deltar i resursgruppsmotet enligt dverenskomna
ataganden och f6ljer upp arbetet vid nésta resursgruppsméte. Den enskilde och vard- och
stodsamordnarna tréffas efter behov mellan resursgruppsmotena.

Problemldsning med 6-stegsmetoden

Psykisk funktionsnedsittning kan medfora kognitiva nedséttningar vilket i sin tur kan paverka
formagan att 16sa problem. Problemldsning med 6-stegsmetoden kan med fordel anviandas
som en naturlig del av rehabiliteringen. Nér problem uppstar anvinds metoden for att
diskutera fram en gemensam l6sning, det dr dock viktigt att den enskilde far vilja vilken
16sning som ska anvéndas. Metoden &r anvéndbar, savél i resursgruppsarbete som individuellt
med den enskilde.

Slutfas/stodfas

Niér den enskildes malsdttningar uppnatts kan resurspersonerna finnas kvar en tid som stod for
att bibehalla de fordndringar som skett. Forhoppningsvis har vard- och stoédsamordningen lett
till att nya kontakter upprittats dar den enskilde kan fa fortsatt stod.
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Bilaga 1

BEGREPPSFORKLARINGAR
Evidensbaserad praktik

Den som behdver samhéllets insatser ska erbjudas hjalp som bygger pd bésta tillgingliga
kunskap, vilket innebér att den enskildes situation, erfarenheter och 6nskemal samt den
professionellas erfarenhet viags samman med bista tillgingliga kunskap vid beslut om
insatser. Mélet &r att de metoder som anvénds ska vara till nytta for den enskilde.

Huvudman

En term for en statlig myndighet, kommunal férvaltning eller annan likartad organisation som
har ansvar for viss verksambhet.

Integrerade arbetsformer

Samordning av olika metoder och arbetssétt. De personer som har behov inom flera olika
livsomréden (psykisk ohélsa, fysisk ohdlsa, ekonomi/forsorjning, arbete/sysselsittning,
bostad, missbruk/beroende etc.) bor ges insatser parallellt.

Integrerad psykiatri

En integrerad arbetsform avseende behandling, socialt arbete och rehabilitering dar stodet till
den enskilde &r integrerat och ges parallellt. Integrerad Psykiatri dr ett av de effektivaste
behandlingsprogrammen for svart psykiskt sjuka som vetenskapen idag kénner till.
Programmet dr utformat sé att den drabbade sjdlv styr 6ver sin behandling. Viktiga personer i
patientens sociala natverk deltar aktivt. Strategin i behandlingsprogrammet Integrerad
Psykiatri &r att forbéttra patienternas och de nirstdendes forméga att klara av stress och att
16sa sjukdomsrelaterade och andra utmaningar.

Implementera

Implementera kan innebéra att en ny modell eller ett nytt arbetssitt ska inforas 1 en
verksamhet utifran att behov av ett nytt arbetssétt har uppmérksammats.

Kognitiva svarigheter

Svarigheter att rikta sin uppmérksamhet, sina kdnslor och tankar mot en uppgift och att
utestéinga yttre storande faktorer. Det kan ocksé innebéra att man kan ha svarigheter att forsta
tid, att kunna genomfora det man har planerat och ténkt, kunna forestélla sig saker man inte
har upplevt samt veta ndr och hur négot bor goras.

Psykosociala insatser

Psykosociala insatser innefattar bade stod och behandling. Psykosocialt stod syftar till att
erbjuda stddjande insatser med syfte att forbéttra den enskildes sociala situation och
livssituation i1 dvrigt utifrdn uppsatta mal. Med psykosocial behandling menas generellt
metoder eller tekniker som ska fordndra eller bearbeta en enskilds problembeteende.
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Resursgruppsarbete

Den enskildes sammansittning av viktiga personer bade néarstaende och professionella som
arbetar enligt den enskildes malsittningar.

Resursgruppsmote

De moten dir man planerar/faststéller och foljer upp malsattningarna som den enskilde vill
na.

Samordnad individuell plan (SIP)

Samordnad individuell plan, SIP, ska uppréttas tillsammans med brukare och patient om
insatser fran bade socialtjénst och hilso- och sjukvard behover samordnas. SIP syftar till att
skapa delaktighet och trygghet for individen. Den ska utga fran vad som é&r viktigt for
individen och vara individens plan. I bade socialtjdnstlagen och hilso- och sjukvéardslagen
finns en bestimmelse om att erbjuda SIP.

Samverkan

Samverkan kan ske inom och mellan exempelvis enheter, myndigheter och samhéllsaktorer
vad géller att exempelvis aktivt utbyta information och planera gemensamma aktiviteter.

Samordning

Samordning dr ndr exempelvis varden och stodet utférs gemensamt av berérda inom olika
verksamheter.

Vard- och stddsamordnare

Den person fran kommun och/eller psykiatrin som utsetts vara ansvarig att samordna den
enskildes insatser frdn kommun, psykiatri, forsékringskassan, arbetsformedlingen m.fl. och
ser till att planen foljs.

God och nara vard

God och nédra vérd kan beskrivas som ett overgripande mal for den omstillning som sker inom
hilso- och sjukvarden. Omstéllningen syftar till att varden i hogre grad organiseras och
bedrivs med utgdngspunkt fran patientens behov och forutsittningar.

Regional utvecklingsgrupp God och Nara Vard (RUG)

Gruppen bestér av kommunernas forvaltningschefer inom socialtjanst/vard- och omsorg samt
bitradande hélso- och sjukvardsdirektor i Region Halland. Gruppens uppdrag ér att driva och
utveckla samverkan for en omstéllning mot God och Néra Vard med patienten i fokus.

Nationella Riktlinjer

Socialstyrelsen har tagit fram nationella riktlinjer for hur olika sjukdomar kan foérebyggas,
utredas och behandlas. Malet ar att ge en god och jamlik vard och omsorg.
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Vard- och insatsprogram

Genom nationella vard- och insatsprogram (VIP) tillgédngliggérs den samlade kunskapen om
insatser enligt evidens och beprovad erfarenhet for berdrda verksamheter, professioner och
chefer. Sveriges kommuner och regioner har i samverkan tagit fram fem nationella vard- och
insatsprogram; Schizofreni, Sjélvskadebeteende, Depression och angestsyndrom, Missbruk
och beroende samt Adhd.

Trygg och effektiv utskrivning

Den 1 januari 2018 trddde lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvard 1 kraft. Syftet var att skapa en trygg, sdker och smidig évergang fran slutenvard till
Oppen vard och omsorg.
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Foljande arbetsblad ingar i detta dokument:

Information till dig som erbjuds vard- och stddsamordning i
Samtycke till samverkan och informationsutbyte

Checklista

Kontaktuppgifter

Intervju

En vanlig dag

QLS-100

Livslinjen

Natverkskarta/Sociogram

Narstaendeintervju

Malformulering

Kallelse till resursgruppsmote/samordnad individuell plan (SIP)
Informationsblad om vard- och stédsamordning
Handlingsplan vid tidiga tecken samt stodfragor
Problemldsning med 6-stegsmetoden

Uppféljning individniva/Min delaktighet
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Du kan bli erbjuden vard- och stddsamordning

* Om du har schizofreni, schizofreniliknande tillstdnd eller annan psykossjukdom.

* Om du har missbruk, beroende eller samsjuklighet.

* Om du har omfattande psykiatriska svarigheter och stort behov av vard, stod och samordning.

Det héar kan din Vard-och stédsamordnare hjadlpa dig med

» Samordna olika aktdrer och kontakter sé att du far en béttre 6verblick Gver din livssituation.

* Fa livet fungera béttre nar alla drar at samma hall.

* Sortera och fa struktur pa var och hur du ska borja och vad som blir nésta steg, da du inte kan gora
allt pd samma gang.

* Arbetet foljer ett visst program, i en viss ordning som det finns forskning pa. For att fa vard- och
stddsamordning behovs ditt samtycke.

Detta kan du forvanta dig
* Du och din Vard-och stodsamordnare triffas regelbundet for att tillsammans kartlagga
forutsattningarna for vad som é&r en bra livskvalitet for dig.

« Utifran kartldggningen ni gjort bestimmer du dina mal.
* Tillsammans tar ni sedan fram en plan for att na de mal som du har satt upp.
* Det dr du som bestdmmer vilka mal och pa vilket sédtt méalen kan uppnas.

* Du och din Vard-och stddsamordnare bjuder in till ett Resursgruppsmote med de personer du vill ha
med och som &r viktiga for dig.

* Du bestammer var ni ska traffas.

* Ni gor upp en dagordning som ni foljer och méten péagar cirka en timme eller sé lange som ni
kommer 6verens om.

* Vid motet gors en Utvecklingsplan/ Samordnad Individuell Plan (SIP) déar det tydligt ska framga:

VAD som ska goras

HUR det ska goras

VEM som ska gora vad
NAR det skall vara fardigt

Din plan utvérderas vid resursgruppsmote ungefar var tredje manad. Dér ni arbetar efter din
samordnade individuella plan tills du uppfyllt dina mal och kénner dig nojd.

Vill du veta mer?
For mer information, prata med din kontakt eller personal inom Vuxenpsykiatrin eller kommunens
socialtjanst.



BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Varbergs  FALKENBERG
kommun hitta, det hin

/) 3\

Kungsbacka

SAMTYCKE TILL SAMVERKAN OCH INFORMATIONSUTBYTE INOM MIN VARD- OCH
STODSAMORDNING

Samtycket giller endast information Datum for samtycke:
som behdovs for att berorda
myndigheter pa basta sitt ska kunna

hjélpa mig. Samtycket gller under min pagdende vard- och

stédsamordning. Dock ldngst ett ar.

Jag samtycker till att berérda Personens namn:
myndigheter nedan samverkar kring
mina insatser. Jag medger darfor att
berérda myndigheter far utbyta Personens personnummer:
information utan hinder av sekretess.

Medgivandet omfattar: Ansvarig person och verksamhet

Socialtjanst

Halso-och sjukvard

Skola

Arbetsformedling

Forsakringskassa

Samtycket aterkallas: | Datum: Underskrift:

Underskrift:

Namnfortydligande:

Detta dokument bifogas journalhandling hos berérd myndighet. Kopia till personen.

Vard- och stédsamordnare/Initiativtagare till samverkan (namn och telefonnummer):
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Datum

Kontaktuppgifter

Intervju

En vanlig dag

QLS-100

Livslinje

Natverkskarta/
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Intervju
narstaende

Analys -
malformulering

Boka tider for:

Resursgruppsmote

Datum

Datum

Datum
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KONTAKTUPPGIFTER
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Namn:
Adress:

Telefon/e-post:

Vard- och stédsamordnare:

Telefon/e-post:

Vard- och stédsamordnare:

Telefon/e-post:

Patientansvarig lakare:

Telefon/e-post:

Vardcentral:

Lakare/sjukskoterska/kontaktperson:

Telefon/e-post:

Socialsekreterare:

Telefon/e-post:

Boendestodjare:

Telefon/e-post:

Annan personal inom socialtjanst:

Telefon/e-post:

Andra viktiga personer (namn och telefon/e-post):
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INTERVJU

Detta ar foérslag pa fragestallningar att diskutera under en intervju:

1.

N

w

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Beskriv dina svarigheter?

Vilken diagnos har dina svarigheter fatt? Anser du att du har fatt ratt diagnos?
Hur paverkar dina svarigheter ditt dagliga liv?

Beratta om bakgrunden till dina svarigheter. Nar boérjade det? Vad tror du de
beror pa?

Hur ser ditt forhallande ut till anvandandet av alkohol och droger?

Tycker du att du har tillracklig kunskap om dina svarigheter och din behandling?
Hur tror du andra ser pa din situation?

Varierar svarigheter fran dag till dag? Vad styr variationen?

Hur ar ditt kansloliv? Hur paverkas du av kanslor?

Hamnar du ofta i konflikter? Vad brukare de handla om i sa fall?

Vad far dig att ma battre?

Vad gor dig glad?

Sag nagra positiva saker om dig sjalv.

Vad har du for intressen?

Vilka situationer och handelser far dig att ma samre?

Hur marker du att du boérjar ma samre?

Vad gor du om du marker att du bérjar ma samre?

Aven nar man mar ganska bra kan man ha vissa kvarstadende problem. Har du
nagra sadana?

Har du nagra bra knep for att hantera dessa kvarstaende problem?
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20. Vad anser du om den behandling du fatt? Vad har varit bra? Vad har varit
daligt?

21. Tar du nagon medicin? Vad heter den? Vilken dos tar du?

22. Vilka fordelar ger din medicin?

23. Vilka nackdelar kan din medicin ge?

24. Hur ser du pa framtiden? Hur har du det om 5 ar?

25. Vilken insats vill du helst att jag/vi gor for dig? Vad forvantar du dig av mig/oss?

Vad vi verkligen skall géra bestammer vi tillsammans nér vi gjort en samordnad

individuell plan.
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EN VANLIG DAG:

Aktiviteter:

Vad brukar du géra en vanlig dag? (Beskriv fran nar du kliver upp till du gar och lagger dig)

Ar det nagot du gér idag som du vill géra langre stunder eller oftare?

Finns det nagot du inte gor idag men som du skulle vilja géra?

Vad hindrar dig fran att géra det du vill?
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Platser:

Var brukar du vara pa dagarna?

Finns det nagon plats du ar pa idag som du skulle vilja besdka langre stunder eller oftare?

Finns det nagon plats du inte ar pa idag som du skulle vilja besoka?

Vad hindrar dig fran att besdka de platser dar du vill vara?
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Personer:

Vem brukar du vara tillsammans med pa dagarna?

Finns det nagon du vill traffa oftare?

Finns det nadgon du vill traffa mindre ofta?

Vad hindrar dig att traffa dem du vill?
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QLS - 100

Ringa in eller stryk 6ver med fargpenna det som ar OTILLFREDSSTALLANDE i ditt liv

just nu.
Ex.

Bostad

Bostadens storlek

Ljus

Bostad

Bostadens storlek

Hushall och personlig omvardnad

Inkdp

Ljus Kost och matvanor
Ljud Hygien

Varme Klader

Varmvatten Tvatt

Dricksvatten Stadning

Kok Sopor

Toalett Boendemilj

Bad / dusch

Bostadens utseende
Lugn och ro
Avskildhet

Materiellt vald

Miljofororeningar
Grannar
Diskriminering
Trygghet

Gang- och cykelvagar
Gator

Gatubeslysning
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Offentlig service

Offentliga fardmedel
Post

Telefon

Banker

Affarer

Digitala tjanster
Digitalt vald

Kunskap och utbildning

Forstar svenska
Tillgang till tidskrifter
Tillgang till bécker
Grundskola

Hogre utbildning
Yrkesutbildning

Kontakter

Kontakter mor / far

Kontakt med partner

Kontakt med barn

Kontakt med 6vrig slakt

Kontakt med vanner av samma kon
Kontakt med vanner av motsatt kon
Sexuell kontakt

Kontakt med arbetskamrater

Kontakt med personal

BASTA LIVSPLATSEN

S HYLTE O

Behov av

Behova bo med andra
Behova hjalp

Behodva hjalp skota pengar

Ekonomi

Besparingar
Bidrag

Skulder

Inkomst av arbete

Ekonomiskt vald

Inre upplevelser

Inre harmoni

Gladje over livet

Kunna uppna livsmal
Kanna sig behovd Kansla
av identitet Sjalvtillit
Frihet

Uppleva karlek

Bli forstadd av andra

Kunna njuta

Religion

Kyrkliga aktiviteter

Religiosa upplevelser

Region Halland
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Psykisk halsa

Soémn

Psykiatrisk vard
Psykoterapi
Medicinbehandling
Psykiskt vald

Sexuellt vald

Fysisk halsa

Kroppens maende
Tandhalsa

Vikt
Sjukvardskontakter

Fysiskt vald

Alkohol/droger eller annan

typ av beroende

Mitt beroende

Andras beroende

’ BASTA LIVSPLATSEN
Halmza'd m S HYLTE mRegion Halland

Fritid

Samvaro med manniskor
Hobbys

Bio

Radio

TV

Musik

Teater

Konst

Lasa tidningar
Lasa bocker

Ga pa kurser
Idrott

Motion
Naturupplevelser
Resor

Semester

Ytterligare nagot otillfredsstallande? Skriv det har:
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Skriv i kronologiskt ordning, ner viktiga handelser i ditt liv, positiva och negativa som
kan ha bidragit till att forma dig till den person du ar idag. Datera med artal eller din
alder.

Var du bodde och med vem nar du féddes. Hur manga syskon du hade och hur din
familjesituation sag ut.

Fortsatt framéat i tiden. Ta med t ex;

Syskons fodelse

Traumatiska handelser
Narstaendes dodsfall

Skilsmassor

Egna sjukdomar eller olycksfall

Sjukdomar eller olycksfall hos dina narstaende
Hur det fungerade for dig under skoltiden med studier och vanner
Militartjanst

Egna barn fodelse

Aborter

Nar du har flyttat

Arbeten

Konflikter

Viktiga relationer

Mobbing

Annat
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NATVERKSKARTA/SOCIAGRAM

Fyll i namn péa de personer som du kanner. Punkten i mitten ar du. Personer du
traffar satter du nara mitten. De du traffar sallan satter du langst ut. Nar du har fyllt i
alla du kan komma pa, kan vi diskutera féljande fragor:

e Vem/vilka personer ar viktiga for dig?
e Vem/vilka ar ett gott stod?

e Vemlvilka ar trevliga att umgas med?
e Vem/vilka vill du traffa oftare?

e Veml/vilka ar till besvar for dig?

e Vem/vilka vill du traffa mer sallan?
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NARSTAENDEINTERVJU

Férslag pa fragor att stélla till narstdende/anhériga
Vilka svarigheter/problem har din narstaende (den enskilde)?

e Vet du hur du som narstaende ska forhalla dig till dessa?

e Kan du tala med din narstaende (den enskilde) om dessa svarigheter?
e Har du sjalv nagon du kan prata med och fa st6d?

o Vilket stod behdver du av oss?

Vilken diagnos har din narstaende (den enskilde)?

e Vet du hur du ska forhalla dig for att hjalpa honom/henne att klara
symtom/biverkningar/svarigheter battre?

e Vad vet du om denna diagnos? Behdver du fa information?

e Kan du tala med din narstaende (den enskilde) om diagnosen?

Vilken kunskap tror du att din narstaende (den enskilde) har om sina svarigheter?

e Har du gatt nagon anhdrigutbildning eller cirkel?
e Tror du som anhdrig att han/hon har tillrackligt med kunskaper?

Kéanner du till hans/hennes tidigare varningstecken?

e Kanner han/hon sjalv till dessa?
e Har du varit med och tagit fram de tidiga varningstecknen?

Vet du vad som orsakar forsamringar eller att han/hon blir samre?

e Vet du vad som ar stressande for honom/henne? Vilka situationer, platser eller
personer?

e Vad brukar du géra nar detta hander? Vet du vad du ska goéra eller saga?

e Ber du att fa hjalpa till?

Hur talar’/lkommunicerar du med honom/henne?
Foljande saker ar vanliga hos anhdriga till personer med psykisk ohalsa:

e Kanner du dig nagonsin kritisk eller fientlig mot honom/henne?

e Finns kontroll eller 6verbeskydd hos dig? Later du honom/henne bestamma sjalv?
e Forekommer dubbla budskap fran din sida?

e Klarar du av att vara tydlig?

Hur I6ser han/hon sina svarigheter/problem?

e Loéser du och han/hon svarigheter tillsammans?
e Kan ni prata om hans/hennes svarigheter/problem?
e Har du nagra personliga/egna knep?
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Vad har han/hon for mal kortsiktigt och langsiktigt just nu?

e Vet du som narstdende nagot om dessa mal?
¢ Kan du hjalpa honom/henne med sina mal om du kanner till dem?

Vet du hur han/hon mar just nu?

e Kan ni tala om detta?
e Kan du fraga?
e Berattar han/hon av sig sjalv fér dig? Eller om du fragar?

Vet du hur din narstaendes (den enskilde) medicin verkar?

e Behover du mer information?
e Kanner du till fordelar/nackdelar med medicinen?

Lyssnar du och din narstaende (den enskilde) pa varandra?

e Uttrycker ni kanslor, bade positiva (gladje) och negativa (ilska, irritation)?
e Ber ni varandra om saker pa ett positivt satt?
e GOr ni kompromisser?

Hur tror du hans/hennes sjukdom kommer utvecklas?

e Hur har han/hon det om ett ar? Om fem ar?
e Vad tror du han/hon sjalv tror?

Kéanner du som anhoérig nagon skuld?
Kéanner du som anhorig nagon skam?
Kan du vara argl/irriterad pa honom/henne?

e Vagar du visa det?
e Hur tror du han/hon reagerar om du visar irritation eller ilska?

Hur ar din bérda som anhoérig (0 = ingen, 3 = svar)?

e Behdver du hjalp att minska denna borda?
e Hur gor du idag for att minska bérdan som anhérig?

Hur ofta traffas du och han/hon, (dagligen eller mer sallan)?

e Traffas ni lagom mycket? Vill du traffas oftare? Mer sallan?

Vad onskar du for stod av varden? Vad behover du sjalv?
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MALFORMULERING

Titta pa de arbetsblad som ni har anvant och lyft fram den enskildes tankar om
forandring. Diskutera respektive for- och nackdelar med férandring. Vilka omraden i
livet har den enskilde 6nskemal om att férandra samt vilket omrade den enskilde vill
bdrja med att forandra. Formulera slutligen ett personligt langsiktigt mal.

Tankar om férandring Fordelar Nackdelar

Langsiktiga mal

Vid flera langsiktiga mal — rangordna vilka som ar viktigast att bérja med.
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KALLELSE TILL RESURSGRUPPSMOTE/SAMORDNAD INDIVIDUELL
PLANERING (SIP)

Samordningen galler:

Namn: Personnummer:

Adress: Telefonnummer:

Syfte med motet:

Information om motet:

Datum: Tid:

Bekrafta deltagande fore den:

Plats:

Information av vikt for métets genomférande ex. tolk, allergier, vagbeskrivning etc:




’ BE\STALWSPLATSEN
& 3 [ . voo [EEIP] Lo HYLTE R pro

Varbergs FALKENBERG
kommrl.?n hitta, det i Kungsbacka

Kallade till motet:

Namn: Verksamhet: Uppdrag/relation:

Samordningen sker med personens samtycke. De som &r kallade har skyldighet att delta i
samordningen enligt 3f§ HSL, 2kap 7§ SolL. Bekréafta till sammankallande inom en vecka efter mottagen
kallelse och meddela innan métet, vem som kommer delta.

Sammankallande:

Namn och verksamhet:

Telefon: Mobil: Mejladress:

Datum for kallelse:
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INFORMATIONSBLAD OM VARD- OCH STODSAMORDNING

TILL DIG SOM BLIR INBJUDEN ELLER KONTAKTAD AV EN VARD- OCH
STODSAMORDNARE

Vérd- och stodsamordning gar ut pé att samla alla nddvéndiga resurser som ér till hjdlp for att
16sa den enskildes problem for att kunna ge ett samlat och samtidigt stod fran olika parter. Vard-
och stédsamordnaren har tillsammans med den enskilde sjidlv ansvar for all samverkan pa
individniva.

Vard- och stodsamordnaren kan vara anstilld inom region/psykiatrin eller kommunens
socialtjanst. Personen har, forutom sin yrkesprofession, gatt en kurs 1 vard- och stddsamordning.
Blir du kontaktad av en vard- och stddsamordnare, kan du utga ifran att personen det géller har
stora svarigheter och behov av samordnat stéd fran olika huvudmaén.

Inledningsvis gor vard- och stddsamordnaren och den enskilde en kartliggning av behov och
resurser. Sedan bjuds aktuella personer in till ett resursgruppsméte dér fokus ligger pa den
enskildes mél. Resursgruppsmoétet dr den enskildes eget mote och ett till fdll dar den
Samordnade Individuella Planen (SIP) alltid goérs. P4 motet faststdlls &ven en krisplan, dér
medlemmarna 1 resursgruppen far kdnnedom om den enskildes tidiga varningstecken péa
aterinsjuknande.

Vad kan du forvanta dig som resursperson och vad ar din uppgift?

e Blir du inbjuden till resursgruppsmdéte ar det viktigt att du infinner dig. Du ar utsedd av
den enskilde som en viktig person i hans eller hennes fortsatta planering. Ofta sker
mdtena i den enskildes hem eller pd ndgon annan plats som den enskilde har valt ut. Om
du bedomer att det finns nagon annan 1 din nirhet som &r béttre ldmpad 4n du sjilv att
nirvara, informera da vard- och stddsamordnaren om det.

e Du fir pa forhand information om de mél som ska diskuteras pd kommande
resursgruppsmote. Du kan om du vill be om en kopia pa det samtycke om att sekretessen
upphor, som vard- och stddsamordnaren har gjort med den enskilde infor att du har
blivit kallad.

e Blir du kontaktad av en vard- och stodsamordnare, ta tillfille i akt och ta del av
kartlaggningsmaterialet som finns. Véird- och stddsamordnaren arbetar med olika
bedomningsinstrument och dokument (som QSL100, Nétverkskarta och SIP) som
fungerar lika bra inom psykiatrin som socialtjanst.

e Du fir ofta som resursperson kunskap om den enskildes tidiga varningstecken och kan
komma att fa en uppgift i ett akut lage.

e Vird- och stodsamordnaren dr ett stdd 1 att f& en helhetsbild av den enskilde och é&r
nagon som kan koordinera och f6lja upp alla insatser pé individniva.

e Samordnad individuell plan (SIP) — vuxna. Formulédr/blankett himtas for SIP kan
hdmtas pd www.regionhalland.se och lokalt kan &ven formuldret/blanketten finnas
tillgidnglig 1 det interna verksamhetssystemet, exempelvis Lifecare.
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HANDLINGSPLAN VID TIDIGA TECKEN

Patienten/brukarens namn: Personnummer: Datum:

Vad hander om jag blir féorsamrad (ex. om du varit inlagd pa sjukhus, vad hande
innan dess):

Mina tidiga varningstecken ar, ex. det finns risk att jag kan fa symtom pa:

1.

2.

Om nagot varningstecken uppkommer ska jag:

1.

2.

3.

Min vard- och stddsamordnare heter:

Telefon:
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Om nagon av mina resurspersoner upptacker att jag uppvisar tidiga varningstecken,
vad kan de gora da:

Om min vard- och stédsamordnare inte gar att fa tag pa kontaktas:

Namn: Telefonnummer:

Godkannande av handlingsplanen vid tidiga tecken:

Patient: Vard- och stddsamordnare:

Vardkontakt: Annan:

Narstaende: Ev. lakare:
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STODFRAGOR VID UPPRATTANDE AV HANDLINGSPLAN TIDIGA TECKEN

Har du forlorat intresset for att géra saker?
Tappar du intresset for saker som du tidigare tyckte varit roligt?
Har du svart att koncentrerar dig eller kanner du dig stoérd i dina tankar?

Kan du lasa, titta pa TV, anvanda dator, lyssna pa musik mm med samma
koncentration som tidigare?

Har du haft mindre kontakt med dina vanner eller familj?

Har religion eller andlighet blivit mer betydelsefullt for dig an tidigare?

Har du svart att ta vardagliga sma beslut?

Har du haft svart att sova?

Sover du mer eller mindre an vanligt?

Har du kant dit spand, orolig eller nervés?

Har dina matvanor blivit forandrade? Ater du mer eller mindre &n tidigare?
Har du svart att halla sams med familj, vanner eller andra personer?

Har du svarare att delta i grupp eller tilsammans med manga manniskor?
Har du funderat pa att skada dig sjalv eller nagon annan?

Dricker du alkohol eller roker? Gor du det mer an vanligt?

Har du tyckt eller tycker att omgivningen ar konstig, frammande eller ovanlig?

Har din familj, vanner eller nagon annan papekat att du har forandrats?
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PROBLEMLOSNING MED 6-STEGSMETODEN
Att I16sa problem och uppna mal:

1. Vad ar problemet och malet? Klargor exakt!
Lat alla saga sin asikt, stall fragor. Omformulera problemet till ett mal. Samtala om problemet

eller malet anda tills vi vet och kan skriva ner exakt vad problemet eller malet ar. Skriv ner
det:

2. Lista alla mdjliga I6sningar.

Skriv ner alla idéer, ocksa "daliga” och "dumma”. Lat var och en féresla nagot. Tala inte om
bra eller daligt och fundera inte dver for- och nackdelar.

3. Lyft kort fram de storsta for- och nackdelarna.
Ga snabbt igenom listan. Fa var grupp att kvickt och kort tala om vad vi tror ar de viktigaste
for- och nackdelarna med varje forslag. Skriv ingenting och jamfor inte I6sningar nu.
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4. Vilj den basta praktiska I6sningen.
Valj en 16sning som kan genomféras bast med de resurser (kunskap, tid, material, pengar)
som vi har just nu.

5. Planera exakt hur I6sningen ska genomfoéras.
Organisera de resurser som ni behdver. Overvag hur vi ska hantera troliga svarigheter. Ova
alla steg, repetera och/eller rollspela.

6. Folj upp framsteg och hur det har gatt att genomfora planen.

Uppmuntra alla anstrangningar och férsok som har gjorts. Ga igenom framsteg for varje
punkt i planen. Ta sedan upp vad som uppnatts. Andra planen. Férsék nadgon annan lésning.
Hall pa tills vart mal ha uppnatts.



Cxre |

g
Varbergs  FALKENBERG
kommun hitta, det hin

A BASTA LIVSPLATSEN
l[, Halzza'd M S HYLTE 1) Region Halland

Kungsbacka

UPPFOLJNING INDIVIDNIVA/MIN DELAKTIGHET

Namn och datum:

Svara pa fragorna nedan. Séatt &ven kryss pa skalan fér vad som
stdmmer bést éverens med din uppfattning/upplevelse.

Vilka ar med i din resursgrupp?

Har du sjalv fatt valja vilkka som ska inga i resursgruppen? Satt kryss pa
skalan nedan.

Instdmmer inte alls Instammer helt

Vilka ar dina mal i den samordnade individuella planen?

Har du sjalv fatt bestamma dina personliga mal? Satt kryss pa rutan nedan.

Instammer inte alls Instammer helt
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Ar du dverens med din vard- och stddsamordnare om dina personliga mal?
Instdammer inte alls Instdmmer helt

Har du fatt stod i att forbereda dig for resursgruppsmaoten/SIP-moten?

Instammer inte alls Instammer helt
e |
1 2 3 4 5 6

Vilka ar dina tidiga tecken?

Har du sjalv fatt bestdmma vad du ska géra om du far nagra tidiga tecken?

Instammer inte alls Instammer helt

1 2 3 4 5 6

Ev. kommentarer:

Har du fatt bestdmma vad andra ska géra om du far nagra tidiga tecken?

Instammer inte alls Instammer helt
e |
1 2 3 4 5 6

Ev. kommentarer:
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