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KVALITETS- OCH UTVECKLINGSARBETE
INOM RAMEN FOR ST-UTBILDNING

HANDLINGSPLAN
ST-Likare: dh
Handledare for kvalitets- och utvecklingsarbete: wv
Avsatt tid, 6verenskommet med SR och chef:
Planen reviderad senast:

HUR KOMMER JAG IGANG?

[]  Identifiera fragestillning/tema. Det ar viktigt att tdnka igenom vad syftet med ditt arbete r, vilka
mal du vill uppna och hur det ska bidra till verksamhetsutveckling. Se rubriker
”Problemformulering” och "Mal”.

[ Avstim med din handledare/studierektor om vem som blir handledare for arbetet.
L] Avstim avsatt tid med studierektor, chef och schemalidggare.

PROBLEMFORMULERING

Vilket problem ska 16sas? Hur tar problemet sig i uttryck idag?

MAL

[) Vad vill du astadkomma? Beskriv ett framtidsscenario dir ditt utvecklingsprojekt har fatt effekt.

[ Vilket dr det sista momentet i utvecklingsarbetet? Nir riknar du med att just ditt arbete 4r fardig?

0 Sitt upp tydliga, SMARTA mal (specifika, mitbara, accepterade, relevanta, tidsatta och anvindbara).
METODER

0 Vilka férindringar kan leda till en forbittring? Vilka dtgdrder ska vidtas for att uppna malet?



VARDERING AV RISK OCH NYTTA

Gor virdering avseende risker och nytta som utvecklingsarbetet kan ha inom olika omraden, - fér patient,

personal, ekonomi och rérande arbetsmiljé. Fyll i tabellen nedan.

EV. RISKER

EV.NYTTA

PATIENT

PERSONAL

ARBETSMILJO

EKONOMI
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PROCESS & PLANERING AV ARBETET

Forbattringsarbetet planeras och genomfors i olika steg dar steg 1 bebover vara klar for att kunna ga vidare till steg 2 och si
vidare. Fundera vilka steg som bebovs i ditt utvecklingsarbete. 17id varje steg har du olika fragestiliningar att besvara for att
underléitta planeringen. Planering for olika steg i processen gors i forvag, dven om det sedan kan bebivas justering i planen
utifran nya lirdomar som tillkommer ndr utvecklingsprojektet dr igang.

[] Fylli processtabellen. Antalet steg justerar du vid behov f6r att passa till just ditt arbete.

PROCESSTEG FOR UTVECKLINGSARBETE

Steg 1 — Steg 2 — Steg 3 — Steg 4 —

Steg 5 —

Arbetsmoment du
behover utfora i
detta steg

Hur mycket tid
behé6ver du avsitta
for detta?

Kunskap du
behover ta till dig

Nyckelpersoner du
behover ha hjilp
av/involvera/boka
tid med

Sirskilda
verktyg/resurser
du behdver ha
tillgang till

Sarskilda risker i
detta steg

Utvirdering*
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*Hur sikerstiller du att en forindring verkligen ger en forbattring, med avseende pa det uppsatta malet? Hur
ska resultat/effekten av forindring foljas upp? Nir ska detta géras? Vem ir ansvarig? Behover du samla in
sdrskild information innan arbetet pabotjas, for att kunna utvirdera sedan?

GENOMFORANDE

Genomf6r det planerade utvecklingsarbetet enligt steg ovan och utvirdera 16pande under tiden.
Forindringarna testas i liten skala for att géra dem mer hanterbara. Idéer som testats i liten skala kan
litt kasseras eller géras om ifall effekterna inte blir som férvintat. Processteg justeras vid behov.

UTVARDERING OCH UPPFOLJNING (sammanstills efter genomfort arbete)

O

Jamfor resultaten med de mal som sattes upp. Ledde férdndringen till forbattring?

Vad tar du med dig f6r lirdom frin processen i detta arbete? Vad har fungerat bra och vad
fungerade mindre bra?

Hur ser du till att férbiattringen blir hallbar? Behovs det ytterligare uppféljning och i sd fall ndr? Vem
kommer att ansvara for detta?

Om det inte blev det resultat/den forbittring som du 6nskade, vilka andra atgirder skulle kunna
vara aktuella f6r att nd malet? Ev. ytterligare arbeten som skulle beh6vas?

REDOVISNING OCH BEDOMNING AV KVALITETS- OCH UTVECKLINGSARBETE (se
aven fordjupning pa nista sida)

Planerat datum for redovisning pa exv APT, likarméten eller annat limpligt méte.
Handlingsplan for utvecklingsarbetet, inklusive sammanstillning av utvirdering och uppféljning
behéver finnas i skriftlig form och skickas ut till handledare, studierektor och chef f6r granskning

och godkidnnande. Detta beh6ver goras senast 1 mdnad innan planerad redovisningstillféllet.
Ar det aktuellt med presentation i andra sammanhang? Nir och till vilka grupper i sa fall?

Vid vilket redovisningstillfille kommer handledaren vara med?

INTYG OCH BEDOMNING AV UPPFYLLDA KOMPETENSKRAV FOR ST I
AKUTSJUKVARD

g

O

Handledare, i samrid med studierektor och chef, bedémer om kompetenskrav ang. kvalitets- och
utvecklingsarbete dr uppfyllda.

Socialstyrelsens blankett ”Intyg om genomférd utbildningsaktivitet och uppfyllda kompetenskrav
for Kvalitets- och utvecklingsarbete” (enligt ST-2015) eller “Intyg om genomférd
utbildningsaktivitet och uppfyllda kompetenskrav, - deltagande 1 utvecklingsarbete” (ST-2021) ifylls
efter godkint kvalitets- och utvecklingsarbete.
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REDOVISNING OCH BEDOMNING AV KVALITETS- OCH
UTVECKLINGSARBETE
INOM RAMEN AV ST

For att ST-ldkarens kvalitets- och utvecklingsarbete ska bli godkint inom specialisttjinstgoring krivs att

arbetet presenteras pa limpligt forum.

Pa kliniken kan presentationen till exempel planeras in i samband med APT, likarmoten eller annat lampligt

méte. For vissa arbeten kan det behévas presentation dven i andra sammanhang, t.ex. i samband med APT

for sjukskoterskor, underskoterskor, m.m.

Redovisning ska ske enligt anvisning nedan:

[

Handlingsplan f6r utvecklingsarbetet, inklusive sammanstillning av utvirdering och uppféljning
behéver finnas i skriftlig form och skickas ut till handledare, studierektor och chef f6r granskning
och godkinnande innan presentationen. Detta beh6ver goras senast 1 manad f6re planerat
redovisningstillfille.
Handlingsplan for kvalitets- och utvecklingsarbete skickas till métesdeltagare ca 1 vecka i forvig.
Presentation i samband med limpligt mote:
15 min redovisning (OBS! Hall tiden!) + 15 min efterféljande diskussion.
Redovisning ska ske med handlingsplanen som utgiangspunkt och inkludera:
» Problemformulering. (Vilka problem identifierade du?)
» Mal (Vilket var ditt mal med arbetet?)
»  Analys avs. forindringsarbetets ev. risk och nytta for patient, personal, ekonomi och
arbetsmiljo.
»  Metod. (Kott beskrivning om vilka forindringar som gjordes och hur du gjorde for att
genomféra dem)
»  Resultat och utvirdering. (Ledde forindringen till nigon forbattring?)
» Lirdomar om forbittringsarbete. (Vad tar du med dig for lairdom frin processen i detta
arbete?)
» Uppfoljning. (Behovs det yttetligare uppfoljning och i si fall nar?)

Aterkoppling och bedémning

Handledaren for kvalitets- och utvecklingsarbetet behéver nirvara vid minst ett av
presentationstillfillena f6r att kunna ge paféljande aterkoppling, dels i friga om presentationsteknik,
dels i friga om sjilva arbetet.

Det ar handledaren for kvalitets- och utvecklingsarbetet, i samrad med chef och studierektor
som bedémer om ST ldkaren uppfyller Socialstyrelsens mal och sedan skriver under
Socialstyrelsens intyg.

Socialstyrelsens blankett ”Intyg om genomférd utbildningsaktivitet och uppfyllda kompetenskrav
f6r Kvalitets- och utvecklingsarbete” (enligt ST-2015) eller “Intyg om genomférd
utbildningsaktivitet och uppfyllda kompetenskrav, - deltagande 1 utvecklingsarbete” (ST-2021) ifylls
efter godkint kvalitets- och utvecklingsarbete. | intyget ska man fylla i den specialitet som anstkan
avset, dmnet i rubrikform samt en kort beskrivning av arbetet. Viktigt att notera ST-ldkares del i
arbetet i de fall projektet dr stérre och inkluderar storre arbetsgrupp.
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KVALITETS- OCH UTVECKLINGSARBETE
INOM RAMEN FOR ST-UTBILDNING
Teori och férdjupning

Enligt Socialstyrelsens féreskrifter SOSFS 2015:8 (ST enligt 2015-féreskrifter”) behéver ST-lakare uppna
kompetens inom bland annat:

Delmal a4 Systematiskt kvalitets- och patientsikerhetsarbete

Den specialistkompetenta likaren ska

kunna kritiskt granska den egna verksamheten och kunna genomféra en risk- och hindelseanalys
kunna ta ett ansvar for att férbittrande dtgirder, processer och rutiner fér patientnytta genomfors systematiskt

kunna ta ett ansvar for integreringen av nya tekniker och metoder i det dagliga hilso- och sjukvirdsarbetet

Delmal a5 Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta likaren ska

uppvisa fordjupade kunskaper om medicinskt vetenskapliga metoder och etiska principer
kunna kritiskt granska och virdera medicinsk vetenskaplig information

uppvisa ett medicinskt vetenskapligt forhallningssitt till rutiner och arbetssitt i det dagliga arbetet

For att dessa delmal ska kunna uppfyllas, kravs (utéver klinisk tjanstgoring och kurs i forskningsmetodik)
dven tva olika arbeten:

Kvalitets- och utvecklingsarbete (delmal a4)
Sjalvstandig skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer (delmal a5)

For att lasa mer om det sjalvstdandiga skriftliga arbetet enligt vetenskapliga principer (delmal a5), var god
se separat dokument ”Instruktion vetenskapligt arbete”.
Detta dokument ger narmare beskrivning om kvalitets- och utvecklingsarbete (delmal a4, enligt SOSFS

2015:18).

Motsvarande mal ingar dven i HSLF-FS 2021:8 (”ST enligt 2021 foreskrifter”).

Delmal STa2 Systematiskt kvalitets- och patientsikerhetsarbete

Likaren ska

Kunna identifiera risker och vardskador och andra kvalitetsbrister och kunna vidta adekvata atgirder.

Kunna utvirdera processer och resultat och kunna ta ett ansvar for att forbittrande dtgirder genomfors.

Delmil STa3 Medicinsk vetenskap

Likaren ska

Kunna tillimpa medicinskt vetenskapliga metoder och forskningsetiska principet.

Kunna kritiskt granska och virdera medicinsk vetenskaplig information.
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- Kunna ta ett ansvar for att medicinsk vetenskaplig kunskap omsitts och tillimpas i hilso- och sjukvarden.

SOCIALSTYRELSENS KRAV AVSEENDE KVALITETS- OCH UTVECKLINGSARBETE

Socialstyrelsen har inte nagra specifika krav pa dmnet for arbetet och stiller heller inga krav pa omfattningen
av arbetet. Det dr ST-likarens handledare och verksamhetschef/likarchef som har huvudansvaret for att
bed6éma om arbetet uppfyller milet.

Tema

Tema for arbetet diskuteras med handledare, studierektor och lakarchef. Resultat bor vara av betydelse
for verksamhetens utveckling. Kvalitets- och utvecklingsarbetet kan ha koppling till ST-lakares
sjalvstandiga skriftliga arbete enligt vetenskapliga principer (d.v.s. det vetenskapliga arbetet), men det
kan ocksa berora ett helt annat tema/utvecklingsomrade.

Avsatt tid

Tidpunkten for nar arbete planeras behéver verenskommas med studierektor och schemalaggare for
att mojliggora planering i schemat. For narvarande har ST-lakare ratt att fa 5-10 dagar (motsvarande 1-2
veckor heltid) for att genomféra kvalitets- och utvecklingsarbete och presentera det pa lampligt forum.
Arbetets omfattning ska anpassas till 6verenskomna tidsramar. Om arbete som planeras kraver mer
avsatt tid ska detta 6verenskommas med chef och studierektor i forvag.

Handlingsplan

For att skapa struktur och tydlighet i dverenskommelser gallande ST lakares kvalitets- och
utvecklingsarbete ska ST-ldkaren gora en skriftlig handlingsplan enligt mallen i bérjan av dokumentet.
Handlingsplanen skickas till handledare, studierektor och lakarchef. Efter avslutat arbete'kompletteras
handlingsplanen med sammanstallning av resultat och lardomar fran det aktuella arbetet. Skriftlig
handlingsplan underldttar for handledare, lakarchef och studierektor i bedémning om huruvida ST-
lakare har uppfyllt Socialstyrelsens mal.

Redovisning av genomfort arbete

For att ST-lakarens kvalitets- och utvecklingsarbete ska bli godkdnt inom specialisttjanstgoring kravs att
arbetet presenteras pa lampligt forum. P3 kliniken kan presentationen planeras in i samband APT,
lakarmote eller annat lampligt méte. Redovisning sker enligt sarskild mall som aterfinns i borjan av
dokumentet.

Handledning och bedémning

Handledare for kvalitets- och utvecklingsarbete ska inneha specialistkompetens inom det omrade som
arbetet avser samt ha genomgatt handledarutbildning. | praktiken kan det vara ST-lakares
huvudhandledare eller annan specialistldakare som bedéms vara lamplig i aktuellt fall. Det kan t.ex. vara
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Lanängen Greta HS
I början av dokumentet.
(Detta blev fel eftersom jag flyttade handlingsplan upp i dokumentet för att få bättre överblick)

Lanängen Greta HS
I början av dokumentet


specialistlakare som ocksa ingar i arbetsgruppen eller pa annat satt ar involverad i aktuellt
forbattringsarbete.

Det ar handledaren for kvalitets- och utvecklingsarbetet som bedémer om ST lakare uppfyller
Socialstyrelsens mal avs. kvalitets- och patientsdkerhetsarbete (delmal a4 vs delmal STa2) och sedan
fyller i och skriver under Socialstyrelsens intyg om genomférd utbildningsaktivitet och uppfyllda
kompetenskrav for kvalitets- och utvecklingsarbete. | intyget skall den specialitet som ansokan avser,
dmnet i rubrikform och en kort beskrivning av arbetet fyllas i.

Handledare stodjer, vagleder och bedémer ST-lakare under hela processen samt ger kontinuerlig
aterkoppling till ST-lakaren. Handledaren behover ocksa narvara vid minst ett presentationstillfille for
att darefter kunna ge aterkoppling till ST-lskare om presentationsteknik och om sjilva arbetet.
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) ) ANVANDBARA LANKAR" i
FOR FORDJUPNING INOM KVALITETS- OCH FORBATTRINGSARBETE

Anvindbara linkar for f6rdjupning inom kvalitets- och forbattringsarbete:

e  Region Halland: Verksamhetsutveckling
e Verktyg f6r verksamhetsutveckling - Region Halland Intrandt

e  Kwvalitet och patientsikerhet - Patientsikerhet (socialstvrelsen.se

e  Identifiera, bedéma och analysera risker - Patientsidkerhet (socialstyrelsen.se)
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https://intranat.regionhalland.se/organisationochstyrning/verksamhetsutveckling.4.2efd99e21839c409579f8b.html
https://intranat.regionhalland.se/organisationochstyrning/verksamhetsutveckling/verktygforverksamhetsutveckling.4.40191dd0184188557986a7.html
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/arbeta-sakert/forebyggande-arbete/kvalitet-och-patientsakerhet/
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/arbeta-sakert/forebyggande-arbete/identifiera-risker/

