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Vetenskapligt arbete inom ramen fér ST-utbildning

Under ST-utbildningen ska ST-ldkaren genomféra ett sjilvstindigt vetenskapligt arbete. Arbetet engagerar
flera personer med olika kompetenser och projektet sker i flera steg under en lingre tid.

For att projektet ska 16pa pa och vara 6verskadligt for alla medverkande har vi hir tagit fram ett forslag pa
checklista for vetenskapligt arbete inom ramen f6r ST-utbildning. Observera att det med hinsyn till
administration, tillgang till vetenskaplig handledare skiljer sig fran klinik till klinik varpa checklistan saklart kan
behéva anpassas nagot for just dig.
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1. Bakgrund — Socialstyrelsens krav

For att uppfylla Socialstyrelsens foreskrifter SOSFS 2015:8 delmal a4 och a5 kravs (utdver klinisk
tjanstgoring och godkand kurs i forskningsmetodik):

e Sjalvstandigt skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer (delmal a5)
e  Kvalitets- och utvecklingsarbete (delmal a4)

Ovanstaende rekommenderas aven for att uppfylla motsvarande mal enligt HSLF-FS 2021:8.

Beskrivning av delmdl a4 och a5, ur Socialstyrelsens foéreskrifter SOSFS 2015:8

Delmal a4 Systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete

Den specialistkompetenta ldkaren ska

- kunna kritiskt granska den egna verksamheten och kunna genomféra en risk- och
handelseanalys

- kunna ta ett ansvar for att forbattrande atgarder, processer och rutiner for patientnytta
genomfors systematiskt

- kunna ta ett ansvar for integreringen av nya tekniker och metoder i det dagliga hélso- och
sjukvardsarbetet

Delmal a5 Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska

- uppvisa fordjupade kunskaper om medicinskt vetenskapliga metoder och etiska principer

- kunna kritiskt granska och vardera medicinsk vetenskaplig information

- uppvisa ett medicinskt vetenskapligt forhallningssatt till rutiner och arbetssatt i det dagliga
arbetet

Det sjalvstandiga skriftliga arbetet enligt vetenskapliga principer kan ha koppling till kvalitets- och
utvecklingsarbetet, men kan ocksa vara helt sjalvstandigt och ha ett annat tema. Detta dokument
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beskriver enbart det vetenskapliga arbetet. For att ldsa mer om kvalitets- och utvecklingsarbetet, se
separat dokument.

For att uppna kompetens enligt delmal a5, enligt SOSFS 2015:8, ska ST-lakaren gora ett sjalvstandigt
skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer. Arbetet ska goras under handledning. Socialstyrelsen har
inga specifika krav pa amnet for arbetet och stéller heller inga krav pa dess omfattning. Det skriftliga
individuella arbetet bor ha en grundldggande vetenskaplig form men utdver detta ar det upp till
handledare och verksamhetschef att avgdra vad som kravs for att uppna aktuellt delmal. Arbeten som
genomforts innan ST pabodrjades kan tillgodoridknas forutsatt att verksamhetschef och handledare
godkanner arbetet. (Enligt Socialstyrelsens dokument “Anvisningar till ans6kan om bevis om
specialistkompetens for likare med legitimation fran 1 maj 2015 (SOSF 2015:8)).



2. ATT FYLLA I: Handledare och checklista

2.1. Projekttitel, handledare och tilldelad tid

Projekttitel:

ST-likare:

Huvudhandledare:

Vetenskaplig handledare:

Eventuellt: Vetenskaplig bihandledare:

Eventuellt: Klinisk bihandledare:

Tilldelad tid:
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2.2. Checklista - Vetenskapligt arbete inom ramen for ST-utbildning

Las
punkt

Moment Samtliga punkter pd nedanstiende checklista ska vara genomforda for att fa underskrift av intyg om
vetenskapligt arbete. 1 arje moment beskrivs mer utforligt under punkt 3 i dokumentet.

Planerat
datum
(frivilligt)

Genomfort
datum (ob-
ligatoriskt)

Punkt 3:1 — 3:5 ska vara klara innan projekiplanen borjar skrivas:

3:1

- Nagot ar i forvig, girna dnnu tidigare: Preliminir kurs och projekttid har stimts av med
studierektor, planerats in i individuell studieplan och noterats i randningsschemat. Kursen ges
endast en ging per ir och kursanmilan 6ppnas lingt i f6rvig. Hall koll pa nir den 6ppnar.

3:2

- ST-ldkaren har spanat fram en projektidé och bestimt om arbetet ska vara publicerbart i en
vetenskaplig tidskrift eller e;j.

- Projektidé och f6rslag till handledare har godkints av huvudhandledaren, klinikens
forskningsansvarige och likarchefen.

3:3

- Likarchefen har tilldelat arbetstid for projektet.

- En ungefirlig tidsplan har gjorts tillsammans med huvudhandledaren.

3:4

- Vid aktuellt schemaénskemal har man sjilv skrivit in de tilldelade dagarna som 6nskemil i
Tessa.

3:5

- Samtliga handledare 4r inférstidda med denna checklista och projektets ungefirliga tidplan
samt har godkint uppdraget.

Punkt 3:6 — 3:8 ska vara klara innan det vetenskapliga arbetet pabirjas:

3:6

Projektplanen har godkints av samtliga handledare.

3:7

Om projektet efter godkind projektplan tros kriva annan tid 4n den tilldelade: Justerad tilldelad
arbetstid har godkints av lakarchefen.

3:8

a) Vid arbete med registerdata ur journalsystem:

- Klinikens verksamhetschef har undertecknat ett journalgranskningsavtal.
- Klinikens digitala samordnare har ordnat sirskild inloggning fér journalgranskning.

- IT-service har ordnat en I-katalog f6r att spara data med kinsliga personuppgifter i.

b) Vid arbete med kinsliga personuppgifter som samlas in pd annat sitt pa kliniken:

- En plan ska vara gjord tillsammans med din vetenskapliga handledare f6r hur data samlas in
och lagras pi ett sikert sitt (gors med férdel redan i projektplanen).

- Klinikens verksamhetschef har godkint sjilva insamlandet av den kinsliga datan samt det
foreslagna tillvigagingssittet.

- IT-service har ordnat en I-katalog f6r att spara data med kinsliga personuppgifter i.

Punkt 3:9 — 3:12 ska utforas under sjilva arbetet med det vetenskapliga projektet:

3:9

Statistik Beh6ver man hjilp med statistik kan stédfora bokas. (OBS! De gér inte dina
berikningar it dig, du férvintas géra dem sjilv.)
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3:10

- Minst tre mdnader, girna tidigare, fére planerad presentation har ST-ldkaren kontaktat
studierektor/handledare for att planera in presentationstillfille. ST-lakaren har skrivit in behovd
projekttid samt sjilva presentationstillfallet i Tessa vid aktuellt schemadnskemal.

- Senast sex veckor fore den inplanerade muntliga redovisningen ska ett utkast till fardigskriven
rapport ha skickats ut till handledarna med kopia till ST-studierektor.

3:12

- Senast tva veckor fére den forsta muntliga presentationen ska eventuella korrigeringar vara
gjorda och samtliga handledare ha godkint rapporten i sin slutliga version.

Punkt 3:13 — 3:15 utfors fore och efter den muntliga presentationen:

3:13

- En vecka fére den muntliga presentationen ska projektrapporten samt en kort sammanfattning
ha mailats ut till samtliga likare pa kliniken.

3:14

- Muntliga presentationer, i regel tva stycken, dr genomférda.

3:15

Om viktigare dndringsférslag har framkommit vid de muntliga presentationerna:

- Andringarna ska vara gjorda i slutrapporten, som sedan mailas ut till handledarna, med kopia
till studierektor.

Om édndringarna ir betydande:

- Handledarna ska ha godkint dndringarna.

Punkt 3:16 — 3:18 utfors innan intyg skrivs under om vetenskapligt arbete:

3:16

- Huvudhandledare har godkint projektrapporten

3:17

- Region Hallands kurs i forskningsmetodik (eller annan forskningsmetodikkurs) dr godkind.

3:18 - Korrekt intyg ar ifyllt f6r underskrift av huvudhandledare.

3. Forklaringar till checklistan

Siffrorna nedan motsvarar siffrorna pa checklistan.

3.1. Avstamning med studierektor om vetenskaplig kurs och projekt

Det dr ST-ldkarens ansvar att sa tidigt som méjligt, girna under férsta men inte senare dn andra aret av ST-
utbildningen, ta upp med studierektor att vetenskaplig kuts och vetenskapligt projekt ska planeras in i ST-
likarens individuella utbildningsplan och noteras i randningsplanen. Planeringen blir hégst preliminir, man
behéver som ST-likare inte ha nidgon projektidé eller redovisa detaljet. Sjilva genomférandet sker dock ofta
under t ex tredje ST-aret, eftersom Region Hallands kurs i vetenskaplig metodik bara ges en ging per ar och
man bér ha pabérjat kursen for att f4 pabérja projektet.

Socialstyrelsen har som krav att ST-ldkaren genomfér och godkinns pa en kurs i vetenskaplig metodik.
Kursen bor vara genomférd innan man paborjar det vetenskapliga arbetet, alternativt kan man starta sitt
projekt under kursens ging. Hall utkik efter nir kursanmilan 6ppnas, f6r att hinna anmala innan kursen blir
fulltecknad. ST-ldkaren ska stimma av med studierektor/handledare om planerat kursdatum innan
kursanmalan gérs. I forsta hand ska ST-lidkare ga Region Hallands kurs i forskningsmetodik. Andra alternativ
kan bli aktuella i vissa fall.

Ett ar, senast sex manader, innan planerad projektstart ska ST-likaren borja planera sitt arbete lite mer i detalj
genom att bérja fundera pa tema, handledare och schemaldggning.
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3.2. Projektidé och handledare
Projektidé

Fundera pa idéer till ditt vetenskapliga arbete i god tid fore den vetenskapliga kursen, for att inte tappa
tid. Leta bland tidigare utférda arbeten for att fa inspiration och kanske fortsdtta pa samma tema, las
nagra nummer av olika vetenskapliga tidskrifter, gor en litteratursékning pa ett amnesomrade (se punkt
5.1.) eller diskutera med en kollega som nyss gjort sitt ST-arbete, din ST-handledare, ST-studierektor,
klinikens forskningsansvarige, lakarchefen eller nagon annan person som kan ge goda rad. Kom ihag att
arbetet ska vara genomférbart och ta rimligt lang tid. Det &r I4tt att vara alltfér optimistisk i denna fas.

Publicera eller inte?

Ett viktigt och tidigt vagval ar om man vill publicera sitt vetenskapliga arbete i en vetenskaplig tidskrift.
Viljer man att gora arbetet publicerbart trader en annan lagstiftning in, ett exempel &r att man maste fa
ett etiskt godkdnnande fran Etikprovningsmyndigheten innan arbetet kan paborjas, vilket kan ta flera
manader. Detta behéver man inte for kvalitets- och utvecklingsarbeten, vilket ett opublicerat
vetenskapligt arbete rdaknas som, juridiskt. En publicering kraver i regel betydligt mer tid, men ar man
forskningsintresserad kan detta vara ett intressant alternativ. Observera att detta dokument inte tar upp
alla extra moment som kravs for en vetenskaplig publicering, denna extra information far den
vetenskapliga handledaren bidra med.

Handledning

Handledarna ska stddja, vagleda, bedoma och aterkoppla till ST-ldkaren under hela arbetsprocessen. Tva
faktorer som styr handledarvalet ar formella krav samt vad som gynnar projektet bast. Darfér kan
handledarkonstellationen se lite olika ut i olika projekt. Foljande handledare bor tillsattas:

® Huvudhandledare: Din kliniska ST-handledare blir ST-arbetets huvudhandledare och den
som slutligen ska godkdnna ditt vetenskapliga arbete genom att skriva under intyget.
Huvudhandledaren ska enligt SoS foéreskrifter inneha specialistkompetens inom det
omrade som arbetet avser samt ha genomgatt handledarutbildning.

® Vetenskaplig handledare: Den vetenskapliga handledaren har huvudansvar for den
vetenskapliga aspekten av projektet, framfor allt studiedesign och studiemetodik. Region
Hallands FoU har som krav i sin kurs om forskningsmetodik att den vetenskapliga
handledaren ar disputerad. Observera att detta ar ett krav foér godkand Region Halland-
kurs i forskningsmetodik. Socialstyrelsen har inga krav pa disputerad handledare for
godkdnnande. Gar du en annan kurs i forskningsmetodik dn Region Hallands kurs ar det
inte sakert att den vetenskapliga handledaren maste vara disputerad. En disputerad
handledare kan vara en person fran din, eller annan klinik. Det brukar vara en férdel om
den vetenskapliga handledaren har viss kinnedom om det aktuella amnesomradet. FoU
har en lista 6ver disputerade personer i regionen som man brukar fa ta del av under kursen
i forskningsmetodik. Man kan dven kontakta FoU sjalv for att fa tips pa handledare (se
punkt 4.2.).

® Eventuellt: Klinisk bihandledare: | vissa projekt ar klinisk specialkunskap inom ett visst
omrade, t ex barnmedicin, kirurgi eller kardiologi, viktigt. D& kan man ha ytterligare en
bihandledare fran en annan klinik. Varken Socialstyrelsen eller Akutkliniken har formella
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krav pa att ha en klinisk bihandledare i projektet. Man utser bara en sadan om man tror att
det bidrar med viktig kunskap till projektet.

Nar du har en genomtankt projektidé, tagit stallning till om du vill publicera arbetet eller inte och har
forslag till handledare ska detta godkannas av din ST-handledare, klinikens forskningsansvarige och
klinikens lakarchef.

3.3. Avsatt tid

Det ar viktigt att planera sin projekttid. Diskutera med din handledare, det ar klokt att sprida ut dagarna
Over en langre tid, uppat ett ar, inklusive kursen, eftersom man da och da behéver invanta andra parter i
projektet. Lakarchefen ska godkdnna avsatt tid for ditt vetenskapliga arbete. Vissa storre arbeten kan
undantagsvis krava mer avsatt tid, detta ska i sa fall godkannas av lakarchefen i férvag. Schemalaggning
av vetenskapligt arbete behover dverenskommas med ST-studierektor/handledare och schemalaggare i
god tid for framférhallning. Under den fortsatta arbetsprocessen ar det viktigt att avgransa arbetet med
tanke pa den 6verenskomna tiden. Nar projekt och handledare godkanns av lakarchefen, garanteras
dven att ndédvandig och rimlig tid for handledning avsatts i klinikens handledares scheman.

3.4. Onska tilldelade projektdagar i Tessa

Under hela projektet ar det ST-lakarens ansvar att sjalv skriva in de tilldelade projektdagarna som
o6nskemal i Tessa vid aktuella schemadnskemal. Om projektdagar stryks, t ex pa grund av kliniskt arbete,
ansvarar ST-ldkaren sjalv for att paminna om att fa den strukna tiden kompenserad vid ett annat tillfalle
under samma schemaperiod eller kommande schemaperioder.

3.5. Godkant av handledare

Samtliga tilltdnkta handledare (enligt punkt 3.2.) ska tagit del av checklistan och en ungefarlig tidsplan
samt darefter ha godkant uppdraget.

3.6. Godkand projektplan

Syftet med projektplanen ar att man i forvag ser till att projektet ar genomférbart och att den valda
metodiken har goda chanser att svara pa forskningsfragan. En férdel 4r om alla handledare godkénner
projektplanen innan arbetet paborjas for att alla ska vara insatta i och 6verens om projektets
genomférande.
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3.7. Vid behov - justerad avsatt tid

Ibland kan diskussioner med handledarna justera saval syfte som metodik. Da kan avsatt tid
undantagsvis behova justeras. Denna andring ska, i sddana fall, godkdnnas av ldkarchefen innan arbetet
paborjas.

3.8. Om du arbetar med kansliga personuppgifter

a) Om du arbetar med kinsliga personuppgifter (vilket hilso- och sjukvérdsdata alltid 4r) ur vara
journalsystem: Folj instruktionerna under punkt 4.3.1. nedan.

b) Om du samlar in kinsliga personuppgifter frin patienter pd annat sitt n via journalsystemen eller kinsliga
personuppgifter frin personal pa kliniken: Du behéver analysera vilka risker som foreligger och gora en plan
med rutiner f6r att skydda forskningspersonernas integritet i projektet. Det gor du tillsammans med din
vetenskapliga handledare och vid behov med fler handledare, helst redan i projektplanen. Insamlandet av
dessa personuppgifter och din plan f6r datahantering ska godkinnas av klinikens verksamhetschef.

Nistan alla ST-arbeten brukar behéva en I-katalog fran I'T-service, dir datafiler, férsedda med en
l6senordskod, sparas. Se punkt 4.3.1. f6r mer information.

3.9. Statistik

Se punkt 4.5. nedan.

3.10. Planera in presentationstilifalle

| god tid, minst tre manader i forvag, infor presentationen ansvarar ST-ldkaren for att kontakta
studierektor/handledare for att bestamma lamplig presentationsdag. ST-lakaren ansvarar sedan for att
skriva in erforderlig projekttid och sjalva presentationstillfallet i Tessa vid aktuellt schemadnskemal.

3.11. Fardigstallande av rapporten

Olika specifika fragor kommer att behéva diskuteras med olika handledare genom hela projektet. Nar du
kdnner dig fardig med din vetenskapliga rapport ar det dags for samtliga handledare att ldsa igenom
hela rapporten och komma med eventuella synpunkter. Ditt utkast ska skickas ut till samtliga
handledare senast sex veckor fére den forsta inplanerade muntliga redovisningen.

3.12. Slutgranskning av rapporten
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Samtliga handledare ska ha godkant rapporten i sin slutliga version senast tva veckor fére den muntliga
presentationen. Det kan lata som lang framforhallning men erfarenheten &r att denna del av projektet
tar tid och ibland orsakar stress fére presentationen.

3.13. Infor muntlig presentation

Arbetet ska presenteras muntligen, vanligtvis pa klinikens ldkarmoten. | vissa fall blir det dven aktuellt
med presentation for nadgon ytterligare berdrd personalgrupp, tex sjukskoterskor eller annan klinik. En
vecka fore den forsta muntliga presentationen ska en kort sammanfattning av projektet mailas ut till
samtliga ldkare pa kliniken, cirka en kvatts till en halv A4-sida som besvarar frigorna:

e Mal/frigestillning

® Metod

®  Resultat

e Diskussion/klinisk betydelse

Bifoga dven din vetenskapliga rapport i mailet.

3.14. Muntlig presentation

Du sjilv, din ST-handledare eller ST-studierektor planerar in presentationen pa limpligt eller limpliga méten,
ca 30 minuter per mote. Projektets huvudhandledare, dvs din ST-handledare, ska nirvara vid minst ett av
motena.

Disposition fér presentationen:
e 15 minuters presentation, obs hall tiden!

o  Mail/frigestillning — beritta dven varfor du ville studera just detta, vilket
problem/behov/kunskapslucka sig du?

o Metod

Resultat

o  Diskussion — betona den kliniska betydelsen av resultatet

o

e 15 minuters efterf6ljande diskussion

o Huvudhandledaren noterar eventuella viktigare synpunkter/dndringsforslag

e  Efter presentationen ger din huvudhandledare feedback pa presentationstekniken och eventuella
dndringsforslag fran den efterféljande diskussionen. Om huvudhandledaren inte 4r med pé samtliga
méten far ST-ldkaren sjilv, eller ndgon annan person som utses pa motet, notera eventuella viktiga
synpunkter som sedan ocksa far tas med i diskussionen.

3.15. Vid behov: Andringar efter muntlig presentation
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Om viktiga dndringsforslag har framkommit vid de muntliga presentationerna ska dessa dndringar goras i
rapporten och handledarna fa den slutliga versionen, med kopia till studierektor. Ar indringarna betydande
miste handledarna dven godkdnna dessa tillkommande dndringar.

3.16. Godkand kurs i forskningsmetodik

Region Hallands forskningsmetodikkurs godkinns av kursledarna.

3.17. Utfardande av intyg for godkant vetenskapligt arbete

Innan huvudhandledaren, dvs ST-handledaren, skriver under intyget ska checklistan vara helt avbockad.
Fyll i den specialitet som ansokan avser, iamnet i rubrikform och en kort beskrivning av arbetet. Arbetets
innehéll och utformning ska tydligt framga av intyget (SOSFS_ 2015:8). I vissa fall innebdr ST-projektet
dessutom ett kvalitets- och utvecklingsarbete och dé 4r det aktuellt med ytterligare ett intyg, som avser
kvalitets- och utvecklingsarbete.


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/blankett-specialistkompetens-skriftligt-arbete-sosfs20158.pdf

12 (14)

4. Praktiska tips

4 1. Litteraturstudier

Tips for litteratursdkning for anstallda i Region Halland:

Via Region Hallands intranat kan man soka i flera olika databaser. Manga medicinare anvander PubMed:
PubMed (nih.gov). Skapa garna ett PubMed-konto forst, for att underlatta din sékning. Med Advanced
search kan du skraddarsy sékningen. Region Hallands bibliotek har videoguider for t ex sokstrategier och
hur man bast filtrerar i PubMed: Medicinska bibliotekets guider - Vardgivare (regionhalland.se).

N&r man soker i databaser, som t ex PubMed, via Region Hallands intranat far man tillgang till regionens
abonnemang av fulltextartiklar. Men langt fran alla sokbara artiklars fulltext ingar i Region Hallands
utbud. Ar det svart att fa tag pa en viktig artikel i fulltext kan man héra med nidrmaste forskare knuten
till ett universitet, som kan ta fram artikeln som t ex pdf-fil.

Ofta borjar man vetenskaplig informationssékning med att soka pa fritext, dvs ofta ord som ingar i
rubriken eller abstractet. Ett bra komplement ar att dven séka med hjalp av MeSH-termer, dvs sarskilda
sokord som vetenskapliga artiklar taggas med. Laimpliga MeSH-termer for ditt projekt hittar du pa:
Svensk MeSH (ki.se)

Google Scholar har en bra sdkmotor och kraver inget intranat. Det kan vara ett bra alternativ nar man
soker artiklar utan krav pa att direkt fa fram fulltext: Google Scholar. Klicka pa de tre strecken langst upp
till vanster for att valja Advanced search. Skapa en profil med gmail-konto/googlekonto.

Glom inte att Best Practice och Clinical Key pa intranatet i regel ar utmarkta informationskallor inom ett
dmnesomrade: Homepage | BMJ Best Practice samt ClinicalKey - Lead with Answers.

Ibland vill man bara ha idéer om vad man studerar just nu inom ens kliniska falt. Man kan da ”bladdra” i
nagra nummer av passande vetenskapliga tidskrifter via intranatet: Publication Finder (ebsco.com).

Det gar att komma at databaser och e-tidskrifter med Region Hallands abonnemang dven utanfor
regionens natverk om man skaffar ett OpenAthens-konto, vilket man maste ansdka om: Ansdkan om
konto i OpenAthens - Region Halland. Sitter man innanfér natverket, behovs inget OpenAthens-konto.

N&r man har forberett sig genom att soka sjalv kanske man har kort fast eller vill fa stod for att vara
sadker pa att man inte har missat nagot. Da kan man boka tid for individuell handledning av
databassokning via sjukhusets bibliotek. (Observera dock att moment litteratursékning aven ingar i
kursen i forskningsmetodik.)

Bibliotekarien visar da hur du soker svar pa din fraga pa ett tillforlitligt satt.

Maila: sjukhusbiblioteken@regionhalland.se.

Se pa intranatet for bibliotekets 6ppettider: Medicinsk information och bibliotek - Vardgivare
(regionhalland.se) Bibliotekarierna brukar handleda via teams.



https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?otool=isembvhslib
https://vardgivare.regionhalland.se/utveckling-utbildning/sjukhusbibliotek/medicinska-bibliotekets-guider/
https://mesh.kib.ki.se/
https://scholar.google.com/
https://bestpractice.bmj.com/info/
https://www.clinicalkey.com/#!/
https://publications.ebsco.com/?custId=ns071509&groupId=main&profileId=pfui
https://etjanster.regionhalland.se/oversikt/overview/102
https://etjanster.regionhalland.se/oversikt/overview/102
mailto:sjukhusbiblioteken@regionhalland.se
https://vardgivare.regionhalland.se/utveckling-utbildning/sjukhusbibliotek/
https://vardgivare.regionhalland.se/utveckling-utbildning/sjukhusbibliotek/
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4.2. Hjalp hitta handledare samt powerberakning och studiedesign

Man brukar fa hjilp med att hitta handledare via Region Hallands kurs i forskningsmetodik. Behéver man
yttetligare stod i denna friga kan man maila FoU:s kontaktperson: maria.gustafsson@regionhalland.se. Den

vetenskaplioa handledaren hjilper till med studiedesion och, i vissa fall, powerberikning. Kér man fast pa

detta omrade kan det vara bra att veta att FoU erbjuder stéd for detta under vissa villkor.

4.3. Journalgranskning

4.3.1. Innan du gir in i nagon journal

e Om du vill sitta hemma och inte pad sjukhuset och arbeta i journalsystemet kan du fraga klinikens
verksamhetschef om du far lina hem en Region Halland-dator.

®  Du behover ett paskrivet skriftligt journalgranskningsuppdrag av klinikens verksamhetschef.
Blankett f6r paskrift pa intrandtet: Journalgranskning — uppdrag.docx (sharepoint.com)

e  Skaffa ett sdrskilt inlog i journalsystemet for forskningsuppdraget. Inloggningsuppgifter fis hos
klinikens digitala samordnare.

e  Ansok om en I-katalogsmapp hos IT-service. All hilso- och sjukvirdsdata ir kinsliga
personuppgifter som maste hanteras mycket strikt, aven om du tar bort personnummer och ersitter
med en kod som du laser in i ett kassaskdp (sk pseudonymisering). Dirfér maste den férvaras i en I-
katalogsmapp, dvs innanf6r brandviggarna och far inte férekomma ndgon annanstans, inklusive i
det digitala molnet som kan ligga utomlands. Tips: Om nigon ytterligare person i projektet behover
(och Obsl! fir) ha tllging till samma data kan man be I'T om att bada personer far behorighet till
samma I-katalogsmapp. Da kan man jobba tillsammans utan att flytta data.

®  Alla dokument med kinslig data ska skyddas med en 16senordskod. For excel: Ga in pa
arkiv/ info/ skydda arbetsbok/ kryptera med losenord och skapa ett 16senord. Ska nagon annan (Obs!
behérig!) fa l6senordet si maila det inte via Region Hallands mail utan férmedla helst muntligen eller
sms:a privat.

4.4. Enkater

Den som ska géra en enkit i sitt projekt kan fa tillgang till I'T-verktyget esMaker, som Region Halland har
kopt in att anvindas gratis av medatbetare inom regionen. Setvicedesk/IT har inget med detta att géra och
kan inte hjilpa till. For hjilp med konto kontakta Maria.Gustafsson@regionhalland.se.

4.5. Statistiska berakningar

Region Hallands FoU erbjuder alla medarbetare som gor ett vetenskapligt arbete att fa hjip genom att be om
ett sk stodfora. Detta om handledaren inte kan stotta och vigleda. Dir kan man diskutera och stilla fragor
kring sitt arbete, ofta sina preliminira resultat. Observera att man inte erbjuder sig att géra sjilva

utrikningarna i projektet, det forvintas man gora sjilv. FoU ser girna att handledaren dr med vid detta
utbildning/forskning/stod-

tillfalle. Stédfora kan bokas hir: https://vardgivare.regionhalland.se/utvecklin
och-radgivning/for-forskare/ via Researchweb



mailto:maria.gustafsson@regionhalland.se
https://rh.sharepoint.com/:w:/r/sites/Informationssakerhet_och_sakerhet/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7bee4b283d-5107-4d18-a74e-f0bb3345bcf3%7d
mailto:maria.gustafsson@regionhalland.se
https://vardgivare.regionhalland.se/utveckling-utbildning/forskning/stod-och-radgivning/for-forskare/
https://vardgivare.regionhalland.se/utveckling-utbildning/forskning/stod-och-radgivning/for-forskare/
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Statistiska datorprogram: Excel har i regel all statistik som behdvs for ett vetenskapligt ST-arbete, och brukar
vara enkelt att anvinda. Dock har bara vissa medarbetare tillging till Excel via Region Halland, ffa de som
arbetar mer administrativt. Ett tips dr att lina en dator pa kliniken som redan har Excel installerat for att
genomféra sin analys. Ett annat tips dr ett gratis statistikprogram som heter JASP och ir nedladdningsbart:
https://jasp-stats.org/. Vilket program man in viljer, behéver det laddas ned och finnas tillgingligt pa en
Region Halland-dator om man analyserar data som innehaller kinsliga personuppgifter. Bara IT-servicedesk
har administratérsrittigheter att ladda ner program pa Region Halland-datorer, sa man far kontakta dem. De
vill inte ladda ner alla program, s man far friga om det program man 6nskar ladda ner ér ok.

Den som behéver géra mer avancerade utrakningar kan anvinda det vetenskapligt vilanvinda
dataprogrammet SPSS. Dock ir detta program inte sirskilt intuitivt, det brukar ta lite tid att lira sig det. Man
”lanar” da SPSS i en VDI-milj6 och miste da sitta pa sjukhuset.

Tink pa att din data, som du anvinder i dina statistiska utrikningar, i regel innehdller kdnsliga personuppgifter
och inte far spridas utanfor nitverket!

4.6. Referenshanteringsverktyg

Region Halland erbjuder tyvirr inga referenshanteringsverktyg. (P4 universiteten har man i regel Endnote,
men det kriver en licens.) S4 man far hitta egna sitt. Tvi alternativ: Words (Windows) eget

referenshanteringsverktyg samt Mendeley, gratis nedladdningsbart pa https://www.mendeley.com/. For ett
mindre arbete som ett ST-arbete kan det dock vara enklast att skriva in referenserna manuellt.


https://jasp-stats.org/
https://www.mendeley.com/
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