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Uppdrag och analys inom hilso- och sjukvard
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Till privata vardgivare som dr anslutna till of-
fentlig finansiering genom vardavtal, lag om
likarvardsersattning eller lag om ersittning f6r
fysioterapi inom Region Halland

Verksamhetsberattelse ar 2025

Samtliga privata vardaktorer anslutna till offentlig finansiering ska medverka till att den egna
verksamheten kan f6ljas upp och utvirderas. Region Hallands uppféljning syftar till att bidra
till utveckling av privata vardgivares verksamheter och att 6ka insynen for Region Halland och
dess invanare.

Ni ombeds att inkomma med er verksamhetsberittelse for ar 2025 med ett innehall enligt mal-
len nedan senast den 31 mars 2026. Handlingen mirkt med diarienummer RS251613 sinds till

Region Halland, Box 517, 301 80 Halmstad eller till regionen@tegionhalland.se

Region Halland tackar for er medverkan och onskar er ett framgangsrikt 2026.

Med vinliga hilsningar

Christina Ederberg


mailto:christina.ederberg@regionhalland.se
mailto:regionen@regionhalland.se

Mall for verksamhetsberattelse for privata vardgivare

1. Allminna foretagsuppgifter
Ange foljande uppgifter for det féretag som uppbar offentlig finansiering enligt avtal:
- mottagningens namn respektive Firmanamn
- organisationsnummer
- beskriv ledningsorganisation och dgarférhallanden
- VD
- verksamhetschef
- medicinskt ansvarig (om inte samma som verksamhetschef)
- beskriv foretagets verksamhet och inriktning samt eventuell specialitet
- redogor for forekommande medicinteknisk utrustning

1.2. Ekonomiska uppgifter
Ange:
- foretagets soliditet (eget kapital/totalt kapital)
- utfall (i procent) i férhallande till maximalt ersittningstak enligt avtal
Kopia pa senaste arsredovisning inklusive revisionsberittelse inlimnas till Regionkontoret, nar
denna upprittats.

1.3. Personal
Ange:

- vilka medicinska professioner som finns tillgidngliga hos er samt antal per profession

- vilka professioner som deltagit i utbildning under édret och 1 vilken omfattning

- hur hég/lag personalens sjukfranvaro varit under dret (sammanlagt och i procent av
total tid)

- vilken personalomsittning ni haft under aret (hur manga har slutat och hur manga ny-
anstallda har ni haft?)

- 1hur stor utstrickning ni anvint er av tillfillig personal (timvikarier eller inhyrd perso-
nal) under aret. Ange 1 vilken enhet ni svarar.

2. Sammanfattande analys

- Ge en sammanfattande analys av verksamhetens medicinska resultat och behandlings-
resultat det gangna aret.

- Redogor f6r verksamhetens patientsammansittning.

3. God vard

Region Halland har som mal att erbjuda en jamlik och siker hilso- och sjukvird med en hég
patienttillfredsstillelse och god tillganglighet. Virdgivaren ska bedriva en kunskapsbaserad och
andamalsenlig halso- och sjukvard.

3.1. Tillganglighet
Redovisa oppettider 1 form av:
- normala 6ppettider och antal 6ppna timmar per vecka.

Redovisa telefontider 1 form av:
- normala telefontider och antal timmar per vecka.
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Malen for vardgarantin ska kunna hallas. Redovisa vintetider 1 form av:

- vantetid f6r nybesok,
- andel patienter som far tid till vardgivare inom 0-7 dagar (avser primirvard),
- andel patienter som far tid till nybes6k inom 60 dagar (avser specialiserad 6ppen-
vard),
- andel patienter som fir tid till behandling/operation/étgird inom 60 dagar (avser
specialiserad 6ppenvird)

Redovisa kontaktmoijligheter via e-tjanster:
Mojlighet att nd mottagningen via

4,

e-post

hemsida

webbtidbok

Mina vardkontakter

vilka tjanster erbjuds era patienter i Mina vardkontakter?

vilka nya tjanster har ni infért 1 Mina vardkontakter under aret?

Medicinsk kvalitet

Verksamheten ska bedrivas med hég kvalitet och den medicinska kvaliteten ska relateras till
nationellt framtagna mal och matt. Nationella riktlinjer ska foljas och registrering ska goras i
nationella kvalitetsregister.

4.1.

4.2,

5.

Kvalitetsregister

Redovisa vilka kvalitetsregister ni registrerar i.

Redovisa era uppnadda resultat i férhallande till f6rekommande malvirden eller ge-
nomsnittsvirden.

Lakemedelsutbildning (lakare)

Vid hur ménga tillfillen under aret har ni deltagit i likemedelsutbildning genom indu-
strin eller Hallands lakemedelskommitté?

Halsoframjande arbete

Levnadsvanor och livsstilsfraigor ska integreras i patientmétet. Patienter som dr i behov av for-
andrade levnadsvanor ska identifieras och ges rad och stéd att gora hilsosamma val och ta an-
svar for sin egen halsa. De levnadsvanor som avses ar fobaksbruk, alkobolkonsumtion, fysisk aktivi-
tet och kost.

6.

Beskriv pa vilket sdtt ni arbetar (vilka aktiviteter ni utfér) for att frimja era patienters
hilsa.

Har ni nagon rutin f6r det sjukdomsférebyggande och hilsofrimjande arbetet? [7ar
vdnlig bifoga den till verksambetsberittelsen.

Fysisk aktivitet pa recept, FAR, kan vara ett sitt att stimulera till ett mer aktivt liv.
Redovisa antal utfirdade FAR.

Samverkan

Hilso- och sjukvirden ska styra mot hilsovinster och bedrivas med effektiva behandlingsme-
toder. Region Halland ansvarar for att skapa effektiva vardkedjor f6r den enskilda patienten
och samverkan ska utvecklas efter lokala forutsittningar sa att halsovinster och okad livskvali-
tet uppstar.
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- Beskriv vilka strukturer for samverkan med andra vardaktorer som byggts upp hos er.

6.1. Sjukskrivhingsprocessen

- Ide fall ni hanterar sjukskrivningar - hur ser era rutiner for samverkan ut med Forsak-
ringskassa, arbetsgivare eller Arbetsférmedling?

- Thur stor utstrickning skickar ni elektroniska sjukskrivningsintyg till Forsakringskas-
san? (Sett 1 relation till manuella intyg)

7. Patientndjdhet

- Beskriv pa vilket sitt ni arbetar for att alla patienter ska fa ett respektfullt och individu-
ellt bemétande, en individuell information och kunskapsoverforing samt mojlighet till
delaktighet i den egna varden.

- Besktiv omfattning och resultat av genomférda patient-/kundundersokningar (kund-
néjdhetsindex).

- Redovisa hur ni arbetar med och hur patientsynpunkter/-klagomal har omhindertagits
och tillimpats i verksamheten under aret.

- Patientlagen anger att fast vardkontakt ska utses for patienten om hen begir det eller

vid behov. I vilken utstrickning har ni méjlighet att erbjuda era patienter fast vardkon-
takt?

8. Verksamhetsutveckling

- Redogor for eventuella forindringar som skett 1 verksamheten det senaste aret.

- Redogor for beslutade eller planerade forindringar under det/de kommande
aret/aren.

- Vilka ér era fokusomraden for férbittringsarbeten?

- Forekomst av ny evidens eller nya behandlingsomraden?

- Beskriv problemomraden som dr relevanta att komma till Region Hallands kinnedom.

- Kan Region Halland st6dja er att utveckla er verksamhet? Hur?

- Verksamhetschefens egna funderingar for framtiden?
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